RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE
CONVOCAN BECAS DE FORMACION DE PERSONAL BIBLIOTECARIO

Dentro del marco de actuacion de la Universidad de Sevilla en politica
bibliotecaria, este Vicerrectorado de Investigacién, acuerda convocar veintisiete Becas de
Formacion de Personal Bibliotecario, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera: Objetivos. Las Becas tienen como objeto la colaboracién en las
actividades relativas a la Biblioteca de la Universidad, a fin de contribuir a la preparacion y
capacitacion de personal cualificado.

Segunda: Beneficiarios. Podran solicitar estas Becas quienes retinan los siguientes
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser ciudadano de algiin pais miembro de la U.E. o
ser extranjero residente legalmente en Espatia.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado por Facultad Universitaria, Ingeniero o
Arquitecto por Escuela Técnica Superior o Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
T'écnico por Escuela Universitaria, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, habiendo terminado los estudios en el curso 1999-2000 o con posterioridad a
esta fecha, salvo en los casos de disfrute anterior de esta beca, obtenida en convocatoria
previa.

¢) No podran solicitar estas Becas las personas que hayan disfrutado de la misma
durante un periodo de 2 afios.

Tercera: Dotacién. La Beca comprende una asignacién mensual de 840 euros,
que incluye el seguro médico y/o de accidentes correspondiente. El disfrute de la Beca serd
incompatible con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca o ayuda no autorizada
por el Sr. Rector.

Cuarta: Duracion. La duracion de las Becas sera de doce meses, desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2010, o la que corresponda hasta alcanzar el periodo
maximo de disfrute de esta modalidad de becas, conforme a la base segunda, apartado c).



Quinta: Caracter de las Becas. La concesion de estas Becas no supone ninglin
tipo de vinculacion laboral entre el beneficiario y la Universidad de Sevilla ni implica
compromiso alguno por parte de ésta.

Sexta: Condiciones de disfrute y obligaciones del becario.

a)

b)

d)

El disfrute de la beca comenzard al incorporarse el becario a la
Biblioteca en la fecha establecida en la Base Cuarta de la Convocatoria,
o en la fecha que se determine en cada caso, en el momento del
nombramiento. La no incorporacién en dicha fecha se entendera comio
renuncia a la beca con caracter definitivo hasta que se concurra a una
nueva convocatoria.

Solo en los casos de alumbramiento podra solicitarse una interrupcicin
del distrute de la beca, por un periodo de dieciséis semanas.

La aceptacion de la beca por parte del beneficiario implica la de las
normas f1jadas en la convocatoria y las determinadas por el Director de
la Biblioteca de la Universidad de Sevilla y los responsables del Centro
de destino, debiendo cumplir el horario, lugar de desarrollo de
formacion e indicaciones de desempefio de la misma.

Durante el desarrollo de la beca y, en todo caso, a los seis meses de¢l
comienzo de disfrute de la misma y una vez finalizado el periodo total
de duracion de la beca, el responsable del servicio, previa consulta con
los responsables académicos y técnicos de los Centros y Servicios,
elaborara los correspondientes informes relativos al aprovechamiento
de la beca y cumplimiento de sus obligaciones por parte del becario y lo
elevara al Sr. Vicerrector de Investigacion.

La constatacion en dichos informes de una falta de aprovechamiento o
del incumplimiento de obligaciones por parte del becario, supondra
(previa audiencia del interesado) la extincion del derecho de disfrute de
la beca, pudiendo acordarse el reintegro de las cantidades percibidas y
cuantas responsabilidades de todo orden que pudieran establecerse.

Los informes de valoracion del aprovechamiento de la Beca serdn
valorados en posteriores Convocatorias de esta modalidad de Becas.

Séptima: Dedicacion. El periodo de formacion sera de 35 horas semanales
distribuido entre mafiana y tarde, ajustandose al régimen de horario establecido por la
Direccion de la Biblioteca.



Octava: Solicitudes y documentacion. Las solicitudes se formalizaran en el
impreso cuyo modelo figura en el Anexo II, seran dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en el Registro General de la
misma, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Se debe adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Certificacion académica personal completa y acreditativa del grado de titulacion
exigido, en original o fotocopia debidamente compulsada.

¢) Curriculum vitae del solicitante, ajustado al modelo de solicitud que se incorpora
como Anexo al impreso de solicitud, y con las debidas acreditaciones de los

meritos expuestos.

Novena: Seleccion y valoracion de las solicitudes. La seleccion se realizara por la
Comision General de Biblioteca de la Universidad de Sevilla, que tendra en cuenta:

a) El expediente académico
b) Nivel de conocimiento y experiencia en:

- Biblioteconomia y Documentacion

- Informatica

- Idiomas
¢) Los informes positivos o negativos sobre los solicitantes, emitidos por los
responsables del proceso de formacion y relativos al periodo de disfrute de becas
de naturaleza similar.

Décima: Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de
solicitudes serd desde el dia 16 de octubre al 16 de noviembre de 2009.
El impreso de solicitud podra retirarse en el Registro General de la Universidad (C/ San
Fernando, 4), en la pagina web de la Biblioteca Universitaria (http:/bib.us.es) o en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion (http://investigacion.us.es,
“Convocatorias” — “Becas™)

Sevilla, 14 de Octubre de 2009

W W

.. Manuel Garcia Leodn.




ANEXO 1

BECAS DE FORMACION DE PERSONAL BIBLIOTECARIO
(Resolucion de 14 de Octubre de 2009)

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES

A) TITULACION (Méximo 6 puntos)

1) Titulacidon de Grado Superior 2 puntos mas el expediente académico
2) Titulacion de Grado Medio 1 punto mas el expediente académico

B) EXPERIENCIA EN BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS (Maximo 4 puntos)

1) Entre 3 y 5 meses 1 punto

2) Entre 6 y 11 meses 2 puntos
3) Entre 12 y 24 meses 3 puntos
4) Mas de 24 meses 4 puntos

C) CURSOS ESPECIFICOS EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
(Maximo 5 puntos)

1) Cursos de postgrado 3 puntos

2) Otros cursos especificos (minimo 30 h. lectivas)
- mas de 60 horas - 2 puntos
- entre 30 y 60 horas - 1 punto

D) EXAMENES DE OPOSICIONES DE AYUDANTE O FACULTATIVO DE
BIBLIOTECA SUPERADOS (Maximo 5 puntos)

1) Proceso de Oposicion completo 5 puntos
2) Ejercicios sueltos 1 punto por cada ejercicio

E) CURSOS DE INFORMATICA (Maximo 2 puntos)

1) Entre 30 y 100 horas 1 punto
2) Mas de 100 horas 2 puntos

F) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS (Méximo 1 punto)



G) OTROS MERITOS (Maximo 1 punto)

Un informe negativo sobre el aprovechamiento del ultimo periodo de la Beca
podra reducir hasta un maximo de 10 puntos la ponderacién global de los apartados
del baremo.



ANEXO 11

SOLICITUD DE BECAS DE FORMACION DE PERSONAL

BIBLIOTECARIO

‘ DATOS PERSONALES_ . = e

Primer Apellido ~ Segundo Apellido Nombre

. | _ § o —

D.N.I  Nacionalidad F.Nacimiento _ Sexo | |
nevnmovmmmens SRR sssmaeen MY msnsior SN s ) |
Dir. Postal - = Teléfono ‘
L = L i L ]
| Ciudad Codigo Postal Provincia

|

- R | et LR R R

Situacion Actual

N ST ]

Firma del candidato: Fecha:

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. UNIVERSIDAD DE SEVILI.A



ANEXO 1I (Continuacion)

CURRICULUM VITAE

A) DATOS ACADEMICOS |
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B) EXPERIENCIA EN BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS (Minimo 3 meses)

Entre 3 y 5 meses Nombre de la Biblioteca

Entre 6 y 11 meses

Entre 12 y 24 meses

Mas de 24 meses




ANEXO II (Continuacion)

CURRICULUM VITAE

C) CURSOS ESPECIFICOS EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
(Minimo 30 horas)

Nombre del curso N° horas Organismo que lo imparte

D) EXAMENES DE OPOSICIONES DE AYUDANTE O FACULTATIVO DE
BIBLIOTECA SUPERADOS (Maximo 5 puntos)

Convocatoria Oposicion N° Ejercicios Organismo

E) CURSOS DE INFORMATICA (Minimo 30 horas)

Nombre del curso N° horas Organismo que lo imparte

F) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Idioma Nivel Titulo que lo acredita

G) OTROS MERITOS (Méximo 1 punto)



