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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE
CONVOCAN BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE
PERSONAL BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO

Dentro del marco de actuacion de la Universidad de Sevilla en politica bibliotecaria, se
convocan 4 becas —para estudiantes v titulados- de Formacion de Personal Bibliotecario
de Fondo Antiguo, de acuerdo con las siguientes bases v en funcién de la disponibilidad
presupuestaria.

La concesion y distrute de la referida Beca se regird por los siguientes articulos y
supletoriamente por cl Reglamento de becas de formacién mediante la colaboracién en
Servicios de la Universidad (Acuerdo 8.5/C.G. 20-12-2012).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto ¥ ndmero de becas.

Se convocan 4 becas -para estudiantes ¥ titulados- de formacion de personal bibliotecario
de Fondo Antiguo, con cargo al presupuesto de la Biblioteca para 2014, aplicacion
presupuestaria: Organical 8.40.15- Funcional 422D- Econdmica 482

El objeto de estas becas cs introducir a los becarios en las distintas actividades relacionadas
con el Fondo Antigno dentro de la Biblioteca de la Universidad,

2.-Destinatarios.

Podran solicitar estas becas quicnes retinan los siguientes requisitos en el momento de
linalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a} Estar en posesion del tiwlo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, Graduado,
Diplomado, Ingeniero Téenico o Arquitecto Téenico por la Universidad de Sevilla
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, habiendo
terminado los estudios en el curso 20112012 o con posterioridad a esta fecha, v
tengan satistechos los derechos de expedician del titulo.

b} Ser estudiante de la Universidad de Sevilla ¥ cumplan con los siguientes dos
requisitos: tener superado el 25% de los créditos necesarios para finalizar dichos
estudios y estar matriculado en el curso académico cn el cual solicita la beca de al
menos 12 créditos.
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3.- Duracion de las becas v régimen de dedicacion,

Las becas se conceden por un periodo maximo de once meses (desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2014 exceptuando ¢l mes de agosto), salvo que se hubiera disfrutado
con anterioridad, en cuyo caso su duracion sera la que corresponda hasta alcanwar el
periodo maximo de once meses.

El régimen de dedicacion serd de 25 horas semanales, en el turno gque cstablezea la
Direccion de la Biblioteca y el Tutor comespondiente, que estard sujeto a las necesidades
formativas ¥ del servicio,

El disfrute de la beca comenzard al incorporarse el becario a la Bibliotcea en la fecha
establecida en la Resolucion de la Convocatoria, o en la fecha que se determine en caso de
sustitucion, Solo en los casos de alumbramicnto podra solicitarse una interrupcion del
disliute de la beea.

4.- Cuantia de las hecas.

Las becas tendrdn una asignacion mensual bruta de 450 €, a los que se le aplicara las
deducciones que pudieran corresponder (IRPF v Seguridad Social).

El coste total de la convocatoria cs de 21.327,68 £, correspondiendo 19.800 € a la dotacidn
cecondmica de las becas v 1.527.68 € a la cuota patronal.

5.- Régimen juridico.

El procedimiento de concesion de las becas se regird por los prineipios de igualdad, mérito
v capacidad, v se realizara en régimen de concurrencia competitiva,

La concesion v disfrute de la beca no supondrd vinculacién laboral o funcionarial de
ningiin tipo entre ¢l becario v la Universidad, ni implicard compromiso alguno por parte de
€sta en cuanto a una posterior incorporacion de los becarios a su plantilla,

6.- Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

Los interesados habran de presentar sus solicitudes dentro del plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria.
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Las solicitudes, que se formalizardn en el impreso cuyo modelo figura en el Anexo II1,
serdn dirigidas al Sr. Rector de esta Universidad v sc presentaran a través de la Sede
Electromica de la Universidad de Sevilla, en el Registro General de la Universidad de
Sevilla (C/ San Fernando, 4), en el Registro General Auxiliar de Pabellén de Brasil, sito
en el Paseo de las Delicias, s/n, o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas v del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de la solicitud se podrd obtener en el Registro General, en la pagina web de la
Universidad de Sevilla “becas y avudas propias’:
Universitaria (http://bib.us.es), en la pagina web del Vicermectorado de Investigacion
(http://investigacién.us.es, “Convocatorias” — *Becas™ y en el tablon virtual de la
Universidad de Sevilla (hitp://tablonvirtual.us.es).

Junto con la solicitud se deberd adjuntar la siguiente documentacidn:

a) Potocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor o certificado
del registro de ciudadano de Ja Unidn Europea.

b) Copia del titulo universitario (en su caso) o de haber satisfecho los derechos de
expedicion del titulo universitario y expediente o Certificacion simple en ¢l que
figuren detalladas las asignaturas v calilicaciones obtenidas en sus estudios cn la
Universidad,

¢} Curriculum vitae del solicitante, ajustado al modelo de solicitud que se incorpora
como Anexo [T al impreso de solicitud, ¥ con las debidas acreditaciones de los
méritos cxpuestos.

7.~ Seleccion.

Finalizado el plazo de solicitudes, se llevard a cabo la verificacion v evaluacion de las
mismas por la siguiente Comision de Seleccion, la cual adoptard la decisidon que
corresponda:

a) El Jefe de la Seccidn de Fondo Antiguo
b} La Responsable del Archivo Histénico
¢} Dos representantes de estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Para la seleccion de becarios se tendra en cuenta, segiin el baremo indicado en el Anexo 11,
los siguicntes criterios:
a) Ll expediente académico
b) Nivel de conocimicnto v formacion en:
- (Gestion v proceso de impresos anliguos (anteriores a 1801)
- Digitalizacidén de documentos
- Informatica
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- Lenguas clasicas e idiomas modermnos.

Una vez estudiadas las solicitudes, y en caso necesario, se establecera un plazo de 7 dias,
para aportar documentacidon o subsanar algin defecto de la solicitud. Aquellos solicitantes
que no aporten ninguno de los documentos requeridos o que no subsanen la solicitud, se
les tendrd por desistidos de su peticidn.

8. Resolucion,

Examinadas las solicitudes, la Comision de Seleccion propondrd para su nombramiento a
los candidatos que mejor se ajusten a los crilerios previstos en esta convocatoria y
formularda al Sr. Rector de la Universidad de Sevilla la propuesta de Resolucion.
Asimismo, claborard una lista de personas por orden de puntuacidn a los efeclos de
posibles sustituciones en caso de eventual baja, renuncia o cese. También incluird relacidén
de los solicitantes denegados v de los solicitantes desistidos de su peticién por no aportar la

documentacion requerida o por no cumplimentar debidamente la solicitud en plazo.

La Resolucion se publicara en la pagina web de la Universidad de Sevilla “becas v ayudas
propias™ httpufwww.us.es/esl/estudios/becasvayudas/#propias, en la pagina web de la
Biblioteca Universitaria (http://bib.us.es), en la pagina web del Vicerrectorado de
Investizacion (http:/investigacion.us.es, “Convocatorias™ — “Becas™), en el Tabldn Virtual
de la Universidad de Sevilla (http:/‘tablonvirtual.us.es) v en el tablon de anuncios de la
Biblioteca — Servicios Centrales (C/ San Fernando, 4 1* planta).

Contra dicha Resolucion provisional, los interesados podran reclamar en el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el
tablon oficial. Una vez revisadas las eventuales reclamaciones por la Comisién de
seleccion, ésta elevara a definitiva su resolucién, proponiendo las personas seleccionadas
al Sr. Rector de la Universidad de Sevilla, el cual, previa declaracion de conformidad,
ordenard su publicacion a través de los cauces indicados en el apartado & de esta
convocatoria.

Bl adjudicatario de una beea de formacion dispondrd de un plazo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de su concesién, para comunicar su aceptacion.
Transcumido dicho plazo sin que aquélla se hubiese producido, se entendera que renuncia a
la beea.

9. Renuncia.
El beeario podra renunciar en cualguier momento a la beca de formacion que esté

disfrutando. Para formalizar su renuncia debera presentar escrito con una antelacion
minima de quince dias naturales a la fecha de la baja, salvo causa justificada.
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En caso de renuncia se podran nombrar becarios en sustitucion de los anteriores, siguiendo
el orden de la relacion priorizada establecida en la Resolucidn. En este caso ¢
independientemente de la fecha de incorporacion, el periodo de wvigencia de la beca
finalizaré ¢l 31 de diciembre de 2014,

10. Obligaciones de los becarios de formacidn.

Los beneficiarios de las becas de formacion tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)
d)

c)

£)
g)

h)

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en las respectivas
convocatorias y en el presente reglamento para la concesion y disfrute de la beea y las
determinadas por la Direccion de la Biblioteea.

Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, ¢l
cumplimiento v efectividad de las condiciones de la concesion de la beca.

Realizar las actividades contempladas en el plan formativo,

Cumplir diligentemente y con aprovechamiento las acciones formativas establecidas en
la convocatoria.

Cumplir con el horario establecido.

Respetar los medios materiales puesto a su disposicién para su actividad formativa,
Mantener confidencialidad respecto a los asuntos que conozea en el desarrollo de la
beca, ¥ a no dar publicidad, difundir, conservar, copiar, sustraer o utilizar en general
ningin documento o informacion de cualguier tipo que pertenczea a la Universidad de
Sevilla.

Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad.

Cualesquiera otras que le sean fijadas por la convocatoria, normativa propia de la
Universidad v por la legislacion vigente.

11.- Incompatibilidades.

El disfrute de la beca regulada por esta convocatoria es incompatible con el de cualguier
otra beca o ayuda destinada a la lormacion en otro Servicio/Umidad de la Universidad de
Sevilla, asi como con cualquier vinculacion laboral. En cualquier caso, no podran disfrutar
de estas becas de formacién:

a} aquellos estudiantes o litulados que con anterioridad hayan disfrutado de
otra beca de [ommacion en la Universidad de Sewvilla, excepto los sustitutos
que hubieran accedido a la misma dentro del altimo semestre del afio 2013,
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b) quienes, habiendo disfrutado de ella con  anterioridad, su nombramiento
haya sido revocado por incumplimiento de sus obligaciones sin causa
justificada,

12.- Revocacion de la beea

El incumplimiento por el becario de las actividades especificadas en el plan de formacién
sera objeto de apertura de expediente de revocacidn por parte de la Direccion de la
Biblioteca,

Son causas de revocacion de una beca de formacion:

« No cumplir con las obligaciones establecida en las bases de esta convocatoria,

« Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.

¢ Disfrutar de otra beca o ayuda incompatible.

e La anulacion de matricula o traslado de expediente a otra Universidad durante el

periodo de disfrute de la beca.

El becario que incurra en alguna causa de revocacién de la beca de formacion, estara
obligado a reintegrar a la Universidad de Sevilla las cantidades indebidamente percibidas
sin perjuicio de las acciones legales que se pudieran iniciar.

13.- Proteccion de Datos,

La solicitud de una beca de formacion implica la accptacion de las bases de esta
convocatoria v la autorizacion para que sus datos personales scan utilizados por la
Universidad de Sevilla de acuerdo con la ley 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal con ¢l tnico fin de la adecuada pestion de las becas,

Los datos personales facilitados por el solicitante quedardn incorporados en los ficheros de
datos de cardcter persomal de la Universidad de Sevilla de acuerdo con lo establecido en la

citada ley organica.

S¢ podra cjercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn v oposicidn previstos en
la ley, dirigiendo un escrito al Gabinete Juridico de la Universidad de Sevilla.

14.- Recursos,

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de reposicion antes ¢l Sr. Rector
de la Universidad de Sevilla.
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15.- Plan de formacion.

Se adjunta como Anexo [

Sevilla, 23 de Octubre de 2013,

RECTOR,

'-;ljfjj;p.:::ﬁr_ltonicr 'R;ﬁfﬁircz de Arellano Lépez.
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ANEXO I

BECAS —para estudiantes y titulados- DE FORMACION DE PERSONAL
BIELIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS 2014

A} Objetivo y aleanec

Objetive: Introducir a los becarios en las distintas actividades relacionadas con 2l Fondo Antiguo dentro
de la Biblioteca de la Universidad,

Aleance: Se proporcionard une vizsidn global de estas actividades, incidiendo en aguellas que son mis
Wenicas, para desarrcllar posteriormente un programa fundamentalmente préctico que les ayude a
familiarizarse con las practicas bibliotecarias.

B) Duracidén del periodo formativo (de enero a diciembre de 2014)
La formacién serd continuada v constard de una parte tedrica -infroduccion a la Biblioteca Universitaria

de Sevilla, servicios, principales procesos v herramientas de apovo & los mismos-, v de una parle praclica
desarrollada a lo largo del afo con la supervision directla de un later.

La distribucion de las horas de formacion serd la siguiente:

Horas de formacion reglada: 2% Esla formaeion se complela con la documentacion que estd colgada en
la Intranet relativa a todos los procesos, procedimisntos, servicios y productos de la biblioteca.
Horas de formacidn in situ: 40%
Horas de prictica in sitn: 58%
)y Competencias v habilidades a adquirir por los beneliciarios

Se establecerdn unas metas de aprendizaje que tienen como objetive dotar al becario de las competencias
v habilidades en el campo de las bibliolecas v la informacion, ¥ que fundamentalmente se centran en:

#*  Conocimientos en historia del libro v las bibliotecas, con especial énfasis en el conocimiento ¥
manegjo de hibliografia de referencia, imprasa ¥ en linea.

o Técnicas basicas de gestidn de la coleccidn histdrica de la Biblioteca de la Universidad de
Seviila,

s Técnicas basicas de gestidn del Archivo Histérico Universitario,
e Consultas en la seecion de referencia de la Sala de Investigacion.

o Gestion de proyectos de digitalizacion, meluyendo manipulacion de equipos de digitalizacidn v
de programas de tratamiento de imdgenes digitales v edicidn electrénica.
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e Apovoen las tareas de catalogacién antematizada en formato MARC en Millenium, llevando a
cabao la descripeion formal v de contenido de distintos tipos documentales (monografias, tesis,
revistas, obras de relereneis, ete)) en soporte impreso v electrdnico, tanto de fondos modernos
como antiglos.

= Disefio y montgje de exposiciones virtuales.

o Gestion del servicio de reprografia.

I¥y Tutor responsable de la formacian

Tutor responszable: Direccion de la Biblioteca y el Jefe/de la Seccién de Fondo Antiguo,

E) Sepuimiento v evaluacion de la formacion
Ll mror realizard un seguimiento periddico de la labor del becario, y verificard el aprendizaje v la
adquisician de las competencias y habilidades previstas en el plan formative, para lo cual realizard un
seouimiento periddico v elaborard un informe a la finalizacion de la beca que deberd quedar registrado en
el servicio o unidad responsable de ésta.
Cada hecario deberd realizar un informe en el allimo mes de disfrute de la beca, que serd valorado por el
tutor correspondiente con el visto bueno de la Direccidn de la Biblioteca.

Programa 2014

Durante el periodo de duracidn de las becas el Programa pretende profundizar en dislintos aspectos a
nivel general:

I, LaBiblioteca de la Universidad de Sevilla
= Migion, visidn y valores de Ja Biblioteca. La calidad come gje fundamental de la actividad
= | equipo de trabajo de la BUS

* Las colecciones
= Fondo Antiguo
= Recursos-e

2. Ll S1GDB. Esquema general del programa Millenium. Los diferentes médulos de gestion:

*  Adquisiciones

= Calalogacion

*  Circulacion

= Madulos restantes: Publicaciones periddicas, Evenlos, Invenlario..,
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3.

=i

b

Procesos

L Proceso téchico

. Adguisiciones

= Mormariva legal

= Yolumen de adquisicionss: monografizs v publicaciones periddicas
" Tipos de adquisicion: compra, canje, donacidn
= Catalogacion

= Normalizacion: [SBD, CDU, Encabexamientos de materia, Formato Mare.
Explicar brevemente para que sirve

" Tipos de registros v su visualizacion
" Registro bibliogrilico
i Registro de ejemplar
= Registro de fondo
= Registro de pedido
" Campos fijos
u Campos variables

* Dialoet: Programs Urraca
Servicios

= Alencitn 4l usuaria
u Fama v Mi cuenta
] LEhoore

= Préstamo
= (Consulta en sala
= Préstamo g domicilio
= Préstamo intercampus
= Préstamo interhibliotecario
= Pristamo CBUA

= La pagina web de la BUS y de Humanidades
La Intrabus v Dhotproject
Infraestructura teenoldgica v aplicaciones informaticas existentes en la Biblioteca

Archivo Histdrico Universitario
Proyectos de digializacién de la Biblioteca



mas.-r,f ,»
3?
E
f

,J

’E'J\-.E y

UNIVERSIDAD B SEVILLA

ANEXOII

BECAS —para cstudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO

(Resolucion de 23 de Octubre de 2013)

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES

A) TITULACION 6 ESTUDIOS (Méximo 9 puntos)

1. Licenciado o Grado 3 puntos mas el expediente académico
- o (Méximo 6 puntos}

2. Diplomatura 2 puntos mas ¢l expediente académico

(Méximo 4.5 puntos)

3. Estudiantes con al menos un 25% I puntos mas el expediente académico

de los créditos superados: { mas 0,02 puntos por cada punto
porcentual en eréditos aprobados sobre
_ el 25%)
4. Master Oficial Universitario Maximeo 3 puntos

B) FORMACION Y CURSOS ESPECIFICOS EN BIBLIOTECONOMIA, GESTION
DEL PATRIMONIO BIBLIOGRATICO, TECNICAS DE DIGITALIZACION ¥
TRATAMIENTO DE IMAGENES (Méximo 3 puntos) — (minimo 30 horas de

formacion)
I, Cursos de mas de 30 horas y menos 0,25 puntos
de 60 horas: L
P Lllrsm de més de 60 horas: .75 puntos

Ly FORMACION ¥ CURSOS EN INFORMATICA HOMOLOGADOS Y
FOSTERIORES A 2008 (Maximo 2 puntos)

1. Cursos de mas de 30 horas y menos | 0,23 puntos
de 60 horas: |
2. Cursos de mas de 60 horas: | 0,75 puntos

) IDIOMAS (maximo 2 puntos). Se deberdn acreditar los cursos

| 1. Bl i 0,5 puntos
|2. B2 i | | puntos

| 3. Cl —— [,5 puntos

|4

{2 [ 2 puntos
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ANEXOII

BECAS —para estudiantes v titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO

(Resolucién de 23 de Octubre de 2013)

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES — (cont.)

E) OTROS MERITOS (Maximo 1 punto)

Nota: en caso de ignaldad de puntos se valorard ¢l expediente académico por el nimero mayor
de Matriculas de Honor, sobresalientes v asi sucesivamente,


Carmen
Text Box
(Resolución de 23 de Octubre de 2013)
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ANEXO IIT

SOLICITUD BECAS —para estudiantes v fitulados - DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO

A) DATOS PERSONALES

{Besolucion de 23 de Octubre de 2013)

| Primer Apellido:

Segundo Apellido;

Mombrs:

[ MN.I o Pasaporte:

Macionalidad:

Fecha de Macimianta:

Direceion Postal;

Provincia:

Ciudad — Cédigo Postal:

Teléfono fijo de contacto:

| Teléfono mavil de contacto:;

Correo Electrdonico:

Situacidn Actual:

B) DATOS ACADEMICOS

Titulacidn / Master

Adio
Afio T
e finali-
zacion®

Node
Matriculas
Honor

N de
sabresa-

. lientes

M de M de
notables |aprobados

* dejar en blanco si no se ha finalizado

SE. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA




UNIVERSIDAD B SEVILLA

ANEXO IIT

SOLICITUD BECAS —para cstudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL

BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUQ - (cont.)
{(Resolucion de 23 de Octubre de 2013)

C) FORMACION Y CURSOS ESPECIFICOS EN LIBRO ANTIGUO Y
DIGITALIZACION (Minimo 30 horas ) (Mdximo 5 puntos)
MNombre del curso e Ohraanismo certificador Feclha dL
horas o {inalizacion
|
D) CURSOS DE INFORMATICA (Minimo 30 horas)
Nombre del curso £ d'c”_‘ Organismo certificador chlha Elc
horas finalizacicn

*56lo se tendran en cuenta aquellos cursos de informatica realizados entre 2009 ¥ 2013

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA



UNIVERSIDAD B SEVILLA

ANEXO 111

SOLICITUD BECAS —para estudiantes ¥ titulados — DE FORMACION DE PERS(ONAL

BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO - (cont.)

{Resolucidn de 23 de Octubre de 2013)

E) CONOCIMIENTOS EN LENGUAS CLASICAS E IDIOMAS MODERNOS

{(Méaximo 1 punto)

Tdioma

MWivel

Titulo que lo acredita |

F) OTROS MERITOS, aportando curriculum vitae adaptado al perfil

convoeatoria {Méximo | punto).

Firma del solicitante:

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Fecha:

=%
=

la





