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UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE
CONVOCAN BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE
PERSONAL BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO

Dentro del marco de actuacidn de la Universidad de Sevilla en politica bibliotecaria, se
convocan 4 beeas —para estudiantes v titulados- de Formacidn de Personal RBibliotecario
de Fondo Antiguo, de acuerdo con las siguientes bases y en [uncidn de la disponibilidad
presupueslaria,

[.a concesion y disfrute de la referida Beca se regird por los siguientes articulos y
supletoriamente por el Reglamento de beeas de formacion mediante la colaboracién en
Scrvicios de la Universidad (Acuerdo 8.5/C.G. 20-12-2012).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto ¥ nimero de becas.

Sec convocan 4 becas -para estudiantes v titulados- de formacion de personal bibliotecario
de Fondo Antiguo, con cargo al presupuesto de la Biblioteca para 2013, aplicacion
presupuestaria: Orgénica 18.40.15- Funcional 422D- Econdmica 482,

El objeto de estas becas es introducir a los becarios ¢n las distintas actividades relacionadas
con el Fondo Antiguo dentro de la Biblioteea de la Universidad.

2.-Destinatarios.

Podran solicitar estas becas quienes rednan al menos uno de los siguientes requisitos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Lstar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquilecto, Graduado,
Diplomado, Ingeniero Téenico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Sevilla
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, habiendo
terminado los estudios en el curso 2012-2013 o con posterioridad a esta fecha, y
tengan satisfechos los derechos de expedicion del titulo.

b} Cursar estudios universitarios oficiales en la Universidad de Sevilla y cumplir
los siguientes dos requisitos en el curso académico en el cual solicita la beca:
tener superado un minimo del 23% de los créditos necesarios para finalizar dichos
estudios y estar matriculado en ¢l curso académico en ¢l cual solicita la beca de al
menas 12 créditos, o de los eréditos que le resten para finalizar su titulacion.
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3.- Duracion de las becas v régimen de dedicacion.

Las becas se conceden por un periodo méximo de once meses, excluyen el mes de agosto,
en el que no habra formacién ni percepeidn de ayuda econdmica por parte de los becarios.

El régimen de dedicacion serd de 25 horas semanales conforme al plan de formacidn
establecido, en el tumo que eslablezea la Dircecidn de la Biblioteca y el Tutor
correspondiente, que estard sujeto a las necesidades formativas y del servicio.

El disfrute de la beca comenzara el 1 de enero hasta el 31 de julio de 2015 y desde el 1 de
septiembre al 31 de diciembre de 2015, Solo en los casos de alumbramiento podra
solicitarse una interrupcion del disfrute de la beca.

4,- Cuantia de las beeas.

Las becas tendrin una asignacidén mensual bruta de 450 €, a los que sc aplicaran las
deducciones que pudicran corresponder (IRPF y Seguridad Social).

El coste total de la convocatoria es de 21.327,68 €. carrespondiendo 19.800 € a la dotacidn
econdmica de las becas y 1.527,68 € a la cuota patronal, dependiendo de la asignacion
presupuestaria asignada para 2015 el coste total de la convocatoria podra variar.

5.- Régimen juridico.

El procedimiento de concesion de las becas se regird por los principios de igualdad, mérito
v capacidad, y se realizard en régimen de concurrencia competitiva,

La concesion v disfrute de la beca no supondrd vineulacioén laboral o luncionarial de
ningum tipo entre el becario ¥ la Universidad, ni implicard compromiso alguno por parte de
ésta en cuanto a una posterior incorporacion de los becarios a su plantilla.

Los beneficiarios de estas becas estaran incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre
(BOE n® 259 de 27 de octubre), por ¢l que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del
Sistema de la Seguridad Social.
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6.- Presentaciin de solicitudes y documentacion a aportar,

Los interesados habran de presentar sus solicitudes dentro del plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.

Las solicitudes, que se formalizardn cn el impreso cuyo modelo figura en ¢l Anexo 111,
serdn dirigidas al Sr. Rector de csta Universidad y se presentardn a través de la Sede
Electranica de la Universidad de Sevilla (http.//sede.us.es), en el Registro General de la
Universidad de Sevilla (C/ San Fernando, 4), en el Registro General Auxiliar de Pabelldén
de Brasil, sito en el Paseo de las Delicias, s/n, o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Ll impreso de la solicitud se podrd obtener en el Registro General, en la pagina web de la
Universidad de Sevilla “Becas v Ayudas
(http:/wrww.us.esfeslestudios/becasvavudas/Formacion), en la  pagina webh de la
Biblioteca Universitaria (hup:/bib.us.es), en la pdgina web del Vicerrectorado de
Investigacién (hitp:/investigacion.us.es/convocatoriasiseleccionar) y en el tablén virtual
de la Universidad de Sevilla (hitp:/tablonvirtual.us.es).

Junto con la solicitud se deberd adjuntar la siguiente documentacion:

a) Folocopia del Documento Nacional de [dentidad o Pasaporte en vigor o certificado
del registro de ciudadano de la Unidn Europea.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo universitario (en su caso) o de haber
satisfecho los derechos de expedicion del titulo universitario, asi como del
expediente académico o certificacion oficial expedido por la Secretaria del Centro,
en el que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus
estudios en la Universidad v la nota media ponderada

¢} Curriculum vitae del solicitante, ajustado al modele de solicilud que se incorpora
como Anexo 111 al impreso de solicitud, v con las debidas acreditaciones de los
méritos expuestos para su valoracion,

7.- Beleceion.

Finalizado cl plazo de solicitudes, se llevard a cabo la verificacion y evaluacion de las
mismas por la siguiente Comision de Seleccion, la cual adoptard la decision que
corresponda:

a) El Jefe de la Seecidn de Fondo Antiguo

by la Responsable del Archivo Histdrico

¢) Un Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos

d) Dos representantes de estudiantes de la Universidad de Sevilla,
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Para la seleccidn de becarios se tendrd en cuenta, segln el baremo indicado en el Anexo I1,
los siguientes criterios:

a) Ll expediente académico
b) Nivel de conocimiento y formacion en:
- Gestion y proceso de impresos antiguos (anteriores a 1801)
- Digitalizacion de documentos
- Informatica
- [diomas

Una vez estudiadas las solicitudes, ¥ en caso necesario, se establecerd un plazo de 7 dias,
para aportar documentacién o subsanar algin defecto de la solicitud. Aquellos solicitantes
que no aporten ninguno de los documentos requeridos o que no subsanen la solicitud, se
les tendra por desistidos de su peticion.

4. Resolucion.

Examinadas las solicitudes, la Comisidn de Seleccion propondrd para su nombramiento &
los candidatos que mejor se ajusten a los criterios previstos en csta convocatoria y
formulard al Sr. Rector de la Universidad de Sevilla la propuesta de Resolucion.
Asimismo, elaborard una lista de personas por orden de puntuacion a los efectos de
posibles sustituciones en caso de eventual baja, renuncia o cese. También incluird relacion
de los solicitantes denegados v de los solicitantes desistidos de su peticidn por no aportar la
documentacion requerida o por no cumplimentar debidamente la solicitud en plazo.

La Resolucidn se publicard cn la pdgina web de la Universidad de Sevilla “Becas y
Avyuda” (hup:/www.us.esieslestudios/becasvayudas/Formacion), en la pagina web de la
Biblioteca Universitaria (httpe//bib.us.es), en la pégina web del Vicerrectorado de
Investigacién (hup:/investigacion.us.es/convocatorias/seleccionar), en el Tablon Virtual
de la Universidad de Sevilla (http://tablonvirtual.us.es) v en el tablén de anuncios de la
Riblioteca — Servicios Centrales (C/f San Fernando, 4 - 1 planta).

Contra dicha Resolucion provisional, los intercsados podrin reclamar en ¢l plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucidn. Una vez
revisadas las eventuales reclamaciones por la Comision de seleccion, ésta elevard a
definitiva su resolucidn, proponiendo las personas scleccionadas al Sr. Rector de la
Universidad de Sevilla, ¢l cual, previa declaracion de conformidad, ordenard su
publicacién a través de los cauces indicados en el apartado 8 de esta convocatoria.
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El adjudicatario de una beca de formacién dispondrd de un plazo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de su concesion, para comunicar su aceplacion,
Transcurrido dicho plazo sin que aquélla se hubiese producido, se entendera que renuncia a
la beea.

9, Renuncia.

El becario podrd renunciar en cualquicr momento a la beca de formacion que esté
disfrutando. Para formalizar su renuncia debera presentar escrito con una antelacion
minima de quince dias naturales a la fecha de la baja, salvo causa justificada.

En caso de renuncia se podran nombrar becarios en sustitucion de los anteriores, siguicndo
¢l orden de la relacidn priorizada establecida en la Resolucion. En este caso ¢
independientemente de la fecha de incorporacion, el periodo de vigencia de la beca
finalizara el 31 de diciembre de 20135,

10. Obligaciones de los becarios de formacion,
Los beneficiarios de las becas de formacién tendrén las siguientes obligaciones:

4) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en la convocatoria y en el
reglamento para la concesion y disfrute de la beca y las determinadas por la Direceidn
de la Biblioteca.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, ¢l
cumplimiento v efectividad de las condiciones de la concesion de la beca,

¢} Realizar las actividades contempladas en cl plan formativo,

d} Cumplir diligentemente y con aprovechamiento las acciones formativas establecidas en
la convocatoria.

¢) Cumplir con el horario de formacion y dedicacion establecido.

f) Respetar los medios materiales puesto a su disposicion para su actividad [ormativa.

g} Mantener confidencialidad respecto & los asuntos que conozea en el desarrollo de la
beca, v a no dar publicidad, difundir, conservar, copiar, sustraer o utilizar en general
ningiin documento o informacion de cualquier tipe que pertenezea 4 la Universidad de
Sevilla.

h) Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad.

i) Cualesquiera olras que le scan fijadas por la convocatoria, normativa propia de la
Universidad y por la legislacidn vigente.

11.- Incompatibilidades.

El disfrute de la beca regulada por csta convocatoria es incompatible con el de cualquier
otra heca o ayuda destinada a la formacion en olro Servicio/Unidad de la Universidad de
Sevilla, asi como con cualquier vinculacion laboral. En cualquier caso, no podran disfrutar
de estas becas de formacidn:
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4) aquellos estudiantes o titulados que con anterioridad hayan disfrutado de otra beca
de formacion en la Universidad de Sevilla por la totalidad del periodo establecido
en la correspendiente convacatoria, excepto los sustitutos que hubieran accedido a
la misma en 2014 v no hubiera alcanzado ¢l perfodo total de la Beca, en cuyo caso
su duracion serd la que corresponda hasta alcanzar el periodo maximo de once
ITIeses.

a) quienes, habiendo disfrutado de ella con anterioridad, su nombramiento haya sido
revocado per incumplimiento de sus obligaciones sin causa justilicada.

12.- Revocacion de la beca

El incumplimiento por el becario de las actividades especificadas en ¢l plan de formacion
serd objeto de aperlura de expediente de revocacidn por parte de la Direccion de la
Biblioteca,

Son causas de revocaciaon de una beca de formacion:

« No cumplir con las obligaciones establecida en las bases de esta convocatoria.

+ Descubrirse que en su cancesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.

Disfrutar de otra beca o ayuda incompatible.

o La anulacion de matricula o traslado de expediente a otra Universidad durante el
perindo de disfrute de la beca,

El becario que incurra en alguna causa de revocacion de la beca de formacion, estard
obligado a reintegrar a la Universidad de Sevilla las cantidades indebidamente percibidas
sin perjuicio de las acciones legales que se pudieran iniciar.

13.- Proteccion de Datos,

[a solicitud de una beca de formacion implica la aceptacion de las bases de esta
convocaloria v la autorizacion para gue sus datos personales scan utilizados por la
Universidad de Sevilla de acuerdo con la ley 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal con el nico fin de la adecuada gestion de las hecas.

Los datos personales facilitados por el solicitante quedarén incorporados en los ficheros de
datos de cardcter personal de la Universidad de Sevilla de acuerdo con lo gstablecido en la
citada ley organica.

Se podra ejercer los dercchos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicién provistos en
la ley, dirigiendo un escrito al Gabinete Juridico de la Universidad de Sevilla.
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14.- Recursos.
Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de reposician antes el Sr. Rector
de la Universidad de Sevilla.

15.- Plan de formacion.

Se adjunta como Anexo |

Sevilla, 29 de Seplicmbre de 2014,

EL RECTOR (P.A.),

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo
Vicerrector de Ordenacién Académica
Resolucién de 27 de septiembre de 2014,
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ANEXO I

BECAS —para estudiantes y titulados- DE FORMACION DE PERSONAL BIBLIOTECARIO DE FONDO
ANTIGUD

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS 2015

A) Ohjetive v alecance

Objetivo; Introducir a los becarios en las distintas actividades relacionadas con el Fonda Antiguo dentro
de la Biblioteca de la Universidad.

Alcance: Se proporcionard una vision global de estas actividades, incidiendo en aguellas que son més
técnicas, para desarrollar posteriormente un programa {undamentalmente practico que les ayude a
familiarizarse con las practicas bibliotecarias.

By Duracidn del periodo formativo (de enero a diciembre de 2015, excepluando agostlo)
La fortnacidn serd continuada vy constard de una parle tedrica -introduccion a la Biblioteca Universitaria

de Sevilla, servicios, principales procesos v herramientas de apove a los mismos-, ¥ de una parte practica
desarrollada a 1o largo del afio con la supervision directa de un tutor,

La distribucién de las horas de formacion sera la sizuiente;

& Horas de formacion reglada; 2%, Fsta formacion se completa con la documentacian que estd
colzada en la Tntranet relativa a todos los procesos, procedimisntos, servicios y productos de la
hiblioleca.

®  Horas de formacion in sitn: 40%

= Horas de practica in sim: 58%

)y Competencias y habilidades a adquirir por los beneficiarios

Se cslableceran unas mertas de aprendizaje que tienen como objetivo dotar al becario de las competencias
v habilidades en el campo de las bibliotecas v la inlormacion, ¥ que fundamentalmente se centran en

= Conocimicntos en historia del libro y las bibliotecas, con especial énfasis en ¢l conocimiento ¥
manegjo de bibliografia de referencia, impresa ¥ en linca.

#  Técnicas basicas de gestion de la coleccion histérica de la Biblioteca de la Universidad de
Sevilla.

= Téenicas basicas de gestidn del Archivo Histdrico Universitario.
o Consultas en la scecidn de referencia de la Sala de Investigacidn.

e Cestion de proyectos de digitalizacion, incluyendo manipulacion de equipos de digitalizecion y
de programas de tratamiento de imdgenes digitales ¥ edicidn electrinica.
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= Apoyo en las tareas de catalogacion auromatizada en formate MARC en Millenium, llevando a
cabo la descripeion formal v de contenide de distintos tipos documentales (monografias, tesis,
revistas, obras de referencia, etc.) en soporte imprese v elecirdnico, tanto de fondos modernos
COMo antiguos,

»  Dizefio y montaje de exposiciones viruales,

¢ Gestidn del servicio de reprografia.

I}y Tutor responsable de la formucidn

Tutor responsable: Direccién de la Biblioteca y ¢l Jefe/ds la Seccidn de Fondo Antiguo.

Fy Seguimiento v evaluacion de la formacian

El {uler realizard un seguimiento periddico de la labor del becario, y verificara el aprendizaje v la
adgquisicion de las competencias v habilidades previstas en el plan formativo, para lo cual realizard un
sepuimiento periadico y elaborard un informe & la finalizacion de la beca que deberd quedar registrado en
el servicio o unidad responsable de ésta.

'ada hecario deberd realizar un informe mensual de las lareas Tocmativas llevadas a cabo asi como un
informe final en el tltimo mes de disfrute de la beca, que serd valorado por el tulor correspondiente con
el vislo bueno de la Direccion de la Biblioteea.

Programa 2015

Durante ¢l periodo de duracidn de las becas el Programa pretende profundizar en distintos aspectos a
nivel general:

1. LaDBiblipteca de la Universidad de Sevilla
Misian, visidn v valores de la Biblioteca. La calidad como gje fundamental de la actividad
CEl equipn de trabajo de la BUS
Las colecciones
Fondo Antigug
Raoursos-g
2. ElSIGB. Esquema general del programa Sierra. Los diferentes modulos de gestidn:
Adguisiciones
Catalogacidn

Circulacion
médulos restantes: Publicaciones periddicas, Eventos, Inventaria..,
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3. Procesos

ad Proceso técnico

Adguisiciones
Mormativa legal
Volumen de adguisiciones: monografias v publicaciones periddicas

Tipos de adquisicidn: compra, canje, donacidn

Catalogacion

Mormalizacidn: 1ISBD, CDUL Encabezamientos de materia, Formato Mare.

Tipos de registros y su visualizacidn

Dialnet: Programa Urraca
4. Servicios

Atencion al usuario
Fama
Fama +
i cucnla

CPréstamo
[l Consulta en sala
| Préstamo a domicilio
| Préstame intercampus
Prastame interbiblictecario
I Préstamo CRUA

CLa pagina web de la BUS v de Humanidades

3. Aplicaciones de gestion ¥ control interno en la BUS:
¢ Intrabus
¢«  Dotproject

Inlraestructura tecnoléaica v aplicaciones informaticas existentes en la Biblioteca
Archivo Histdrico Universitario
Provecios de digitalizacidn de Ja Biblioteca

i I
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ANEXOIT
BECAS —para cstudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO
{Resolucidn de 29 de Septiembre de 2014)

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES

A) TITULACION & ESTUDIOS (Maximo 9 puntos)

I. Licenciado o Grado | 3 puntos mis el expediente académico
{ Mdaximo 6 puntos)
2. Diplomatura 2 puntos mas el expadiente académico
(Maximo 4,5 puntos)
3. Estudiantes con al menos un 25% 1 puntos mas el expediente académico
e los créditos superados: mas (1,02 puntos por cada punto
de | dit perad (1,02 puntos p da punt
porcentual en eréditos aprobados sobre
| el 25%)
| 4. Miaster Olicial Universitario Maximo 3 puntos

B) FORMACION Y CURSOS ESPECIFICOS EN BIBLIOTECONOMIA, GESTION
DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO, TECNICAS DE DIGITALIZACION Y
TRATAMIENTO DE IMAGENES (Miximo 3 puntos) — {Minimo 30 horas de
formacidn por cursa)

1. Cursos de mas de 30 horas ¥ menos 0,25 puntos
de 60 horas:
2. Cursos de mas de 60 horas: 0,75 puntos

) FORMACION ¥ CURSOS EN INFORMATICA HOMOLOGADOS Y
POSTERIORES A 2009 (Maximo 2 punitas) — (Mimima 30 horas de formacion por

CUrsn)
I. Cursos de mas de 30 horas v menos 0.25 puntos
[ de 60 horas:
| 2. Cursos de més de 60 horas: | 0.75 puntos

D) IDIOMAS (Maximo 2 puntas). Se deberan acreditar los cursos

(1. BI , 0,5 puntos
2. B2 I | puntos
3 el | 1,5 puntos
4, C2 : 2 puntos
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ANEXOTT
BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO
{Resoluctén de 29 de Septiembre de 2014)

BAREMO PARA LA EVALUACTON DE SOLICITUDES — (cont.)

E) OTROS MERITOS (Maximo | punto)

Mota; en caso de igualdad de puntos se valorarid ¢l expedienie académico por el nlimero mayor
de Matriculas de Honor, sobresalientes v asi sucesivamente,
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ANEXO 111

SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO

(Resolucidn de 29 de Septiembre de 2014)

A) DATOS PERSONALES

| Primer A pellido: | Segundo Apellido: Nombre:

'DN.lo Pasaporte: | Nacionalidad: Fecha de Nacimiento:
Direceion Postal: Provincia: Ciudad — Codigo Postal:
Teléfono Gjo de conlacto: Teléfono movil de contacto: | Correo Electrénico:

Situacion Actual:

B) DATOS ACADEMICOS

Titulacian / Master

* dejar en blanco s1 no se ha

SRORECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

i Afi futiall's e ;
Afio D | .dc de ™2 de ™ de
SR finali- Matriculas | sobresa-
inicio S ; notables |aprobados
FACion Honor lientes |
|
finalizado
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ANEXO I

SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTTGUO - (conL)
(Resolucion de 29 de Septicmbre de 24014

C) FORMACION Y CURSOS ESPECIFICOS L[N LIBRO ANTIGUO Y

DIGITALIZACION (Minimo 30 horas )

Meombre del curso

Nde
horas

Organismo certificador

Fecha de
finalizacion

1)) CURSOS DL INFORMATICA (Minimo 30 horas. Sélo se tendran en cuenta
aquellos cursos de informatica realizados con posterioridad a 2009)
o I arhs
Mombre del curso ik Organismo certificador _l-ec.i.m dm?
haoras linalizacion

SE. RECTOR MGFCO, DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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UNIVERSIDAD B SEVILLA
ANEXO I11
SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados - DE FORMACION DE PERSONAL

BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUOQ - (cont.)
(Resolucion de 29 de Septiembre de 2014)

F) CURS0S DE IDIOMA

Idioma Nivel Titule que lo acredita

I') OTROS MERITOS

Firma del solicitante: Fecha;

Mota: Todos los méritos expuestos en la solicitud, deberan ser acreditados con certificados
emitidos por entidades oficiales.

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA



