[INIVERSIDAD D SEVILLA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE CONVYOCAN
BECAS —para estudiantes y titulados - DE FORMACION DE PERSONAL
INFORMATICO (BIBLIOTECA)

Dentro del marco de actuacion de la Universidad de Sevilla en politica bibliotecaria, se
convocan 7 becas —para estudiantes y titulados- de Formacion de Personal Informético

{Biblioteca), de acuerdo con las siguientes bascs y ¢n funcidn de la disponibilidad
presupuestaria.

La concesion y disfruie de la referida beca se regird por los siguientes articulos y
supleloriamente por ¢l Reglamento de becas de formacion mediante la colaboracidn cn
Servicios de la Universidad (Acuerdo 8.5/C.G. 20-12-2012).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto ¥ numero de becas,

Se convocan 7 becas -para estudiantes v titulados- de [ormacién de personal informatico
(Biblioteca), con cargo al presupuesto de la Biblioteca para 20135, aplicacidn presupuestaria:
Chrganica 18.40.15- Funcional 42213- Econdmica 482,

Fstas becas de [ormacién en el “conocimiento de la informdtica aplicada al mundo
hibliotecario™ estan dirigidas a jovenes ingenieros y cstudiantes de ingenieria de la Universidad
de Scvilla que deseen especializarse en este campo. La formacion serd basicamente practica
mediante la participacion v la colaboracion tutorizada en las tarcas propias de la Biblioteca de
la Universidad,

2.-Destinatarios.

Padran solicitar estas becas quiencs reinan al menos uno de los siguientes requisitos en el
momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo de Ingeniero en Informdlica, Telecomunicacion,
Aercespacial o Electronica, Ingeniero Téenico en Informética de Gestion, Informatica
de Sistemas o Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad Electricidad), por la
Universidad de Sevilla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
soliciludes, habiendo terminado los estudios ¢n ¢l curso 2012-2013 o con posterioridad
a csta fecha, ¥ tengan satisfechos los derechos de expedicion del titulo.

b) Cursar estudios universitarios oficiales en la Universidad de Sevilla ¥ cumplir los
siguientes dos requisitos en ¢l curso académico en ¢l cual solicita la beca: tencr
superado un minimo del 23% de los créditos necesarios para finalizar dichos estudios y
estar matriculado en el curso académico en el cual solicita la beca de al menos 12
créditos, o de los créditos que le resten para finalizar su titulacion.
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3.- Duracidn de las becas y régimen de dedicacion,

Las becas se conceden por un periodo méaximo de once meses, excluyendo ¢l mes de agosto, en
¢l que no habrd formacion ni percepeidn de ayuda ccondmica por parte de los becarios.

El régimen de dedicacidn serd de 25 horas semanales mediante ¢l plan de formacién
establecido, en el turno que establezca la Dircecidn de la Biblioteca v €] Tutor correspondients,
gue estard sujelo a las necesidades formativas v del servicio.

El disfrute de la beca comenzard desde su nombramiento hasta el 31 de julio de 2015 v deade |
de septiembre al 31 de diciembre de 2015, 8élo en los casos de alumbramiento podréd solicitarse
una interrupeion del disfrute de la beca.

4.- Cuantia de las becas.

Las becas tendrdn una asignacion mensual bruta de 430 €, a los que se aplicaran las
deducciones que pudieran corresponder (IRPF y Seguridad Social).

El coste total de la convocatoria es de 37.323.44 €, correspondiendo 34,650 € a la dotacion
econdmica de las becas v 2.673,44 € de la cuola patronal, dependiende de la asignacidn
presupuestaria asignada para 2013 el coste total de la convocatoria podrd variar.

5.- Régimen juridico,

I procedimiento de concesién de las becas se regira por los principios de igualdad, meérito y
capacidad, ¥ s¢ realizard en régimen de concurrencia competitiva.

La concesion y disfrute de la beca no supondrd vinculacion laboral o funcionarial de ningdn
tipo entre el becario v la Universidad, ni implicard compromiso alguno por parte de ésta en
cuanto a una posterior incorporacion de los becarios a su plantilla,

Losg beneficiarios de estas becas estardn incluidos cn ¢l Régimen General de la Scguridad
Social, de acuerdo con lo establecido en ¢l Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre (BOE n®
259 de 27 de octubre), por el que se regulan los términes v las condiciones de inclusién en el
Régimen General de la Scguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, cn desarrollo de lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion vy modernizacidn del Sistema de la Seguridad
Social.,
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.- Presentacidn de solicitudes vy documentacion a aporiar.

[.0s interesados habrian de presentar sus soliciludes dentro del plazo de |5 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.

Las solicitudes, que se formalizardn en el impreso cuye modelo figura en ¢l Anexo I, serdn
dirigidas al Sr. Rector de esta Universidad y se presentardn a través de la Sede Electranica de
la Universidad de Sevilla (htip://sede.us.es), en ¢l Registro General de la Universidad de Sevilla
{C/ San Femando, 4), en ¢l Registro General Auxiliar de Pabellon de Brasil, sito en el Paseo de
las Delicias, s/, o por cualquicra de las formas establecidas en el articulo 35.4 de la Ley
3041992, de Régimen Juridico de las Administraciones POblicas v del Procedimiento
Administrativo Comun,

El impreso de la solicitud se podrd obtener en el Registro General, en la pédgina web de la
Universidad de Sevilla “Becas ¥ Ayudas™
(httpswww us.es'esliestudios/becasvavudas/Formacion).  pdgina  web  de la  Biblioteca

-t

Universitaria  (hitp//bibus.es), en la paging web del Vicerrectorado de Investigacion
{hitp:/investisacion.us.es/convocalorias/scleccionar) v en el tablén virtual de la Universidad de

Junto con la solicitud s¢ deberd adjuntar la siguiente documentacion:

a} Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor o certificado del
registro de ciudadane de la Unidn Europea,

b) Totocopia debidamente compulsada del titulo universitario (en su caso) o de haber
satisfecho los derechos de expedicion del titulo universitario, asi como del expediente
académico o certificacion oficial expedido por la Sceretaria del Centro, en el que
figuren detalladas las asignaturas ¥ calificaciones obtenidas en sus estudios cn la
Universidad v la nota media ponderada.

¢) Curriculum vitae del solicitante, ajustado al modelo de solicitud que se incorpora como
Anexo 111 al impreso de solicitud, v con las debidas acreditaciones de los méritos
expueslos para su valoracion.

7.- Seleccidn,

Finalizado el plazo de solicitudes, se llevard a cabo la verificacion y evaluacién de las mismas
por la siguiente Comision de Seleccion, la cual adoptara la decisidn que corresponda.

a) Tl Jefe de la Seccidn de Informidtica v Tecnologias

bl Un Técnico de Biblioteca

¢} Un Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos

d} Dos representantes de estudianies de la Universidad de Sevilla.
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Para la seleccion de becarios se tendrd en cuenta, segin el baremo indicado en el Anexo 11, los
siguientes criterios:

a) El expediente académico
b} Nivel de conocimiento ¥ formacion en:

[.enguajes programacion y de marcas: php, himl, xml, javaseript ¥ C

Bases de datos v su utilizacidn. Lengoaje SOL.

Administracion de Sistemas Operativos de la familia Linux.
Administracion de redes LAN ¥ WAN, en entornos Linux v Windows.
Protocolo TCP/IP, Red Ethernet. Gestidn de usuarios ¥ control de trafico.
Microinformatica, aplicada a ordenadores con sistemas operativos
Windows 7 y superiores ¥ Linux en la familia Ubuntu (Debian) vy CentOS
{Red Hal)

s Sistemas cortafuegos ¥ seguridad en entornos Linux (iptables) v Windows.
s Administracion de sitios web basados en DRUPAL

s Programacion y administracion de sistemas basados en Android ¢ 105 para
tablets v smartphones.

s ® * % % * @

Una vez estudiadas las solicitudes, v en caso necesario, se establecerd un plazo de 7 dias, para
aportar documentacion o subsanar algin defecto de la solicitud, Aquellos solicitantes que no
aporten ninguno de los documentos requeridos o que no subsancn la solicitud, se les tendra por
desistidos de su peticion,

Estudiadas todas las solicitudes, se seleccionard para una entrevista a los candidatos que
hayvan oblenido una puntuacion minima gue determinard la Comision de scleccidn. La
convocatoria se publicard con, al menos § dias hdbiles de antelacion ¢n la pagina web de la
Universidad de Sevilla “Becas i Ayudas
(hitpe/fwww us.es/esl ﬁwludloalucma\u{l a1s/Formacion), en la pagina web de la Biblioteca
Universitaria: hitp://bib.us.cs/, en la pagina web del Vicerrectorado de Invesligacion
htt Hinvestizacion.us.cs/iconvocatorias/selecetonar), en ¢l Tablon Virtual de la Universidad de
Jiablonvirualus.es) v en el tablon de anuncios de la Bibliotcea — Servicios
f,enlml{,a {Cx San Fernando, 4 - 179 planta).

No se admitird prorroga o aplazamiento, salvo casos de fuerza mayor. La no asistencia
a la entrevista seréd causa de denegacion de la solicitud.
#. Resolucion.,

Examinadas las solicitudes, la Comision de Seleccion propondrd para su nombramiento a los
candidatos que mejor se ajusten a los criterios previstos en esta convocatoria ¥ formulard al Sr.



UNIVERSIDAD B SEVILLA

Rector de la Universidad de Sevilla la propuesta de Resolucion. Asimismo, elaborard una lista
de personas por orden de puntuacion a los efectos de posibles sustituciones en caso de eventual
baja, renuncia o cese. También incluird relacidn de los solicitantes dencgados y de los
solicitantes desistidos de su peticién por no aportar la documentacién requerida o por no
cumplimentar debidamente la solicitud en plazo.

La Resolucion sc publicard en la pagina web la Universidad de Sevilla “Becas y Ayudas™
{hitpz/www.us.es/esliestudios/becasvavudas/Formacion), en la pagina web de la Biblioteca
Universitaria  (httpe/bibuses), en la pagina web del Vicerreetorado de  Investigacion
(hlipz/investigacion.us.es/convocalorias/seleccionar’), en ¢l Tablén Virtual de la Universidad
de Sevilla (hitp: Vtablonvirtualus.es) v en el tablén de anuncios de la Biblioteca — Servicios
Centrales (C/ San Fernando, 4 -1" planta).

Contra dicha Resolucion provisional, los interesados podran reclamar en el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguicnte al de la publicacién de la Resolucion, Una vez
revisadas las eventuales reclamaciones por la  Comision de seleccidn, ésta elevara &
definitiva su resolucion, proponiendo las personas seleccionadas al Sr. Rector de la Universidad
de Sevilla, el cual, previa declaracion de conlormidad, ordenard su publicacion a travds de los
cauces indicados en ¢l apartado § de esta convocatoria,

El adjudicatario de una beca de formacion dispondré de un plazo de dicz dias, a contar desde el
dia siguientc al de la publicacion de su concesion, para comunicar su aceptacion, Transcurrido
dicho plazo sin que aquélla se hubiese producido, se entendera que renuncia a la beca,

0, Renuncia.

El becario podra renunciar en cualquier momento a la beea de formacion que esté disfrutando.
Para formalizar su renuncia deberd presentar cscrito con una antelacion minima de quince dias
naturales a la fucha de la baja, salvo causa justificada.

En caso de renuncia se podrin nombrar becarios en sustitucion de los anteriores, siguiendo el
orden de la relacion priorizada establecida en la Resolucion. En este caso ¢ independientemente
de la fecha de incorporacion, el periodo de vigencia de la beca finalizard el 31 de diciembre de
2013,

10. Obligaciones de los beearios de formacion.
Los beneficiarios de las becas de formacion tendrén las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en la convocatoria y en cl
reglamento para la concesion v disfrute de la beea y las determinadas por la Direccion de la
Biblioteea,

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento v clectividad de las condiciones de la concesidn de la beca.
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¢) Realizar las actividades contempladas en el plan [ormativo.

d) Cumplir diligentemente y con aprovechamiento las acciones formativas establecidas en la
coOnvocatorii.

g) Cumplir con ¢l horario de formacién v dedicacion establecido.

f) Respetar los medios materiales puesto a su disposicidn para su actividad formativa.

a) Mantener confidencialidad respecto a los asuntos que conozca en el desarrollo de la beca, ¥
a no dar publicidad, difundir, conservar, copiar, sustraer o ulilizar ¢n general ningun
documento o informacion de cualquier tipo que pertenezea a la Universidad de Sevilla.

h) Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad.

i) Cualesquiera otras que le sean fijadas por la convoeatoria, normativa propia de la
Universidad v por la legislacidn vigente.

11.- Incompatibilidades.

Fl disfrute de la beca regulada por esta convocatoria es incompatible con el de cualguier otra
beca o ayuda destinada a la formacion en otro Servicio/Unidad de la Universidad de Sevilla, asi
como con cualquier vinculacion laboral. En cualguicr caso, no podrén disfrutar de estas becas
de formacion:

a) aquellos estudiantes o tlitulados que con anterioridad hayan disfrutado de otra beea de
formacion en la Universidad de Sevilla por la totalidad del periodo establecido en la
correspondiente convocatoria, excepto los sustitutos que hubieran accedido a la misma
en 2014 v no hubiera alcanzado el periodo total de la Beca, en cuyo caso su duracion
serd la que corresponda hasta alcanzar ¢l periodo maximo de onee meses.

b} quienes, habiendo disfrutado de ella con  anterioridad, su nombramicnto haya sido
revocado por incumplimiento de sus obligaciones sin causa justificada.

12.- Revoeacion de la beca.

El incumplimiento por el becario de las actividades especificadas en el plan de formacion sera
objeto de apertura de expediente de revocacién por parte de la Direceion de la Biblioteca.

Son causas de revocacion de una beca de formacidn:

e No cumplir con las obligaciones establecida en las bases de esta convocatoria.

e Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacidn o falscamiento de datos.

s Disfrutar de otra beca o ayuda incompatible.

o La anulacion de matricula o traslado de expediente a otra Universidad durante el
periodo de disfrute de la beca.

F] becario gue incurra en alguna causa de revocacion de la beca de formacidn, estard obligado
a reintegrar & la Universidad de Sevilla las cantidades indebidamente percibidas sin perjuicio
de las acciones legales que se pudicran iniciar.
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13.- Proteccion de Datos.
La solicitud de una beca de formacion implica la aceptacion de las bases de esta convocatoria y
la autorizacion para que sus datos personales sean utilizados por la Universidad de Sevilla de
acuerdo con la ley 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal con
el tmico fin de la adecuada gestion de las becas,
Los datos personales facilitados por el solicitante quedardn incorporados en los ficheros de
datos de cardcter personal de la Universidad de Sevilla de acuerdo con lo establecido en la
citada ley orgénica.
Se podra ¢jercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
ley. dirigicndo un eserito al Gabinete Juridico de la Universidad de Sevilla.

14.- Recursos.
Contra la presente resolucitn se podra interponer reeurso de reposicion antes el Sr. Rector de la
Universidad de Sevilla,

15.- Plan de formacion,

Se adjunla como Anexao |

Sevilla, 29 de Septicmbre de 2014,

EL RECTOR (P.AL),

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo
Vicerrector de Ordenacidn Académica
Resolucion de 27 de septiembre de 2014,
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BECAS —para estudiantes y titulados- DE FORMACION DE FERSONAL INFORMATICO
(BIBLIOTECA)

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS 2015

A) Objetivo v aleance

(hietivo: @ Introducir a los becarios en las distinlas herramicnias informdticas aplicadas ¥ desarralladas en la
Biblioteea de In Universidad de Sevilla

Aleance: Colsborar en la mejora de la wsabilidad ¥ desarrello de las aplicaciones informdticas utilizadas cn la
Biblioteca como practica on la que asenlar los conocimientos, asi como intraducirse en la swencion inlormdlica
al usuarie de las bibliotccas universilarias,

iy Duracion del periodo formativo, (de enero a diclembre de 20013, exceptuando agosta)
La lormacién serd continuadz v constard de uny parte fedrica -introduccidn a la Biblioteca Universilaria de
Sevilla, servicios, principales procesvs y herramienias de apove a los mismos-, v de una parle prictica
desarrollada & lo large del afio con la supervision directa de un tutor. La formacidn prictica s la que més
Favorece la adguisicion de conocimientas por parte del becario, ya que le permite aplicar y ampliar los
conocimivntos adqguirides en la formacién reglada v en los conlenidos de la documentacion que st sicmpre
gecesible en la Intranst.

La distribucian de las horas de formacion serd lu siguients;
- lloras de formacion regladar 2%, Esta lormacidn se completa con la documentacion que esia colpada
en la Intranet relativa a tedos los procesos, procedimientos, servicios ¥ productos de 1a biblioteca.
- loras de formacidan in situ: 40%
- Horas de préactics in situz 58%

Oy Competencias y habilidades a adguirir por los beneficiarios

Compelencias ¥ hahilidades:

a. Conocimiento del programa bisico de gestidn de fondos bibliotecarios, su préslameo y control
del préstamo, herramicntss de descubrimiento del conocimiento ¥ [a documenlacion
glectranica (libros y revistas).

b, Conpcimiento de las aplicaciones de dilusidn basadas en web v ser capaz de mejorarlas o
disefiar nuevas aplicaciones.

¢, Estudic de las tecnologias moviles v su aplicacién al entorne de usuario del sistema

hiblintecario.
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d. Conocimienta de las herramicntas de gestion de la biblicteca, de uso interno, siendo capae de
disefiar sistemas de gestidn informatizada en PYMES, andlisis de flujos de informacidn v
geslidn de procesoes.
Dy Tutor responsable de la formacion
Dyireccitn de la 13iblioteca v el Jefe de la Seecitn de Informdtica v Tecnologias,
1) Seguimiento y evaluacion de la formacidn
El wtor realizard un seguimientn periddico de la labor del becario, ¥ verificard cl aprendizaje v la adquisicion
de las competencizs v habilidades previstas en el plan formative, para lo cual realizact un seguimiento

neriddico v elaborard un informe 2 la Goalizacion de la beca que deberd quedar registrado en el servicio o
unmidad responsable de ésta.

Cada beeario deberd realizar un informe en ¢l dltimo mes de disfrute de la beca que serd valorado por el tutor
correspondicnie con el visio bueno de la Direecitn de la Biblioteca.

Programa 2015

Durante ¢l periode de duracidn de las becas el Pragrama pretende profundizar en distintos aspectos a nivel
aeneral:

. LaBiblioteca de la Universidad de Sevilla
®» Wisidn, vision v valores de la Biblioteca, La calidad como gje lundamental de la actividad
v Bl equipo de trabaje de la BUS
v las colecciones
= Fondoe Anliguo
= Recursos-e
2. Bl S1GH. Esquema general del programa Sierra. Los diferentes modulos de gestion
= Adguisiciones
= Catalogacion
= Cirgulacidn

n AGdulos restantes: Publicaciones periddicas, Eventos, Inventario...

3. Procesos

. Proceso téenico
= Adguisicionss
" Mormativa legal
. Volumen de adquisiciones: menografias y publicacionss periddicas

" Tipos de adquisicion; compra, canje, donacion
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= Catalogacion
5 Marmalizacidn: 151312, CIU, Encabezanicntos de materia, Formale Marc,
L] Tipos de registros v su visualizacion

= Dialnet Programa Urraca
4. Herviclos

= Atencion al usuario
= Fumu
u Fama +
n M cusnta

= [Présiamo
v Consulta en sala
v Préstamo a domicilio
= Présiamo intercampus
= Préztamo interbibliotecario
= rézmamo CBEUA

= La pdging web de la BUS
5. Lasaplicaciones de gestidn y cenirol inferne de la BUS
¢ [ntrubus

s [Dolproject
s Tecnibus y Wiki de documentacion ¥ seguimiento de desarrollos informéticos

. Infraesiructura tecnoldaica v aplicaciones informaticas existenles en la Biblicteca
T, Virtualizacién de servidores LIWLIX.
B, Servicia de atencion a las incidencias informaticas.

9. Clonacion de equipos de uso plblico de la distintas sedes dela Biblioleca Universitaria. REMBO ¥
Open-GHESys,

10, Fl Servicio de Inlermética v Comunicaciones de la Universidad de Sevilla
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ANEXOTI
BECAS —para cstudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL INFORMATICO
(BIBLIOTECA)
(Resolucion de 29 de Septiembre de 2014)
BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES

A} TITULACION & ESTUDIOS (Maximo 9 puntos)

1. Ingeniern en informatica, | 3 puntos mas ¢l expediente académico®
B Telecomunicacion o Electronica (Maximo 6 puntos)
2. Ingenicro Téenico en Informatica | 2 puntos mas el expediente académico®
de  Gestidn,  Informatica  de | {Maximo 4.5 puntos)

Sistemas o Informatica [ndustrial
{Lspecialidad Electricidad)

3. Dstudiantes de Ingenieria en I punto mis el expediente académico®
Informatica, Telecomunicacion o {mas 0,02 puntos por cada punto
Electrdnica con al menos un 25% porcentual en créditos aprobados sobre
de los créditos superados: el 25%)

4. Master Oficial Universitario de la | Maximo 3 puntos

siguiente lista o asimilables:

¢ [Llectrdnica, Tratamiento de
Sefial vy Comunicaciones.

+  (estion de las Tecnologias de
la  Informacién y de las
Comunicaciones

e  Gestion v Desarrollo de
Recursos Humanos

= Ingenieria de Compuladores v

Eedes

+ Ingenieria ¥y Tecnologia del
Software

e Ldgica, Computacion €

Inteligencia Artificial

e Matematica Compulacional

e Psicologia de las
Organizaciones u del Trabajo. |
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ANEXOII

BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL INFORMATICO
(BIBLIOTECA)
{Resolucion de 29 de Septiembre de 2014)

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES — (cont.)
B) FORMACION Y CURSOS AVANZADOS DE PROGRAMACION ¥

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS {Maximo 3 puntos) — (Minimo 30
horas de formacion por curso)

‘ I. Cursos de mas de 30 horas v menos |
de 60 horas; )
Cursos de mas de 60 horas:
3. Grado Superior de Informatica v
| Comunicaciones (FP):
‘ 4. Ciclo Medio de FP de Informdtica v
Comunicaciones

(1L.25 puntos

]

0,75 puntos
2 puntos

| punto

C) IDIOMAS (maximo 2 puntos). Se deberan acreditar los cursos

[1. Bl 0,5 puntos

2. B2 1 puntos B

3. Cl 1.5 puntos ]
[ 4. C2 2 puntos

D} OTROS MERITOS (Méximo 1 punto)

Nota: en caso de igualdad de puntos se valorari el expediente académico por ¢l nimero mayor de
Matriculas de Honor, sobresalientes v asi sucesivamente.
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ANEXO 111

SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados —- DE FORMACTON DE PERSONAL

INFORMATICO (BIBLIOTECA)

{Fesolucion de 29 de Septiembre de 2014)

A) DATOS PERSONALES

Primer Apellido: 1 éegundo Apellido: MNombre:

NI o Pasaportc: | Nacionalidad: Fecha de Nacimiento:
Drireccion Postal: Provineia: Ciudad — Cédigo Postal:
Teléfono fijo de contacto: Teléfono mavil de contacto: Correo Electronico:

| Sitwacian Actual:

B) DATOS ACADEMICOS

Titulacion / Master

Z | Ao N7 de
Afio | o - y
inicio finali- Matriculas
zacion® Homor

M de
sobresa-
lientes

MN° de
notables

N¥de
aprobados

* dejar en blanco si no se ha finalizado

SE. BECTOR MGFCO, DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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