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TFM: definicion

El Trabajo Fin de Master (TFM)

El Trabajo de Fin de Master consistira en la realizacion
por parte del estudiante, bajo la direccion de un tutor,
de un proyecto, memoria o estudio sobre un tema
propio de las disciplinas cursadas en el Master, en el
qgue desarrollara y aplicara conocimientos,
capacidades y competencias adquiridos.



TFM : normativa

%Efsmffw Facultad de G3 et
Ciencias del Trabajo 2 ™ ™"

La Facultad v  Secretaria v Titulaciones v  Estudiantes v Movilidad v+  Servicios v

TITULACIONES

TRABAJO FIN DE MASTER

Inicio > fitulaciones »> trabajo fin de master

Normativa TFM Facultad de Ciencias del Trabajo



https://fct.us.es/titulaciones/trabajo-fin-de-master/matriculacion-y-normativa

TFM : normativa

Segun la disposicion adicional cuarta del Acuerdo 4.1/CG 20-7-

17, por el que se aprueba la Normativa sobre Trabajos Fin de
Estudios

1. Siguiendo la Declaracidn Institucional de la Universidad de Sevilla para el
fomento del acceso abierto de la produccidn cientifica, los trabajos fin de
master y los trabajos fin de grado realizados por los alumnos con
calificacidon de “sobresaliente” y “Matricula de Honor” podran ser
integrados en el Repositorio de Produccién Cientifica, previa autorizacion
del autor y del tutor.

2. Para el cumplimiento del apartado anterior, las Secretarias de los Centros
remitiran a las Bibliotecas respectivas una copia electrénica integra de
dichos trabajos, junto a |la autorizacion expresa del autor y del tutor, para
su difusién y conservacion.



https://fct.us.es/sites/fct/files/doc/titulaciones/tfg/normativa_US_TFG.pdf
idus.us.es
https://bib.us.es/sites/bib3.us.es/files/licencia_idus_tfg_tfm.pdf
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Organizar/ Buscar



Organizar el Trabajo

Organiza las tareas y asignale un tiempo a cada una de ellas.
Dales un orden de prioridad a las tareas... qué es importante y qué es urgente.
Evalua los plazos y adaptalos al desarrollo del trabajo.

Y recuerda... iNo dejes para manana lo que puedes (y tienes) que hacer hoy!

Disco duro

virtual
J Q t U consigna

Agenda virtual

Google

Calendar

MENDELEY

Todo (Articulos/ idUs/ Catdlogo) | | <=1

Calendarios Guardar _ _ Almacenamiento
electronicos blsquedas en Gestionar y compartir i
Fama a través de referencias virtua
i bibliograficas.
Mi cuenta

Crear citas y
bibliografia.


https://buzonweb.us.es/
https://buzonweb.us.es/

Buscar /localizar

éDonde encontrar la informacion?
Los principales instrumentos de busqueda son:
-Pagina Web de la Biblioteca

-Guias por materia de Derecho y Ciencias
del Trabajo

-Catalogo de la biblioteca/ FAMA
-Bases de datos
-Internet



uscar /localizar

Catalogo de la Red de Bibliotecas Universitarias y Cientificas
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Catédlogo

Fondo Antiguo

Todo (Articulos/ idUS/ Catalogo)
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| Guias déda BUS
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Guia de Derecho y Ciencias del Trabajo: Inicio
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Buscar/localizar

Mejora tu estrategia de busqueda

Identifica los conceptos del tema

Frases , palabras claves Sinonimos, operadores booleanos

Limita o amplia los resultados obtenidos

Ubicacian Institucion

institucion Fecha/vigencia
geografica empresa



¢Como elaborar una estrategia de
busqueda?

A e

Definir nuestra necesidad de informacion

Elegir las fuentes de informacion mas adecuadas
Identificar los conceptos clave/voces de la busqueda
Establecer relaciones entre los términos

Ejecutar la busqueda

Analizar el grado de adecuacion y exhaustividad de los
resultados



Estrategia de busqueda

1. Definir nuestra necesidad de informacion

=>» Aclarar el nivel de profundidad y exhaustividad que
necesitamos: un trabajo de curso, una tesis...

=>» Relacionar la busqueda con el marco geografico o
cronologico.

=» Enmarcar la busqueda en otros temas relacionados, si es
necesario.



Estrategia de busqueda

2. Escoger las fuentes de informacion adecuadas

Seleccionar las fuentes segun :
=>el nivel de exhaustividad que necesitamos (catalogos

para busquedas mas generales, bases de datos para mas
especificas)
=>» el perfil tematico de la base de datos

Para obtener resultados es fundamental elegir |a
fuente adecuada



Estrategia de busqueda

3. ldentificar las palabras clave de busqueda

=>» Resumir el contenido de la busqueda en una frase:
“EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS”

=>» Resaltar los conceptos claves/ voces o descriptores en la

/A

frase: “excedencia”, “cuidado de hijos”...

=» Buscar términos alternativos: sindnimos u otros términos
relacionados de contenido mas amplio o mas restringido



Estrategia de busqueda

4. Establecer relaciones entre los conceptos

—Con todas las palabras
—Con la frase exacta

—Con algunas de las palabras
—Sin la palabra

—Con operadores booleanos:

=>» (AND, Y, &) recuperan aquellos documentos que contienen dos conceptos: “alquiler”
AND /Y “vivienda”

=» (OR / O) recuperan aquellos documentos que contienen cualquiera de los dos
conceptos: “alquiler” OR /O “arrendamiento” and vivienda

=» (NOT / NO) recuperan aquellos documentos que contienen un término pero excluyen al
otro: “alquiler vivienda”r” NOT / NO “”jovenes”



Buscar en la pagina web

M exroNauses @ Contacto @ Horarios @ Ayuda English Espaiiol ‘O\

i JENIT I,

Biblioteca de Derecho y Ciencias del Trabajo

Facultad de Derecho - Facultad de Ciencias del Trabajo

GUIAS FORMACION INVESTIGACION SOBRE LA BIBLIOTECA DE DERECHO Y TRABAJO
Aranzadi Biblioteca Virtual Tirant Vlex Psicodoc
Aranzadi Proview Tirant Asesores Mementos (El Derecho) ABI/Inform
LaLey Digital Tirant Online Ebook Central Google Académico
Dialnet Bibliografia recomendada lustel Base de datos del CSIC

Catilo g0 Fama Busqueda Avanzada 4 MICUENTA
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@ Catilogo O Todo




Guia por materia de Derecho y

Ciencias

Guia de Derecho y Ciencias del Trabajo

Fuentes de informacion en Derecho y Ciencias del Trabajo
Bienvenida
Bienvenida
Guias tematicas
Guias relacionadas
Libros y mas

Articulos, revistas

del Trabajo

Bienvenidos a las Guias de la Biblioteca de Derecho y Ciencias del Trabajo

MG I 08

Buscar

Esta guia tiene como objetivo darte a conocer los diferentes recursos de informacion que posee la biblioteca y orientarte en el manejo de la informacion que

| Civil | Constitucional | C

Derecho del Trabajo | Empleo | Mercado de Trabajo | Sequridad y Proteccion Social | Salud Laboral | Recursos Humanos

Bases de datos
Trabajos académicos
Estar al dia
necesitas para tus frabajos académicos
Contacta con nosotros
e s Guias tematicas
rR——— ’
« Derecho
< Q@i
@retssets s gomaety Ciencias Juridicas Basicas
e = sy | e o
Y [i Criminologia
7\ e A « Ciencias del Trabajo
@ ¥ b
Directorio WhatsApp Web

http://quiasbus.us.es/derechoytrabajo/inicio

unitario | Filosoffa del Derecho | Financiero y Tributario | Internacional | Mercantil | Penal | Procesal | Trabajo

Ofrece una seleccidn
de recursos de
informacion propios
y externos de
contrastada calidad:
monografias, bases
de datos, recursos
electronicos, enlaces
a sitios web
organizados de
forma estructurada


http://guiasbus.us.es/derechoytrabajo/inicio

TFG/TFM

Guias de la BUS

Biblioteca = Guias de la BUS = Guia para la elaboracidn de tu trabajo académico = Inicio

Guia para la elaboracion de tu trabajo académico

Conceptos basicos y primeros consejos para que uses la informacion de forma ética en el proceso de elaboracion de tus primeros trabajos académicos

a Buscar

Competencias digitales para la elab ion de un tr: démico

Competencias digitales para la Si vas a comenzar a elaborar un trabajo académico tendras mil preguntas...

elaboracion de un frabajo académico } y :
« ¢Poseo las competencias digitales necesarias para llevarlo a cabo? Consulta aqui cuales son
Busca y filtra de informacion « ¢Por donde empiezo?
« ¢Podré localizar suficiente material para elaborarlo?
Evaluala « ¢Como guardo y organizo ia informacion antes de empezar a redactar? sy como la evaitio?

R ltacen liniamincion e ;Seré capaz de crear contenidos propios sin plagiar?

Evita el plagio - - me—
@ _Como plantear trabajos académicos

Dx hos de autor y li

Crea tus contenidos < Objetivos y finalidad del trabajo

< Punto de partida = conocimlentos previos
Como lo comunico

< Consultar a expertos
< Obras y documentos de referencia
< Delimitar

Contacte con la biblioteca Yipi coaune

Periodo cronolégico
Lenguas fuente

« Para cualquier duda Pregunte al = e
bibliotecario

Ver en 3 Youlube

Informacion sobre la guia: Seccion de
Apoyo a Docericia: barrayar@us.es

Trabajos académicos



https://guiasbus.us.es/elaboraciondeltrabajoacademico

CatlogoFama

0 Catdlogo () Todo

Buscar en el Catalogo FAMA

Blsqueda Avanzada

Buseyr

Es el catalogo de la Biblioteca de la
Universidad de Sevilla

En él podemos consultar todos los
recursos de la Biblioteca tanto fisicos
como electronicos:

(Monografias
(Publicaciones periddicas
(Bases de datos

UTesis y trabajos académicos
UAudiovisuales

(dMaterial no librario (mapas,
fotografias, objetoteca, etc.)



Buscar en el Catalogo FAMA

Sin identificarte puedes

¢ Realizar bisquedas
® (uardar en favoritos de manera temporal los resultados de una blsqueda actual

o Acceder al historial de blsquedas de |a sesion

Inicio de sesion
Para iniciar sesion debemos pulsar en Identificarse.

Identificandote puedes

D & | (dentificarse | Menii v
o Acceder a Mi cuenta

® Guardar bisquedas

¢ Configurar preferencias

 \ler nuestros préstamos y solicitudes vigentes

¢+ Realizar solicitudes de reserva

« Consultar informacion relativa a sanciones

« Establecer alertas para las consultas/bisquedas guardadas

o Conocer la politica de préstamo del documento:




Buscar en el Catalogo FAMA

y
UNIVERSIDAD D SEVILLA

Biblioteca

Pt e

M exroN@us.es

BUSCAYENCUENTRA Vv

Biblioteca de Derecho y Ciencias del Trabajo
Facultad de Derecho - Facultad de Ciencias del Trabajo

GUIAS

FORMACION

BIBLIOTECASY HORARIOS Vv

INVESTIGACION

® Horarios @ Ayuda English

UTILIZALABIBLIOTECA Vv

Espafiol ‘ Q

ESTUDIAEINVESTIGA ¥ CONOCENOS Vv

SOBRE LA BIBLIOTECA DE DERECHO Y TRABAJO

Aranzadi
Aranzadi Proview
La Ley Digital

Dialnet

CatélogoFama

Buscar

@ Catilogo O Todo

Biblioteca Virtual Tirant
Tirant Asesores
Tirant Online

Bibliografia recomendada

Viex
Mementos (El Derecho)
Ebook Central

lustel

Busqueda Avanzada

Psicodoc
ABI/Inform
Google Académico

Base de datos del CSIC




Catadlogo FAMA
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INICIO  REVISTAS B‘[‘j\%sﬁ INDICES ~ COLECCIONES  AYUDA

Catdlogo

Fondo Antiguo

Filtrar los resultados

Ordenar por Relevancia v

Disponibilidad ~
En la Biblioteca

En Linea

Tipo derecurso ~
Libros (16)

Actas de la ponencia (2)

Identificate para solicitar reservasy més opciones %) Identifical Todo (Articulos/ idUS/ Catalogo)

phcINA1 18 Resultados

LIBRO n 8 f
—— | Envejecimiento laboral y prejubilacion : dilemas y

problemas socioeconomicos

Almarcha Barbado, Maria Amparo, dir.; Herndndez Rodriguez, Gerardo, col.; Martin

Palmero, Federico G., col.;
2010

' Disponible en B Derecho y Trabajo Sala de Investigadores

LIBRO n 8 17
—— | Laanticipacion del retiro en las industrias agotadoras
1925

% & identificarse  Mend v

PAGINA

v

|5 Chat ;Necesitas ayuda?




Catalogo FAMA

Cambiar sus resultados FaCEtaS

Ordenar por Relevancia ~

Disponibilidad ~

En la Biblioteca

frodereee ” En el panel de laizquierda de una
Diseracién(z09 lista de resultados, se encuentran
N las facetas a través de las

vz cuales podemos filtrar los

ottt resultados por diferentes

Base dedatost parametros como disponibilidad,
e iy tipo de recurso, biblioteca, idioma,

B Bellas Artes(10) m at er i a, et C .




Catalogo FAMA

Busqueda de revista

Se puede buscar desde el casillero de busqueda
general o desde la pestaia de Busqueda de
revistas



Buscar Libros-e

Destacan en el area del Derecho y de Ciencias del
Trabajo las siguientes plataformas:

- Ebook Central Plataforma de libros a texto completo
de caracter multidisciplinar

- Biblioteca Virtual Tirant: libros de esta editorial

- eLibro (Catedra)

- Presto



https://fama.us.es/discovery/fulldisplay?docid=alma991006016619704987&context=L&vid=34CBUA_US:VU1&tab=LibrariesSearch&lang=es
https://fama.us.es/discovery/fulldisplay?docid=alma991011879699704987&context=L&vid=34CBUA_US:VU1&tab=LibrariesSearch&lang=es
https://fama.us.es/permalink/34CBUA_US/3enc2g/alma991013078909104987
https://us.odilotk.es/

Buscar Libros-e

./ Guias de la BUS

, e ' €& Atraveés de la Guia por materias

Fuentes de informacion en Derecho y Ciencias de

Derecho y Clencias del Trabajo

Buscaen el Calilogo Fama  Guias recomendadas Biblografia recomendada
ol Trabajo

Atraves de la pagina web

as de libros electrbnicos en la BUS
Articutos, revistas

Bases de saros « Bibsoteca Vitual Trant
Trabajos académicos

. Ve

Estar al dia

BUSCAYENCUENTRA BIBLIOTECAS Y HORARIOS UTILIZA LA BIBLIOTECA ESTUDIAE INVESTIGA

—

CONOCENOS

Biblioteca de Derecho y Ciencias del Trabajo
Facultad de Derecho - Facultad de Ciencias del Trabajo

FORMACION INVESTIGACION SOBRE LA BIBLIOTECA DE DERECHO Y TRABAJO

Aranzadi Aranzadi Proview Viex
Tirant Prime La Ley Digital Legalteca
CISS (Laboral, Fiscal, Mercantil) Mementos (Lefebvre) Tustel
Proquest QUID Legal Psicodoc
Dialnet Google Académico Presto

eLibro (Catedra) Ebook Central Biblioteca Virtual Tirant




Bases de datos

1 Nunca a través de Google

Aviso importante

L L)

1 Siempre a través de la biblioteca

 Si estas fuera de la red, te pedira el usuario virtual



Bases de datos

Ambito juridico Psicologia/Sociologia Economia/Administracion Multidiscipli

Aranzadi Psicodoc Sabi Dialnet

Tirant Prime Psycolnfo Proquest One Bussines CsIC

Sociological Abstracs Scopus

Google Académico

La Ley Digital

lustel



Bases de datos

Formas de acceder

M EXPON@uses @ Contacto @ Horarios @ Ayuda English Espafiol ‘O\

BUSCAYENCUENTRA v  BIBLIOTECASYHORARIOS v  UTILIZALABIBLIOTECA v ESTUDIAEINVESTIGA ¥ CONOCENOS v

y Ciencias del Trabajo

ultad de Ciencias del Trabajo

GUIAS FORMACION INVESTIGACION SOBRE LA BIBLIOTECA DE DERECHO Y TRABAJO

Aranzadi Biblioteca Virtual Tirant Viex Psicodoc

Aranzadi Proview Tirant Asesores Mementos (El Derecho) ABI/Inform

La Ley Digital Tirant Online Ebook Central Google Académico
Dialnet Bibliografia recomendada lustel

Catélogo Fama Basqueda Avanzada

@ Catilogo @ Busqueda Global

A-Z Libros y Revistas-e idUS: Depésito de Investigacién de la US Presto: Préstamo de Libros-e Cursos de formacién



https://bib.us.es/derechoytrabajo

Bases de datos

Otra forma de acceso

Guias de la BUS

Biblioteca = Guias de la BUS  Guia de Derecho y Ciencias del Trabajo = Bases de datos

Guia de Derecho y Ciencias del Trabajo

Fuentes de informacion en Derecho y Ciencias del Trabajo

Buscar

Inicio Bases de datos especializadas
Libros y mas s g K72 : : .

Aranzadi Instituciones La Ley digital Viex Mementos Tirant on line CISs lustel One Business Manager
Articulos, revistas

SABI Psycodoc Psycoinfo

Bases de datos especializadas THOMSON REUTERS

ARANZAD!I

Bases de datos multidisciplinares
Trabajos académicos

Estar al dia Bases de datos multidisciplinares

Dialnet WoS Scopus Google Scholar JSTOR Indices-CSIC

B® Dialnet ples

Tutorial de Dialnet


https://guiasbus.us.es/derechoytrabajo/basesdedatos

Bases de datos

Otra forma de acceso

] Guias de la BUS

Biblioteca | Guias de la BUS | Recursos electronicos A-Z

Recursos electrénicos A-Z

Todas las materias v Todos los tipos de recursos e v

Buscar

Todas A B CDETFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ# Bases de datos populares

Resultado: 200 base(s) de datos

AMERICAN MATHEMATICAL S

A o MathSciN

Mathematical Rev

Abbreviationes = @ @ <
Diccionario electrénico de abreviaciones latinas medievales, editado por la Bochum University de Alemania. Incluye cerca de 70.000 eniradas.
para leer los latinos del medioevo

®

ABI/INFORM Collection (ProQuest One Business) = i <
Otros Nombres & Palabras Claves ProQuest One Business
Desde enero de 2022 esta incluida en la nueva base de datos ProQuest One Business. P
Base de datos de economia y empresa con texto completo de articulos de revista, prensa, tesis, informes de mercado Y
2] Acceso Abierto
Accounting, Tax & Banking Collection (ProQuest One Business) > <

Otros Nombres & Palabras Claves ProQuest One Business {8 UVUS necesario

Base de datos de revistas académicas y ofros recursos en contabilidad, finanzas y economia. Desde enero de 2022 esta incluida en la nueva base de datos

@ Acceso mediante usuario y contrasefia
ProQuest One Business.

Acceso desde fuera del campus

ACM Digital Library > <
Contiene revistas de relevancia mundial en ciencias de la computacion y tecnologia de la informacion de la Association for Computing Machinery
(ACM) y mas de 2,500 actas de congresos publicadas a partir del afio 1950 = =
Incidencias
ACS Journals = < rmulario de incidenc



https://guiasbus.us.es/derechoytrabajo/basesdedatos
https://guiasbus.us.es/az.php

Dialnet

D D ia I net P(ud‘ Buscar Revistas Jesis Congresos Autores Ayuda | Espafiol ~|
=
Buscar documentos B i bl io teca
| -
Identificarse
| m ¢ Es nuevo? Registrese
Ventajas de registrarse
REVISTAS DOCUMENTOS ALERTAS USUARIOS TESIS
10.346 6.320.713 38.610.495 1.934.326 179.984 seleccion

UPortal bibliogréfico cuyo principal cometido es dar mayor visibilidad a la
literatura cientifica hispana. Aloja una gran cantidad de contenidos a texto
completo, sobre todo de ciencias sociales y juridicas

B Dialnet pl

UContiene: libros y capitulos de libros, articulos de revistas, tesis doctorales,
contribuciones a congresos, etc.

UEs de acceso libre y gratuito

OActualizacion diaria

***Conviene registrarse para acceder a mas funcionalidades


https://dialnet.unirioja.es/

Buscar en Dialnet

B Dlalnetm Buscar = Revistas = Tesis = Congresos Autores [ Espaiiol v |

Buscar documentos

Buscar revistas i
Identificarse
| m +Olvidd su contrasefia?

i Es nuevo? Registrese

Ventajas de registrarse

REVISTAS DOCUMENTOS ALERTAS USUARIOS TESIS
12.722 9259 357 57945594 2706173 320.959
B seleccién
Dialnet Métricas Noticias £} Colaboradores
Portal de indicadores de la produccion cientifica 4JIIETIE 08M02/2024 Instituciones colaboradoras
Dialnet supera los 9 millones de Colaboradores con pagina institucional
Dialnet P&“' documentos indexados
. . . 08/10/2023 _ Ultimas incorporaciones

Descubra las ventajas que va esta disfrutando con Dialnet Flus Indice Dialnet de Revistas de 2022

(Ver més) Revistas | Libros | Articulos | Tesis
Inclusion de contenidos en Dialnet ( )

Instrucciones para autores | Instrucciones para editores



Buscar en Dialnet

Ejemplo busqueda de documentos

E Dlalnet FM Buscar Revistas Tesis Congresos Autores

Buscar documentos
‘penmso de maternidad v m
Y Filtros 156 documentos encontrados
Tipo de documento | Relevancia v|| 200v|
Articulo de revista (106) . ,
) \ ] El permiso por maternidad
Tesis 20) Silvia Fernéndez Fernandez
Articulo de libro (13) Proteccion a la Familia y Seguridad Social. Hacia un nuevo modelo de Proteccion
Libro 1) Sociolaboral: Il Congreso Internacional y XV Congreso Nacional de la Asociacion Espariola de
Salud y Segunidad Social, Vol. 1, 2018, ISBN 978-84949189-3-3 pags. 549-662 b
Textos completos
No (88) ] Ampliacion del permiso de maternidad
g (B":u Nieves Martinez-Guardia

Aequalitas: Revista juridica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ISSN

- \ 3
e —— 1575-3379, 102, 1999, pag, 4

Texto completo O
Ciencias juridicas (78)
Clencias sociales & ["] Permiso de maternidad y vacaciones anuales
Economia y empresa (19) José Luis Gil
Ciencias de la salud (16) Capital humano: revista para la integracion y desarrollo de los recursos humanos, ISSN
Psicologiay educacion (1) 1130-8117, Afio n® 17, N°* 179, 2004, pags, 138-138 0
Humanidades (6)
Filologfas 3 [ Latitularidad del permiso de maternidad en la Union Europea

Geociencias. Medio ambiente(?) Ana sabel Pérez Campos o2

Ll

Ayuda | | Espafiol

Biblioteca

i Es nuevo? Registrese

B Ventajas de registrarse

B seleccion




Ejemplo bdsqueda de revista

Dialnet

D D I a | n et P&l&' Buscar Revistas Tesis Congresos Autores | Espaiiol
Temas laborales i
Revista andaluza de trabajo y bienestar social Biblioteca
18SNM: 0213-0750 Sumarios de la revista Accesibles Alojados
Inicio: 1984
Periodicidad: Trimestral 2024 Uz
i - Pais: Espafa 2023 166 167 168 169 170
1 ‘ Idioma: espanol 2022 161 162 163 164 165
Arbitraje: Revision por pares
-] 2021 156 157 158 159 160 Identificarse
== Pagina web de la revista &
indice de autores 2020 151 152 153 154 155 - -
e-Dialnet 2019 146 147 148 149 150 &Olvido su contrasefia?
Latindex 2018 141 142 143 144 145
Disponible en 2017 136 137 138 139 140 ¢ Es nuevo? Registrese
Universidad Sevilla 2016 132 133 134 135 Ventajas de registrarse
Catalogo de Universidad Sevillag" 2015 128 129 130 131
Editores 2014 123 124 125 126 127 Seleccion
Junta de Andalucia: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 2013 118 119 120 121 122
(https://www.juntadeandalucia.e... &) 2012 113 114 115 116 117
. . 2011 108 109 110 111 112 3 Facebook
Clasificacion Twitt
S . 2010 103 104 105 106 107 W Twitter
Ciencias juridicas: Dcho social
2009 98 99 100 (1) 100 (2) 100 (3) 101 102
IDR. Dialnet Métricas 2008 93 94 95 96 97 &) Sugerencia / Errata
Impacto 2022 ©.46 2007 88 89 90 91 92
2006 83 84 85 86 87
DERECHO 2022 34 / 366 20(& 78 79 80 81 82

Cuando los numeros de la revista estan en amarillo es
porgue se encuentran disponibles a texto completo
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Estd en: @ Inicio = Visién Global

¢ Vision Global (16336) =- | [glE=

. "I Seleccionar todos
4 ), TERMINOS BUS

Texto: divorcio

AL TR Legislacion | ver todos 2112

1) CODIGC CIVIL. Ley del Divorcio.

4 := RESULTADO @ Ley nam. 30/1981 de 7 de julio. RCL 193111700
Visidn global 16336 Eonsovinaos
Legislacion 2112 iera de las causas de divorcio en los términos previstos en los ..
Jurisprudencia 4000 ...de fallecimiento de uno de los conyuges y por &l divorcio....
. . Son causss de divorcio
Doctrina Administrativa 4000 ..b) Guando quien pide ¢! divorcio acredite que, &l iniciarse la separacion de hecho, el ofro...
Criterio Jurisprudencial 705 ...Cuando el divorcio sea solicitado por ambas o por uno con el consentimiento...
Articulos Doctrinales 1276 admitido en derecho en el proceso de separacion o de divercio correspondiente.
Comentarios Practicos 138 . - N
o 2] SEPARACION Y DIVORCIO. Modifica el Codigo Civil y de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil (RCL 2000134, 962 y RCL 200111892) en materia de
Referencias Bibliograficas 383 separacion y divorcio.
Libros 478 @ Ley num. 1512005 de & de julio. RCL 200511471
Catalogo Biblioteca Digital 1503
: E‘C OHEDLIDADA
Convenios Colectivos 334
Formularios 126 ...el procedimiento seguide en Iss cavsas de nulidad, sepsracion y divorcio, de conformidad con los entonces nuevos principies. Elle suponia promover..
i . determinacidn de tales causas ¥ en co, to, Ia admi 1 del divercio como causa de disolucidn del matrimonio consti l20 de
Diccionarios 36 ...El divorcio se concebi mao Ofimo recurso al que podian acogerse los. .
Checklists 1 ...de efemplo los casos de procesos de separacion o de divorcio que, antes que resolver la situscidn de crisis matrimonial, han...
Supuestos Praclicos 15T para lo cual se admite ia dizolucion del matrimonio por divercio sin necesidad de la previs separacion de hecho o
Cuadros 12
Documentos de interés 8

- Jurisprudencia | ver todos (4000
Noticias 867

1] Caso Fernandez Martinez contra Espafia H €

Los resultados se agrupan a la izquierda. Conforme variemos de un campo a
otro, cambiara la pantalla
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I Bisgueda asistida
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INSTITUCIONES Q |tk e B =
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Jurisprudencia (4000) =.- | gl@z B &
(O seleccionartodos | 2 Ordenar resutados | Ampliar resulados oz bisqueda @ | Relacionados

Competencia judicial internacional y
determinacion de la ley aplicable en los casos de
crisis matrimoniales internacionales, a proposito
de la Sentencia de la Audiencia Provincial de
Toledo de 4 de marzo de 2020.

Alfonso Ortega Giménez

Revista Aranzadi Union Europea num. 1/2021.
BIB\2020137579

i@

-

(), TERMINOS BUSCADOS

Caso Feméandez Martinez contra Espafia H € v v

DERECHO AL RESPETO A LA VIDA PRIVADA 'Y FAMILIAI
pliblicos: sacerdote casado: no renavacion del contrato de f
catolica por la publicacion de fotos del demandante, sacerd
del Movimiento Pro Celibato . Mds -

Video-comentario a la STS 6292018, de 13

Jurisprudencia (4000) . o noviembre (RJ 2018, 2281). Devolucion de
TEDH (Gran $ala), sentencia de 12 junio 2014. TEDH 2014135 alimentos en caso de ocultacion de patemidad.
...Sobre cuestiones como el aborfo, &l control de natalidad. divorcio o sexo, Pedro Hemandez Cano y sus amigos Moceap dijeron. Fco. Javier Ordufia Moreno
+BUSCAR ENLOS RESULTADOS ...criticas con Ia posicion de Ia Iglesia, sobre el sborto, divorcio, sexualidad o control de natalidad: no renovacion basada en un. Aranzadi digital num. 1/2020. BIB\2020010841
...Criticas con la posicion de Ia fglesia, sobre el sborto, divoreio, sexualidsd o control de natalidad: el deber de neutrafidsd del...
_ « Se frata de cuotas abonadas durante el
— . ) . matrimonio para sufragar la construccion de la
Buscar 2(0]  Caso Kuldip Singh y Otros contra Minister for Justice and Equality € (v v v v r casa privativa de Ia que fie su esposa.
. i Irune Agoreta Martinez
CIUDADANIA DE LA UNION: Derecho de residencia: Derecho de los ciudadanos de la Union y de los miembros de Revista Aranzadi Doctrinal num. 1/2020.
su familia de circular y de residir lioremente en el territorio de un Estado miembro (Directiva 2004/38/CE): BIB\2019110881
« »RESULTADOS CLASIFICADOS «mantenimiento del derecho de residencia de los miembros de la familia en caso de divorcio, anulacion del
. matrimonio o fin de la union...Mas « Realas de competencia judicial internacional en
~ Area materia de responsabilidad parental: andlisis del
oy TJUE (Gran Sala), sentencia de 16 julio 2015, TJCE 20151323 foro de |a ‘residencia habitual del menor"y

estudio de 13 competencia residualy.

..Un tercer pais después de la partida, seguids de un divorcio, del ciudaasno de la Unidn del Estade miembro de acogids... :
. " parties, s=q : o Ana Del Ser Lopez

~ Fecha ...conservar su derecho de residencia en Irlands tras sus respectivos divorcios. David Carrizo Aquads
...ca50 de faliscimiento del ciudsdana de la Unidn o de divorcio o anulacion de! matrimonio o de uns unidn de heche. Revista Aranzadi Unién Europea num.
residencia de nz miembrms de la familia en caso de divorcio snulacion del matrimanio o fin de [z ynidn reistraday esiahlace PLALTY 1T LYY Y3
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Estden: @ Inicio > Vision Global » Resultados

‘ Articulos Doctrinales (1409) . - B8 Y
.8 TERMINOS BUSCADOS DSeIecmunaf todos -,'; Ordenar resultados | Ampliar resulfados de blsqueda (l) Aq u I e n CO nt ram OS

bibliografia a texto
Filtro Todes 10 Video-comentario a la STS 837/2022, de 28 noviembre (RJ 2022, 5143). Divorcio. Presta g
Francisco José Sospedra Navas

Aranzadi digital num. 1/2023. BIB 2023\647 CO m D I etO
| |

Video-comentario ala STS de 5 mayo 2023 (RJ\202312728). IRPF. Exencidn por reinversion en vivienda habitual, en casos de divorcio y no uso de la vivienda transmitida por uno de los conyuges propietarios.
Amancio L Plaza Vazquez

Aranzadi digital num. 1/2023, BIB 202312697

~NAVEGACION EN LOS
RESULTADOS 20

Arficulos doctrinales (1409)

2 HIEEHE DG HE BT 3(]  Recondiliacion tras el divorcio y acceso a la pension de viudedad como pareja de hecho: es exigible la inscripcion registral en caso de imposible prestacion del consentimiento?

Eva Lpez Terrada
Revista Espariola de Derecho del Trabajo num. 257/2022. BIB 202213262

4[] Comunicacion o autorizacion para vigjar con los menores al extranjero
+ ¢, RESULTADOS CLASIFICADOS Luis Zamalugui Navarro
o Actualidad Juridica Aranzadi num. 988/2022. BIB 202213341
5[] jUndivorcio consensuado o un divorcio contenciose?
& = RESULTADOS Elena Arbiol
- Actualidad Juridica Aranzadi num. 987/2022. BIB 202212887

Vision globa 17338

Legistacion 2434 6]  40afios de la Ley de Divorcio y su necesidad de adaptacidn al siglo XXI (V): arbifraje en derecho de familia (Il parte).
Jurisprudencia 4000 Luis Zaraluqui Navarro

Docirina Administrativa 4000 Actualidad Juridica Aranzadi num. 986/2022. BIB 202212580

Criterio Jurisprudencial

: : 7[]  40afios de la Ley del Divorcio y su necesidad de adaptacion al siglo XX (V). arbitraje en Derecho de familia.
Articulos Doctrinales 1409

) Luis Zamalugui Navarro
Comentarios Practicos 122 Actualidad Juridica Aranzadi num, 984/2022. BIE 202211635

Los resultados se agrupan a la izquierda. Conforme variemos de un
campo a otro, cambiara la pantalla y también los filtros disponibles
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INSTITUCIONES Salr

Estd en: ‘& Inicig Jurisprudencia
Inicio  Legisl§cion D. Jdministrativa Opinién Experta C. Colectivos Formularios Noticias Diccionario
- »
Marginal Tesauro de
Jurisprudencia
Texto Operadorss « P
Resumen Operadores )
Constitucional
Voces @ Ciwil
Disposiciones examinadas Penal
Articulo | Todos v \ Contencioso-Administrativo
Tribunal = social
Militar
Fecha v | i | w ‘ | v
CONFLICTOS DE JURISDICCION Y DE
COMPETENCIA
ECLI SALA ESPECIAL DEL ART. 61 DE LA
LOPJ
Tipo de Resolucion
Nimero de Resolucidn B Buscar Jurisprudencia sobre
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Texto Operadores @ Revistas
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Titulo

Nimero
Editorial

ISBN/ISSN

Al buscar por un buscador especifico, varia la interfaz de bdsqueda.
La bibliografia se encuentra en Opinidn experta
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Estden: # Inicio >
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B Ayudasy v
JE=  subvenciones indices A
especializados
Blsqueda global @ fa Biblioteca Digital
Biisqueda asistida o 3 Fiscal

Q- Biisqueda con filtros
B Social

Bilsqueda por Especi o
Indices 4
especializados Laboral

Relaciones especiales de trabajo y
supuestos con particularidades

Aranzadi Insignis @ | Aviso legal | Politica de privacidad i THoMsONReuTeRs aFsal Seguridad Social
} 3 Social Administracién de Trabajo,
. Inspeccion e infracciones
@ Tréfco administrativas
@ Concursal Jurisdiccion social
[ Sociedades [ Trafico
@ Administrativo £ Concursal
{3 Contrata & Sociedades
& Administrativo
&3 Contrata

Se accede desde la pantalla de inicio, desplegando el indice
de nuestro interés para ver sus temas
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INSTITUCIONES B -

Estd en: @ Inicio = Laboral

« BUSCAR EN LOS RESULTADOS
Este primer madulo se estructura a partir del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, incluyendo asimismo la tematica sobre conflictos colectivas, el derecho de libertad sindical y la
|:| : v A Prevencion de Riesgos laborales. En primer lugar, se acomete el estudio de las fuentes del irabajo asalariado, v, a continuacion, como actos juridicos previos & la celebracion del contrato de trabajo, se
analiza la temdtica de la formacion profesional ocupacional y en las empresa, las ayudas al empleo, la colocacion y seleccion de trabajadores, las empresas de trabajo temporal y el trabajo de los
exfranjeras. A partir de aqui, el indice desarrolla el contenido del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, siguiendo el siguiente esguema: los sujetos de |a relacion laboral; requisitos
esenciales, forma y contenido del contrato de trabajo; sus distintas modalidades, incluidos los contratos temporales; los derechos v deberes en la relacién laboral asi como la facultades empresariales
= de control; el salario y el tiempo de frabajo; las vicisitudes del contrato de trabajo; Ias causas de extincion, en particular los despidos; los efectos del concurse en el dambito de las relaciones de trabajo
para finalizar este desarrolle con el estudio de los derechos colectivos de los trabajadores (derechos de representacion, conflictos colectivo; libertad sindical y negociacion colectiva). Finalmente, esta
parte se ocupa de la prevencion de riesgos laborales, abordando el estudio de la Ley y su Reglamenio de desarrollo.

Laboral

3 Regulacion de las relaciones de
2t Colaboradores
3 Formacion profesional

HOMSON REUT]

2 Fomento del empleo Aranzadi Insignis @ | Avigo legal | Politica de privacidad

3 Colocacion y seleccion de
trabajadores

3 Empresas de Trabajo Temporal

& Extranjeros

3 Trabajadores asalariados

& Empresarios y empresas

3 Contrato de trabajo

& Modalidades de contrato de trabajo

3 Derechos y deberes en la relacion
laboral

3 Facultades empresariales de control

@ Clasificacion profesional y movilidad
funcional

& Salario

%

Una vez dentro, se puede buscar en el casillero o ir
desplegando los items
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Estd en: & Inicio = Laboral = Resultados

¢ Legislacion (22)

a@ TERMINOS BUSCADOS [[) seleccionar todos ‘= Ordenar resultados

Despidos colectivos

1] CODIGO PENAL. Codigo Penal.

@ Ley Organica nim. 10/1995 de 23 de noviembre. RCL 1995\3170
« := RESULTADOS

E‘CDNSDLIDADA

Legislacion 22
Jurisprudencia 238 2= REFORMA LABORAL. Ley de Reforma Laboral de 2012.
Poctring Administrativa ! @ Ley nam. 3/2012 de 6 de julio. RCL 20121945
Criterio Jurisprudencial T
. - - EZonsoLinens
Articulos Doctrinales G5
Comentarios Practicos 1 i o .
Formularios 37 3= JURISDICCION SOCIAL. Ley reguladora de la jurisdiccion social.
Checklists 2 @ Ley nam. 36/2011 de 10 de octubre. RCL 201141345
Supuestos Practicos 27 E‘CDNSDLIDADA
Cuadros 3

Documentos de interés

4= SEGURIDAD 3SOCIAL. Reforma de las pensiones.
@ Ley nam. 27/2011 de 1 de agosto. RCL 2011v1518

E‘CDNSDLIDADA

5= REFORMA LABORAL. Ley de Reforma Laboral de 2010.
@ Ley nam. 35/2010 de 17 de septiembre. RCL 2010\2502

E‘CDNSDLIDADA

6| SUBVEMCIONES. Ley General de Subvenciones.
@ Ley nam. 38/2003 de 17 de noviembre. RCL 200312634

E‘CDNSDLIDADA

Los resultados se agrupan a la izquierda de la pantalla donde
podremos elegir lo que necesitemos
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902121255 | Q Nuestra garantia Mi Personalizacion
| Ra tirant - ? o ©

~ Buscadores eSpeCI’fiCOS Jurisprudencia Legislacién Formularios Doctrina Consultas Esquemas Voces Temas
Busqueda

general

pension viudedad Y pareja de hecho Pensién de viudedad en = =
Usando iz (DO @ e busqueds @) ;aarejas de hecho -
Laboral

La persona que se encuentra unida como pareja de

operadores

Legislacion @@  Formularios @  Jurisprudencia @@  Doctrina [

Consultas@@  Esquimas@ hecho al causante en el momento de su
fallecimiento tiene derecho a recibir una pension de
viudedad con caracter vitalicio, cuando se curnplan

RGPS los requisitos establecidos en los arts. 219 y 221 Ley
de (LGSS A =

General la Seguridad Social )

I Legislacion

1. Decreto 3158/19686, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General que detd
condiciones para el derecho 3 las mismas

continuacion se presentan los aspectos clave:

.
e

* Requisitos generales T
TOL157.612
Leer mas

Seccién 32, Prestaciones de viudedad articulo treinta y uno. Cuantia de la pensién. bocumentacion relacionada
Se considerardn coma rendimientos computables cualesquiera bienes y derechos, derivados tanto del trabajo como del capital, 357 como los de naturaleza prestacional. Los rendimientos indicados
setomaran en el valor percibido en el ejercicio anterior a aquél en que deba aplicarse o mantenerse el porcentaje del 70 por 100, debiendo excluirse los dejados de percibir, en su caso, como a . 5
consecuencia del hecho causante de |3 prestaciones, a5i como aquélles que se pruebe que no han de ser percibidos en el gjercicio corriente Legislacion Citada

En los supuestos en que el cumplimiento de los requisitos indicados se produzca con posterioridad al heche causante de |3 pensién de viudedad, la aplicacion del porcentaje del 70 por 100 sobre |z Articulo 219 del Texto refundido de la Ley General
base reguladora de |a correspondiente pensién tendrd efectos econdmicos desde el dia primero del mes siguiente a |a fecha en que se efectie la correspondiente solicitud de la Seguridad Social

Articulo 221 del Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social

2. Reglamento (CE) n° 883/2004 del Parlamento Europec y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social Articulo 222 del Texto refundido de la Ley General

de la Seﬁur\dacl Social
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Resultados de la busqueda 5o cocumentos cncontrados

Ordenar por: Relevancia ~

IMPRIMIR RE:

1. Acoso  Laboral . Regulacion Juridica y Practica Aplicativa

Autores : Manuel Correa Carrasco | Fecha : 18/06/2019

4.1. Consideraciones generalesA tenor de las premisas conceptuales expuestas, |a primera cuestion que se suscita es la relativa a la necesidad o no de diversi

car el disefio de los mecanismos de proteccion juridica frente al
acoso laboral atendiendo a las particularidades de cada modalidad. Partiendo de la relativa identidad de los bienes Juridicos protegidos, las causas que lo originan (G&ficits organizacionales), la forma en la que habitualmente s
desencadens ..

... la consideracién del acoso laboral como riesgo de naturaleza psicosodial, SUPaNe necesariaments integrar en el deber de prevencién del empresario todas aquellas medidas (fundamentalmente, de indale organizacional)
que tengan por anjete eludir 3 paricidn y desenczdenamisnto de este PG de fendmenos. Por SU ParT, &N £l SMDa d¢ I3 tutels resciva, hay QUE valorar positivaments &l necho de que I proteccisn Jurisdictional especifics
prevista en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social

. (LRIS)SS, canalizads 3 través del proceso especial de tutsla d Ios Derecnos Fundamentalss, s=2 aplicatle & cusiquier Tpo de acoso (21T 177 LRIS)4.2. La tuteia preventiva frents & acoso laboralsungus =l dissio dela

proteccin juridica frente al acose laboral se articula en una doble dimensiGn, preventiva y reactiva, los estudios comparados al respecto han puesto de manifiesto que |a mayoria de los ordenamientos nacionales aborda esta
problematica

2. Desde el acoso  laborai 2l delito de aceso . Criterios de delimitacion (RICV 44/2012)
Fecha:10/2012

DESDE EL ACOSO LABORAL AL DELITO DE ACOSO. CRITERIOS DE DELIMITACION M¢ Mercedes Boronat TormoDoctora en Derecho. Magistrada del TS) de la C. V. (Sala Social) I. Introduccién. Necesidad de delimitar las figuras
laboraly pens| La normativa vigents sobre =l denominads acoso .
uno de los dmbitos sefizlados, conviene adelantar que en las valoraciones posteriores se parte de dos premisas bésica para establecer 2 diferencia entre el acoso laboral y &l delito del mismo nombre, en su configuracion

normativa: £) Ls primers 5 &l denominada Principia de pronisicién de sxceso o de propartionsidad del Derscho Penal, con cardcter constiTCionsl 3 partir de Iz SSTC 16041957, 55/1996 ¥ 16141997, que exigs entre otros
requisitas Iz “necesidzd” o | vpificacion penal oe .

.. del DP (STC n° 24/2004, de 20 de enero) A partir de Ia reforma del CF operada por la LO n° 5/2010 de 22 de junio, que introduce I3 figura del acoso laboral en &l smbito de las infracciones penales, se hace indispansable

xtabizcer las diferencias entre &l acaso laboral y €l 9¢1to de acoso, & fin de evitar que r320nes de DpOMTUNIDad Ileven a sancionar por distintas viss y consecuendias conductas muy similares, o que sea &l sccionznte &l que lja
I jurisdiccién que estime oportuna ..

Protocolos de | acoso | laboral por razén de sexo y de género como forma de combatir la discriminacién

Autores : M* José Gdmez Milldn Herencia | Fecha : 07/04/2021
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2340
MDE

6. Representantes de los trabajadores

(ET art.55.13% 56.4 y 68; LRJS art. 08 -redacc RDL 5/2023-, 1, 112.1, 230, 238, 280, 281 a 293, 500, 304 y 305)

Come ya se sefiald, los representantes de los trabajadores -unitarios y sindicales, también con ciertas funciones reivindicativas de tipo preventivo - gozan de
una serie de garantias legales frente al poder disciplinario del empresario, incluidos los despidos (n° 2179 s.). Los convenios pueden establecer garantias
adicionales

Elincumplimiente empresarial de as garantfas més formales -expediente y audiencia - conduce a la declaracion de la improcedencia del despido . Por
su parte, | vuineracion de la garantia de inmunidad atenta contra la liertad sindical  implica la calificacin de nulidad del despido , pudiendo reclamarse
una indemnizacion de dafios y perjuicios por vulneracion de tal derecho fundamental (n® 2348). Sobre la fiscalidad de esta indemnizacion, ver n° 3513
En el caso de declararse judicialmente el despido improcedente (disciplinario u objetivo) tales representantes gozan de un derecho de opcion enire
indemnizacion y readmision (n° 7418). Con independencia del sentide de su opcidn, los representantes siempre tienen derecho al abono de los salarios de
tramitacion (n° 2305)

Debe tenerse en cuenta que |a no opeidn en el plazo de 5 dias, desde la notificacion de la sentencia, implica una tacita eleccién en favor de la readmision.
Cuando se opte de forma expresa o presunta por la readmision, ésta es obligada. Por tanto, el despido improcedente de los representantes que opten por la
readmision, tiene los mismos efectos que el despido nulo (n® 2345) y debe ejecutarse en sus propios términos (n® 2350). Existen ademas unos efectos
especificos respecto de la opcion del representanie que recurre la sentencia que declard tal improcedencia en funcion del signo de Ia sentencia de
suplicacion (n° 7418).

H. Despido nulo

(ET art.55.5 -redacc L 4/2023 y RDL 5/2023- y 55.6; LR)S art.108.2 -redacc RDL 5/2023- y 108.3, 113 y 266)
2345 El despido es nulo en los siguientes supuestos:
A) Por un lado, cuando €l despido vicla cualquier derecho fundamental o libertad plblica del trabajador (n° 21), incluida Ia prohibicion de discriminacién
MR 6), la propia garantia de indemnidad , por ser represalia conira el frabajader que defiende o reclama sus derechos (n° £703), 0 el derecho de huelga
3312,
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cometieron innumerables atrocidades, Este desarrollo aborda los crimenes contra |3 humanidad, l genocidio y las
desapariciones forzosas como elementos principales de ese periodo, y ha.. Bxpandir

D los deltos defesa humanidad Uttima presentacion quardada: Ahora mismo
Comentarios al Codigo Penal (Actualizado por las Leyes Organicas: 1/2015, 30 marzo y 2/2015, 30 de m... - Codigo Penal - Deas

garantias penales y de la aplicacion de la Ley Penal - Delitos y sus penas - Delitos contra la comunidad internaciona

La determinacion de responsabilidad internacional derivada de la comision de crimenes de lesa 0
humanidad en campos de detencion de (in)migrantes en Libia
Gobemanza multinivel de los movimientos migraterios: retos y perspectivas desde el derecho - Blogue I, Andlisis de nuevos

desafios del fendmeno migratorio desde el derecho intemacional
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Proquest One Bussines

Materias

3 tratadas
= ProQuest UNIVERSIDAD DESEVILLA

-Economiay
negocios
-Condiciones
Bisquedabdsica  Blsquedaavanzada  Publicaciones  Examinar  Cambiar bases de datos eC 0 n (,) m | C aS
-Estrategias
o [ T P corpo r,at ivas
-Gestion
RS -Tendencias
v b e empresariales
-Recursos
Humanos
-Contabilidad
-Finanzas, etc.

Esta buscando en 41 hases de datos,

Acceso


https://www.proquest.com/pq1business&_oafollow=false?parentSessionId=sIaFNB2TSI2igATE9D%2FXgmbXnCvAaZkKCWytr%2FKPT0Y%3D

= ProQuest
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Limitar & OJTexto completo O Evaluado por expertos @

Fechadepublicacion: ~ Todaslesfeches v

Tipo de fuente:

[ Folletos y wabajos efimeros

0 Informes
[ Libros

Accesn ropucirco por

UNIVERSIDAD DESEVILLA

Tesauro  Codigos de campa  Consejos de busqued

Tipo de documento

(O seleccionar todo

0 Anfculo

[ Articulo principa

[ Asistencia sanitaria basada en evidencias

Proquest One Bussines

en

1 Cuglquier campo

Cuglquier campo

La
busqueda
avanzada o
guiada nos
ayuda a
stablecer
|la estrategia
e
busqueda




Proquest One

‘Accesa proporcionado por

= ProQuest ONVERSDAD DESEVILA

Examinar temas y contenido destacado

Business

o Contenido destacado de ProQuest One Business

Tesis doctorales y tesinas

SIS doctorales y tesinas

ciones de obvas de referencia piadinas de autores, obias y quias de estudio en nuestro prncipal producto sobve obras d referencia

Bussines

[Examinar

Encontramos un
alioso contenido
adicional:

HInvestigaciones de
mercado
-Informes de
empresas
-Informes de paises
-Lecturas y
usquedas
Erientadas, etc




Nuevabisqueda  Indices

Opciones de blisqueda

Modos y ampliadores de bisqueda

Limite sus resultados

Fecha de publicacion

Mes inicial) Mes v | Afio inicial — Mes final] Mes | Afio final

Aplicar palabras relacionadas
Aplicar materias equivalentes

Texto completo

Peer Reviewed

Restablecer

Psicodoc

Relne
referencias
bibliograficas
de articulos,
actas de
congresos,
librosy
literatura gris
sobre
psicologiay
disciplinas
afines,
procedentes de
Espanay

Acceso

Ameérica Latina
desde 1975



https://fama.us.es/permalink/34CBUA_US/3enc2g/alma991005986439704987
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;’ Buscando: Bases de datos

Biblioteca l

| Seleccione un campo (opcional) »

AND + Seleccione un campo (opcional)

AND + Seleccione un campo (opcional)

Blsqueda basica  BUsqueda avanzada  Historial de bisqueda

Opciones de busqueda

Modos y ampliadores de busqueda
Modos de blisqueda ?

() Booleano/Frase

@ Buscar todos mis términos de bisqueda

() Buscar cualquiera de mis términos de blsqueda
7 Blsqueda en SmariText Sugerencia

Limite sus resultados

Crear alerta

Borrar (2

o
(+)
\‘b

Psicodoc

Conectar Carpeta  Preferencias  Idiomas -  Consiltenos

Busqueda Avanzada o
guiada

Restablecer
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Busqueda basica EUsqueda avanzada Acercade | Cambiar bases de datos

Introducir términos de busqueda Q

M Evaluado por expertos @

Psycinfo

Consejos de busqueda

AMERICAN

g
EF PSYCHOLOGICAL
2 ASSOCIATION

This database is published by the American Psychological Associations and provides comprehensive indexina and abstracts of

the international psychological literature from the 1800s to the present. Documents indexed includ:
dissertations and more. 90% of the 3,000+ titles indexed in PsycINFO are peer-reviewed.

Cobertura: 1806 - actualidad

* Mas informacion
o Verlista de titulos 2

Materias tratadas

* Applied psychology

* Communication systems

¢ Developmental psychology

* Educational psychology

® Experimental human and animal psychology
® Personality

 Psychological and physical disorders
 Physiological psychology and neuroscience
* Professional personnel and issues
 Psychometrics and statistics

Mostrar todo ¥

Base de datos de la American
Psychological Association que ofrece
informacion sobre psicologia y otras
ciencias relacionadas Contiene
referencias y resumenes de libros,
capitulos, tesis y articulos de revistas de
mas de 50 paises, desde 1967 hasta el
presente. Se trata de la version
electrénica del Psychological Abstracts
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[ seteccionar todo
DCIinicaI Trial
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D Seleccionar todo
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en
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D Seleccionar todo
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Préstamo interbibliotecario

¢Y qué puedo hacer si el documento que me interesa no esta

disponible?

M ExpoN@uses B Contacto Horarios @ Ayuda English Espaniol Q

=

Biblioteca

BUSCAYENCUENTRA ¥  BIBLIOTECASYHORARIOS ¥  UTILIZALABIBLIOTECA ¥ ESTUDIAEINVESTIGA ¥ CONOCENQS ¥

Préstamo interbibliotecario

Siguenos

El préstamo interbibliotecario es un servicio que tiene como objetivo proporcionar a los miembros de la Universidad de Sevilla documentos o o o* O e

que no se encuentren en la Biblioteca, asi como facilitar a otras instituciones externas el acceso a los fondos de nuestra Universidad.
RIFAS

Préstamo interbibliotecario para usuarios de la US

Formulario de solicitud General

Para todos los usuarios de la Comunidad Universitaria
de la US, a excepcion de Centros de la Salud, y para
investigadores y usuarios externos.

Si es la primera vez que utiliza este servicio, debe darse
de alta a través del este formulario.

COMO EXPORTAR A MENDELEY

Formulario de solicitud Centros de la Salud

PREGUNTAS FRECUENTES

Para los usuarios de Centros de la Salud de la US:
Facultad de Medicina, Facultad de Odontologia,
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Si es la primera vez que utiliza este servicio, debe darse
de alta a través del este formulario.

Informacion para usuarios de la US

Acceso a préstamo interbibliotecario



https://bib.us.es/utiliza_la_biblioteca/prestamo/interbibliotecario
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Evaluar

g Organizar —

N Buscar —_—

[
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B Comunicar —

En el proceso de elaboracidon de un trabajo la
evaluacion de las fuentes es un

paso muy importante
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Evaluar

Fuentes fiables y desconfiar de |la

informacion andonima

Buscar informacion variada, consultar distintos
recursos

Analizar y evaluar la informaciéon encontrada con
diferentes criterios




Evaluar segun estos criterios

Autoria

Actualidad

Contenido

Objetivo

iEditoriales de calidad! jAutores de reconocido prestigio!



Evitar el plagio

Recomendamos nuestra presentacion
sobre Citas y Referencias bibliograficas
y nuestra documentacion formativa,
asi como nuestra Guia



https://bib.us.es/derechoytrabajo/sites/bib3.us.es.derechoytrabajo/files/citas_y_bibliografia_2018-19-definitiva_0.pdf
https://bib.us.es/derechoytrabajo/formacion/material
https://guiasbus.us.es/sb.php?subject_id=134861

Mendeley

Es un gestor es bibliografico con las siguientes caracteristicas:

Permite crear automaticamente las citas y la bibliografia en los trabajos
académicos con un formato normalizado (APA, MLA...)

- Captura referencias bibliograficas de sitios web usando la herramienta
“web importer”

- Permite “arrastrar” PDF e incorporarlos a nuestra Biblioteca

- Dispone de un visor de PDF con el que podemos hacer anotaciones,
subrayar.. . los documentos de nuestra Biblioteca

- Incorpora funcionalidades de la web social lo que le convierte en un
espacio de colaboracion para los grupos de investigacion

Guia SR MENDELEY



https://guiasbus.us.es/mendeley

Comunicar



Comunicar

Antes de entregar tu trabajo:

-Revisa el encabezado
- Revisa la ortografia con un corrector automatico

- Utiliza un diccionario automatico de sindbnimos para dar
variedad y riqueza al léxico

- Asegurate de que las paginas estan numeradas
- Asegurate de que la introduccion:

- Expresa con claridad el tema que has desarrollado vy el
plan de trabajo que has seguido.

- Produce una sensacion inicial positiva sobre el resto del
trabajo



Comunicar

Antes de entregar tu trabajo:

- Asegurate que el contenido de cada apartado y subapartado es coherente
con el titulo y el subtitulo correspondiente. En caso contrario, no dudes en
cambiar las frases de sitio o en modificar los contenidos

- Asegurate de que la conclusion tiene un contenido propio y no se limita a
resumir el trabajo

- Asegurate de que has mencionado la procedencia de las citas y de las fuentes
de consulta

- Escribe la exposicion oral y calcula el tiempo de defensa

- Exponla ante familiares, amigos o grabate varias veces

y... sl NO estas seguro, no dudes en preguntar al
tutor



Comunicar

Consejos generales para una
buena presentacion oral:

Aspectos sobre el lenguaje verbal:

Debemos ser claros: estructuras simples, vocabulario preciso y directo
Captar la atencion del publico: sed amenos y mantened el ritmo
Mantened el contacto visual con |a audiencia

Las preguntas se responden de manera precisa pero escueta y sin rodeos

Aspectos sobre el lenguaje no verbal:

Cuidar los gestos

Adoptar una postura correcta

En cuanto a las manos: deben apoyar las palabras y permanecer a la vista,
nunca en los bolsillos.

Principal consejo: ENSAYA

Consulta nuestra Guia


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/bib.us.es/derechoytrabajo/sites/bib3.us.es.derechoytrabajo/files/presentaciontfg22def.pdf

Para cualquier duda, acude a la Biblioteca:

* Purificacion Mallén pmallen@us.es
 Maria José GOmez mjgr@us.es
* Pilar Romero prdomin@us.es

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca

DERECHO Y CIENCIAS DEL TRABAJO


mailto:pmallen@us.es
mailto:mjgr@us.es
mailto:prdomin@us.es
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