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PROGRAMA RESUMIDO.

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION.

TEMA 1:  INTRODUCCION. LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO.
TEMA 2: LA EMPRESA Y SU ENTORNO. MARCO INSTITUCIONAL.

. SEGUNDA PARTE: FUNCIONAMIENTO GENERALDELA

=
-~ ECONOMIA,
TEMA 3: CONCEPTOS BASICOS.
TEMA 4: FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS.
TEMAS: MACROMAGNITUDES E INDICADORES. LA
CONTABILIDAD NACIONAL.
TEMA 6: EL MERCADO DE TRABAJO.
TEMA 7:  EL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS.
TEMA 8: EL MERCADO DE ACTIVOS.
TEMA 9: LA OFERTA Y DEMANDA AGREGADAS.
- TEMA 10: POLITICA ECONOMICA.
- TEMA 11: LOS PROBLEMAS ECONOMICOS. DESEMPLEO, INFLACION,
DEFICIT Y COMPETITIVIDAD.
APLICACION INFORMATICA:

ANALISIS E IMPLEMENTACION DE UN MODELO
MACROECONOMICO.

SIMULACION.



TERCERA PARTE: LAS DECISIONES EMPRESARIALES.
LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

: LA TOMA DE DECISIONES Y LA ESTRATEGIA
EMPRESARIAL.
TEMA 13: LA ESTRATEGIA TECNOLOGICA.
TEMA 14: LA GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y LOS
SISTEMAS DE INFORMACION.
TEMA 15: FUNDAMENTOS DEL CONTROL DE LA GESTION

™ EMPRESARIAL. o

APLICACION INFORMATICA:

CONTROL Y ASIGNACION DE TECNICOS.



)

RESENA METODOLOGICA

A los estudiantes se les facilita la comprension y el interés por la materia
que integra esta asignatura mediante el desarrollo de los apuntes que se les
suministrard a principio de curso, asi como la propuesta de resolucién de
ejercicios, problemas y preguntas relacionadas con los temas que se van a
exponer en clase. Por ello, al tiempo que se intenta encontrar la solucién, o las

respuestas, se explican los conceptos y herramientas que pueden conducir a ellas.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion de cada alumno se realizari en base a la calificacién
obtenida en el examen que se realizari al final del correspondiente cuatrimestre.
O bien sobre la calificacion obtenida en la convocatoria correspondiente al mes de
Septiembre. Tal y como marcan los correspondientes reglamentos y normas

universitarias.

Para aprobar esta asignatura habra que superar la calificacién de 5 puntos

sobre 10 en cada uno de los exdmenes realizados.
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Programa detallado.

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION.

TEMA1: INTRODUCCION. LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO.

- Explotacion, sociedad mercantil y empresa.
- La empresa como realidad econémica y social.
- La empresa como sistema. Los subsistemas empresariales.
- La evolucién de la empresa capitalista.
- Elempresario. | S

- Tipos de empresas.
- Estudio comparativo de los diferentes tipos de empresas.

TEMA2: LA EMPRESA Y SUENTORNO. MARCO INSTITUCIONAL.

- La empresa y los sistemas econémicos.

- La empresa en la economia de mercado actual.

- Marco institucional.
Responsabilidad social de la empresa.
Factores econémicos importantes.
Marco social y tecnolégico.

SEGUNDA PARTE: FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA
St A TARIE: FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA

ECONOMIA.

TEMA3: CONCEPTOS BASICOS.

- La ciencia econdmica.

- Necesidades, bienes, produccion, etc.

- El problema economico central.

- La actividad econémica.

- Los problemas econémicos bésicos.

- El método de la ciencia econmica. Ramas y especialidades.



TEMA 4: FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS.

- Caracteristicas y tipos de mercados.

- La oferta y la demanda.

- La elasticidad de las curvas de oferta y demanda.
- El ajuste del mercado.

- Los fallos del mercado y el papel del estado.

TEMAS: MACROMAGNITUDES E INDICADORES.

LA

CONTABILIDAD NACIONAL.

- Introduccion. Variables macroecondmicas.
- La poblacion y el desempleo.
- El producto interior. Definicion. Significado.
- Indices de precios.
- Sectores de la economia. Flujos de entrada y salida.
- Relaciones contables entre los sectores.
- Economia con dos sectores.
- Economia con tres sectores.
- Economia con cinco sectores.
- La balanza de pagos.

TEMA 6: EL MERCADO DE TRABAJO.

- Introduccion.

- La funcién de produccion macroecondmica.
- La demanda de trabajo.

- La oferta de trabajo.

- Determinacion del punto de equilibrio.



TEMA 7: EL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS.

- Introduccion.
-Factores de los que depende la demanda de bienes y servicios. Funciones
de consumo y ahorro.
- Factores de los que depende la inversion planeada de las empresas.
- Determinaciéon del nivel de equilibrio.
- Mecanismo de equilibrio.
- La curvaIS.
- El multiplicador.
- El sector publico.
-~ ————Elsectorextetior-—————— ..

Py
et

—

TEMA8: EL MERCADO DE ACTIVOS.

- Tipos de activos.

- El banco central. Funciones.

- Los bancos comerciales.

- El sistema financiero.

- La oferta y demanda de dinero.

- La determinaci6n del punto de equilibrio en el mercado de activos-dinero.
-LacurvaLM.

- Intervenci6n de las autoridades econémicas.



TEMA 9: LA OFERTA Y DEMANDA AGREGADAS.

- Equilibrio simultdneo en los mercados de bienes y de activos. La demanda
agregada.

- La oferta agregada.

- Equilibrio oferta agregada /demanda agregada.

- Inflacién de demanda e inflacion de costes.

TEMA 10: POLITICA ECONOMICA.

oo =QObjetives. ... : —

-7 - Tipos de politica econémica.

Politica fiscal.
Politica monetaria.
Politica de rentas.
Politicas microeconomicas.
- Analisis y efectos de la politica econémica.

TEMA 11: LOS PROBLEMAS ECONOMICOS. DESEMPLEO,
INFLACION, DEFICIT Y COMPETITIVIDAD.

- El desempleo.

o - La inflacion.
- El déficit publico.
- La competitividad.

APLICACION INFORMATICA.

Andlisis e implementacion de un modelo macroeconomico.
Simulacién del modelo.



TERCERA PARTE: LAS DECISIONES EMPRESARIALES.
LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

TEMA 12: LA TOMA DE DECISIONES Y LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL.

- Dimensi6n temporal de las decisiones empresariales. Tipo de decisiones.

- El proceso de toma de decisiones.
- Concepto de estrategia empresarial. Componentes. Niveles de estrategia.
- Tipos de estrategias.

- El proceso de formulacion de estrategias.

- Anilisis externo. Entorno genérico y entorno especifico (sector).

= Técnicas y métodos de andlisis.

La competitividad de la empresa. La cadena de valor.
- Analisis interno. Técnicas de diagndstico.
El perfil estratégico. Analisis DAFO.
El método PIMS y el Benchmarking.
Las matrices de actividades.
- Definicién y formulacion de objetivos y metas.
- Formulacién, evaluacién y seleccién de estrategias.
- Implantacion y control estratégico.

TEMA 13: LA ESTRATEGIA TECNOLOGICA.

- La tecnologia y la actividad productiva.

- Ciclo de vida de la tecnologia.

- Planteamiento de la estrategia tecnolégica.
- Alternativas de la estrategia tecnoldgica.

- Innovacion tecnolégica y éxito empresarial.
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~ -Fases en el andlisis, disefio y desarrollo de un sistemas de

TEMA 14: LA GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

- Definiciones y conceptos.
- Dindmica de la gestién empresarial.

- Objetivos de la empresa.
- Los sistemas de informacion. Definiciones. Objetivos.

- Los sistemas de informacion para la direccion.

- Los subsistemas de la empresa y los sistemas de informacion.
- Elementos del sistema de informacién. La seguridad.

- Estructura funcional y orgénica.

informacion.

TEMA 15: FUNDAMENTOS DEL CONTROL DE LA GESTION
EMPRESARIAL.

- Introduccion.

- Concepto y definicién de control. Objetivos.
- Ambitos de actuacién del control.

- Tipos de control.

- Instrumentos de control.

- Dimensién temporal del control.

- EI control operativo y el control de gestion.
- Elementos del sistema de control.

- Estructura del sistema de control.

- Fases del proceso de control.

- Requisitos para un control eficaz. Limites del control.

APLICACION INFORMATICA:

Control y asignacion de técnicos a trabajos y proyectos en una empresa de

servicios informaticos.



