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INDICE GENERAL Desde las diapositivas volverdradicepulsando en[z=

Objetivos del Curso

U ANECAFuncion evaluadora de los Docentes (evolucigDuién evalia? Comision€xué se evalua
U Programa PEP

0 Documentaciéon y Normativa WECA

0 Meéritos en Salud y comparativa
0 Cuestiones a tener en cueni@tros méritos
U Programa ACADEMIA
0 Caracteristicas del ProgramBocumentacion y nhormativa
0 Meéritos, TipologiasCompensacion de méritos
0 Requisitos para la Acreditacion a Profesor Titular
0 Requisitos para la Acreditacion a Catedra de Universidad
U ANECA SOLICITUD (Plataforma)
0 Consideraciones generales en PEP y ACADEMIA sobre Investigacion, en area de CC
0 Coémo cumplimentar los tipos méritos en ACADENUAtificacion de los Méritos alegados

0 INDICIOS DE CALIDAINnde encontrar los recursos para localizarlos en la US y cédmo llegar a el
U Articulos en Publicaciones cordicede calidad relativbFactor de Impact@JCR) Continentey contenido
Indicede Impacto SJR elndicede Impacto en Cuiden Plus SN m
U Articulos en revistas no Indexadas (Publicaciones sin indice de Impacto)

0 Citas y su localizaciéon
0 Contextualizacion segun las citas recibidas
0 Contextualizar el articulo dentro de |la propia revista
0 Contextualizacion dentro de la Ciencia Mundigentiabciencdndicator)
0 Contextualizacion a nivel de articulaCites
(i Libros y Capitulo@®restigio editorial). # 2 YV ANBK 42 &3 OF PapitksOl OA 2 Y S
0 Presentacion de solicitudrgclamacion en su cagcdA modo de Recopilacion



http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Criterios-Diciembre-2019
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\/ Accedera la documentaciorfuente paracumplimentarla
solicitud de acreditacidongn suapartadode Investigacion

\/ saber localizar/recuperar en las distintas fuentes de
Informacion, los indicios que se deben resefar en la
solicitud, respecto a su produccion investigadora

V/ Identificar los indicios de calidad para las publicaciones
segunesoscriterios

\/ Encontrarlos criterios de calidad de las revistas, libro,
conferencias patentes paralas areasde conocimientode
Cienciagle la Salud

f Lainformacionsobre ANECAy los Programasde evaluacion(contempladosexclusivamenteen e
apartadoinvestigacionyevenparaencuadradasaportacionesaincluiry losindiciosaadjuntar "Biblioteca




Mapa web | Contacto
AN E C A Ejo

Buscar

Inicio Programas de evaluacion Documentos y publicaciones Actividad internacional

Estas aqui: Inicio / Programas de evaluacién / Evaluacion de profesorado /

Programas de

evaluacion Evaluacion de profesorado

PEP Evallda el CV de los solicitantes para el acceso a Acreditacic')n a P AYU DANTE
las figuras de profesor universitario contratado DOCTOR (PAD), P. CONTRATI
DOCTOR (PCD) y PUP

et e pcreditacion a TITULAR (TU)
CATEDRA (CUPT y CU)

CNEAI Evaluacién de los tramos de investigacion Sexenios de InveStigaCi(')n Yy
Transferencia
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http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Criterios-Diciembre-2019

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembiteey Ley 4/2007 de Universidades de 12 de abr

Evaluacion de las actividades docentes, investigadoras y de gestion dét &
profesores universitarios para consequir la certificaciéon como requisitd

y previo para la contratacion déart. 48 Ley 4/2007) PROGRAMA PE
RegulaciorRD 1052/20020rden CNU/1117/201fbliga la Presentacion electronica)

Profesor Ayudante Doctor
Profesor Contratado Doctor, y
Profesor de Universidad Privada

Acreditacion para el Acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
(art. 57 de la ley 4/2007)

RegulacionRD 1312/2007 de 5 de odWodificacionRD 415/2015

de 29 de mayo

Profesor Titular
Catedratico de Universidad

PROGRAMA ACADEMI

Estatuto de la ANECA, RD 1112/2015 de 11 de dic

Art. 6. En generaDrientacion, evaluacion certificacion y acreditacidie todo lo relacionado con
fF 9yasS3lyil {dzZISNA2NI 6/ SyiNRras 520SyBwt.z..

Biblioteca



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-19804
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-14585-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-17492
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6705.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6705.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-24515
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7786
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-13780

OBJETIVECEvaluacion curricular previa de candidatos a profesorado universitario

X

CARACTERISTICAS

EVALUACION INDIVIDUAL

OBJETIVO: GARANTIZAR MINIMOS

AMBITO ESTATAL

COMISIONES FORMADAS POR VOCALES DE AGRUPACIONES DE AREAS
DE CONOCIMIENTO

CONSECUENCIA BINARIA: EVALUACION POSITIVA O NEGATIVA
CONVOCATORIA ABIERTA TODO EL ANO
EVALUACION INTEGRAL DE TODAS LAS ACTIVIDADES

A EVALUACION NO PRESENCIAL

La Certificacion positiva en PEP es Universal por figura de Contratacion.

Con elRD 415/2015 se pasa a la ACREDITACION POR RAMAS DE CONOCIMIENTO en el acceso a los ¢
docentes Universitarios (TU y CAntes, ACREDITACION UNIVERSAL (valida para todas las ramas de
conocimiento)

Se Puede patrticipar en los procesosde evaluacion para Profesorado Contratado y ProfesoradoTitular de
Universidad Los procedimientos no son incompatibles (Preguntasfrecuentes sobre el procedimiento de
presentaciorde solicitudes (FAQL9. p. 11) [la cuestionestariaen lareunidonde meéritos]



http://www.aneca.es/content/download/14536/179361/file/pep_preguntasfrecuentes_210413.pdf

ANECA- PEP ANECA - ACADEMIA
Comités y campos de Evaluacion. Comisiones de Acreditacion

Resolucion DGU 182005 (BOE-@-O5) ACADEMIA 3.0 : comisiones febrero 2019
A partir de la Reforma ( RD 415/2015): 5 Aredssglosadas en

A 11/03/22)9 Comitésde evaluacion, por 21 Comisiones + 5 Cpmisiones de Revigidm por cada area)
. ; Real Decreto 415/2018rt. Unico. Punto Dos: kl Director de la ANECA podra
5 Ramasgle conocimiento No se relacionan proponerel incremento o la reduccion del n° de Comisiones y la distribucion de
Comisiones especificas dentro de cada Con{las areas de conocimiento. El incremento en el nimero de comisiones requer
el Informe previo del M° Hacienda y Administraciones Publicas»

Comité de Ciencias Experimentales (2) A. Ciencias

Comité de Ciencias de la Salud B. Ciencias de la Salud
C. deAcreditaciornB6.CienciafBiomédicas

C. deAcreditaciorB7.MedicinaClinicay Especialidade€linicas
C. deAcreditacionB8.EspecialidadeSanitarias

Comité de Ensefianzas Téecnicas C. Ingenieria y Arquitectura
Comité de Ciencias Sociales y Juridi&s D. Ciencias Sociales y Juridicas
Comité de Humanidades (2) E. Arte y Humanidades

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca



http://www.aneca.es/Programas/PEP/Comites-composicion
https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-3650-consolidado.pdf
http://www.aneca.es/content/download/12279/150687/file/pep_comites_220311.pdf
http://www.aneca.es/content/download/14532/179310/file/comisiones_20190306.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6705.pdf

A partir de la Reforma ( RD 415/2015), para TU y CU,

S, cada una con su Subcomision 5 Comisiones de Revision
(1 por AREA)

Acreditacion para TITULARE  SOLO Acreditacion A CATEDRA SOLO RECLAMACIONES TUyC
(Comisiones) (Subcomisiones)

ANECA - ACADEMIA
Comisiones de Acreditacion

A. Ciencias

B.Ciencias de la Salud

C. deAcreditacionB6.CienciaBiomédicas

C. deAcreditacionB7.MedicinaClinicay Especialidade€linicas
C. deAcreditacionB8.EspecialidadeSanitarias

C. Ingenieria y Arquitectura

D. Ciencias Sociales y Juridicas

E. Arte y Humanidades

UNIVERSIDAD B SEVILLA
.

Biblioteca
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Programa ACADEMIA - COMISIONES

AL VAR, T (AN
O LA CADRD ¥ ACRDIACON

A. Ciencias
1. Matematicas
2. Fisica
3. Quimica

4. Cienciasde la naturaleza
5. Biologiacelulary molecular
B. Cienciasde |la Salud
6. Ciencias biomédicas
7. Medicinaclinicay especialidades
8. Otras especialidades sanitarias
C. Ingenieriay Arquitectura

9. Ingenieria quimica, de los
materiales y del medio natural

10. Ingenieria mecanica y de la
navegacion

11. Ingenieria Eléctrica y de
telecomunicaciones

12. Ingenieria informatica

13. Arquitectura, ingenieria civil,
construccion y urbanismo

D. Ciencias socialesy juridicas
14. Derecho

15. Ciencias econémicasy
empresariales

16. Ciencias de |la educacion
17. Ciencias del comportamiento
18. Otras Ciencias Sociales
E. Arte y Humanidades
19. Historiay Filosofia
20. Filologiay linglistica
21. Historia del arte y expresién
artistica




PROGRAMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO PARA LA CONTRATAEIC

Ambito de actuacion

Normativa del PEP

Requisitos previos para solicitar la evaluacion

Procedimiento de solicitud

Documentos de ayuda

Guia de ayuda

Protocolo ante irreqularidades en los procesos de evaluacion

Principios y orientaciones para la aplicacién de los criterios de evaluacion
Preguntas frecuentes

Certificado de docencia impartida

To Too T To Do

To T>o I To Do

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades ha elaborado los siguientes documentos de ayt
para el uso de la nueva aplicacion (para las solicitudes de evaluacion presentadas a partir del 25 de
octubre de 2018):

Manual de usuario para el procedimiento de presentacion de solicitéddgalizado

Preguntas frecuentes sobre el procedimiento de presentacion de solicitdddgalizado

Comités de evaluacién: estructura del programa

Comités: composicion

Informes de resultados

Criterios y principios de equidad e igualdad de oportunidades en las evaluaciones del profesorado universitario \
personal investigador

Desarrollo de los criterios de acreditacién por campo

Avuda sobre el ProgramAyuda.solicitante @aneca.es
Avyuda sobre el procesa@valua.profesor@educacion.gob.es

Incidencias técnicasttps://sede.educacion.gob.es/informacieslyuda/ayudasede/solucionador y |

Biblioteca

problemas/incidenciasramite.html



http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Ambito-de-actuacion
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Normativa-del-PEP
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Requisitos-previos-para-solicitar-la-evaluacion
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Procedimiento-para-la-solicitud
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Documentos-de-ayuda
http://www.aneca.es/content/download/14437/178332/file/pep_guiadeayuda_210212.pdf
http://www.aneca.es/content/download/15235/187723/file/200123_protocolo_fraude.pdf
http://www.aneca.es/content/download/11202/122982/file/pep_criterios_070515.pdf
http://www.aneca.es/content/download/14438/178342/file/pep_preguntasfrecuentes_210212.pdf
http://www.aneca.es/content/download/15022/185485/file/certificado_docentiaimpartida_210413.doc
http://www.aneca.es/content/download/14535/179351/file/pep_manual_micinn_210413.pdf
http://www.aneca.es/content/download/14536/179361/file/pep_preguntasfrecuentes_210413.pdf
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Comites-de-evaluacion-estructura-del-programa
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Comites-composicion
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Informes-de-resultados
http://www.aneca.es/content/download/15731/192993/file/201201_Resolucio%CC%81n%20Equidad%20e%20Igualdad%20%20de%20oportunidades%20profesorado%20ANECA.pdf
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Desarrollo-de-los-criterios-de-acreditacion-por-campo
mailto:Ayuda.solicitante@aneca.es
mailto:evalua.profesor@educación.gob.es
https://sede.educacion.gob.es/informacion-ayuda/ayuda-sede/solucionador-problemas/incidencias-tramite.html
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP

#ConversacionesConANECA | PEP
ANECA

. CRITERIOS DE EVALUACION PAD
PAD Técnica
(puntuaciones orientativas maximas) s Syl

1. Experiencia investigadora

1.A. Publicaciones cientificas

1.B.  Libros y capitulos de libros

1.C.  Proyectos y contratos de investigacion
1.D. Congresos, conferencias, seminarios

1.E.  Otros méritos
2. Formacion académica, experiencia docente y profesional

2.A. Formacion académica: Tesis doctoral (premios y menciones), Becas (pre y postdoctorales),
cursos y otros titulos.

2.B. Estancias en otros centros

2.D. Experiencia profesional

3. Otros méritos

Evaluacion positiva si 1+2+3 > 55 puntos

, | PROGRAMA DE EVALUACION DE PROFESORADO PARA LA CONTRATACION

PEP Desarrollo de los criterios de acreditacién por cam@generalidade$p. 16)



http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Desarrollo-de-los-criterios-de-acreditacion-por-campo

#ConversacionesConANECA | PEP

. CRITERIOS DE EVALUACION PCD/PUP
PCD/PUP Te
(puntuaciones orientativas maximas) Exper. Scnicas Sy]

1 Experiencia |nvestlgadora

1.A.  Publicaciones cientificas y patentes 32 30 26

3 12 16
2
6
A
2
1

ANECA

presos, conferencias, seminarios

1 G Ol:ros meéritos

Trabajo en empresas-instituciones-hospitales

4. Otros méritos

Evaluacion positiva si 1+2+ 2 50 y 1+2+3+4 > 55 puntos

, | PROGRAMA DE EVALUACION DE PROFESORADO PARA LA CONTRATACION

PEP Desarrollo de los criterios de acreditacién por cam@generalidade$p. 17)



http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Desarrollo-de-los-criterios-de-acreditacion-por-campo

= P. AYUDANTE DOCTOHRP. CONTRATADO DOCTOR
M E R I TOS (sobre 100puntos)

Ciencias de la Salud

ACTIVIDAD INVESTIGADORA 60 60
EXPERIENCIA DOCENTE Y Experiencia Docente
PROFESIONAL Exp Docente (9)+ 30

FormacAcad (21->9
para estanciag+
Exp Profesional (5)
Total 35

FORMACION ACADEMICA Formac Acad(8) +Exp.Prof(2)

Total 8
EXP. GESTION Y ADMON EDUCAT
CIENTIFICA, TECNOLOGICAY OTH
MERITOS
OTROS MERITOS (PEP)
TRANSFERENCIACTIV. PROF. 5 2
(ACADEMIA)
MINIMOS 55 (Suma de todoy 55 (Suma de todos los
PARA LA ACREDITACION los Apdo9g l Apdos

(sobre100 p.) ‘

50 Exp Inv+ Exp Docente)

mg“sg‘gg +SNJ a5Sal NNRff2 RS 23 ONAMMISNIAZ3E RRES | ANB RAHFdZRdGs yLI



http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Desarrollo-de-los-criterios-de-acreditacion-por-campo

P

ANECAPrograma PEP SALUD

PROFESOR AYUDANTE DOC
(PAD)

PROFESOR CONTRATADO DOC]
(PCD)

IC

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

2.1 Puntuacion maxima que se
concede: hasta 60 puntos sobre 1(

1.1 Puntuacién maxima que se conced
hasta 60 puntos sobré00

Publicacionescientificas
[1]

En Disciplinas Clinicas no se considerg
como pub aquellas que versen sobre
revisiones, descripciones de un caso
clinico,etc

2.1.A. Publicacionesientificas

SALUB, Puntuacion maxima haséb p. :
Almenos 6 publicaciones cientifi
recogidas en el SCI (O menos si
de elevadaalidad: lerTerci)

(Diplomaturas,al menos 2 pub. en Ig

2 primeros tercios de su especialic

en SCI)

1.1.A Pub. cientificag Patentes Internacionales

SALUDB Puntuacion maxima has@b, para ello:
-Minimo de 12 publicaciones cientificas
recogidas en el SCI. (O menos si son de el
calidad: 1efTerci)

(Diplomaturas,al menos 5 pub. en los 2
primeros tercios de su especialidad en SCI

Libros y capitulos de libros

2.1.B. Se valora hastamax. de 7 puntos

1.1.B. SALUDSe valora hasta umax. de 7 puntos
Yab 2 | LJIDBBrO&]ejai claramente que son
fruto de la investigacion o de la reflexion bien

R2 OdzySy il RI ¢ @

Proyectosy contratos de Investigaciom,
[Tipo de Participacion y Grado de
responsabilida

2.1.C. SALUD-> Puntuaciémax. de 5 p.
(Obtenidos en convocatoria publica y
competitiva)

1.1C. SALUD-> Puntuaciémaxima hasta 7 puntos
Obtenidos en convocatoria publica y competitiva.

Congresos, ConferencigsseminariosSe
valora Tipo de participacion y colaboracior
en Comité Cientifico y Organizacion

2.1.DMéx. de 9 puntos
Que cuentercon procesaelectivo en la
admisiénde las ponencias.

1.1.F. Se valora hasta omaximode 2 puntos
Que cuentercon procesaelectivo en la admision dg

las ponencias

Direccionde tesis doctorales

No se contempla

1.1.E. Se valora hasta undximo de 4 puntos

Transferencia de tecnologia

No se contempla de forma especifica (Si er
otros méritos)

1.1.D. Puntuacién maxinfeasta 4 puntogTodos los
campos)

Otros meéritosA Especparticipacion en
Trabajos que produzcan Transferencia tecnolég

Y contribuyan a la innovacion del sector product

2.1.E. Max. dé puntos (Todos los campos

1.1.G. SALUD se valora hastamax. de 1 punto
(No hay especificacion sobre tipo de méritos en es

apartado)



http://www.aneca.es/Programas/PEP/Documentos-de-ayuda

v —
v —

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR VINCULACION CLINICA (PCDVEANdalucia

Lareformade la Ley Andaluzade UniversidadegLAU,art. 38.1) establececomo requisito para poder ser contratado como
Profesor contratado doctor con vinculacionclinica (PCDVC)estar en posesiondel titulo de doctor, asi como la previa
evaluaciénpositivade su actividadpor la AgenciaAndaluzadel Conocimientoo por la AgenciaNacionalde Evaluaciérde la
Calidady Acreditaciény la Agenciade CalidadSanitariade Andalucia

Parainiciar este procesode acreditacionademasdel titulo de doctor, se exigecomao requisito previo e imprescindiblegue el
solicitante dispongade un certificadovigente del nivel de certificacionde competenciasprofesionales segunlos criteriosdefinidosen el
Programade certificaciénde competenciagprofesionaleglel SistemaSanitarioPublicode Andalucia

El procedimiento para la acreditacion del Profesor contratado doctor con vinculacidn clinica se desarrolla en dos fases:

fase 1 fase 2
Méritos asistenciales y de gestidn clinica Méritos académicos y de gestion universitaria
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia Agencia Andaluza del Conocimiento
)
, b > Lo
i " Vg e Aportacion méritos y CV =p | Acreditacion
: Aportacién ,Em's'm';' |d + Certificado ACSA E C.) como PCDVC
. méritos Valoracion certificado ACSA
Solicitud i :
meritos
P o oo o o o o o
oS 7 =’ S o ~ o S
_ ! ) Valoracid
LRl /cciones en las que el solicitante tendra /Solic]tud % r':é:i;aogmn
P como soporte la aplicacién ME_jora P
. Solicitante . Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia . Agencia Andaluza del Conocimiento

Certificacion de méritos asistenciales y de gestion clinica para la acreditacion de RGBDWE usuario



https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/8/BOJA13-008-00037-186-01_00019323.pdf
http://deva.aac.es/?id=profesorado
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/PEP/Desarrollo-de-los-criterios-de-acreditacion-por-campo
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/profesor-contratado-doctor-con-vinculacion-clinica/
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/profesor-contratado-doctor-con-vinculacion-clinica/
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/archivo/guia-usuario-pcdvc-2017.pdf

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR ({ |NVEST|GAC|O|\ITROFESOR CONTRATADO DOETDF
Art. 52 Ley 4/2007 de Universidades MERITOS PARA LA Art. 52 Ley 4/2007 de Universidades

MAXl MA PUNTUACIOI Para la Acreditacion a PCD, conjuntamente
_P a) Minimo 55/100 puntos totales
PEP b) De los que 50 minimo seran de sumanda

Investig+ Docencia

2.1. Experiencia Investigadora Tipo de Aportacion 1.1. Experiencia Investigadora
A Maximo 60 puntos/100 A Maximo 60 puntos /100
PADCC SALUD PAD-CC SOCIAL| PAD PCD PCD PCD CC
(Area Ciencias de SALUD SOCIALES
Comportamiento) (Area CC del
Comportamien
to)
35/60 enlnvest 30/60 enlInvest 2.1.A. Publicaciones cientificas con [1.1.A. 35/60 30/60
o proceso de Revision por Pares|t dzo f A J
¢ W/ w rf°|No se indica um® Patentes [ MH W/ wpxx n I N
enTl) minimo de pgbllca0|one internacion (menorn®en T1) sscl. scl
i) : SCI SSdlatindexy ales i) q ) d
42/60 Dlp.om.aturas Girae Lsizaas Diplomaturas de |Latindex o 4260
A sanitarias: Salud: menor de4 si A
T26EEI T26E@I son de alta
wow L calidad(T1)
7/60 12/60 2.1.B. Libros y capitulos de libros 1.1.B. 7/60 12/60
5/60 5/60 2.1.C. Proyectos de investigacién + |1.1.C. 7/60 5/60
contratos de investigacion
NO Transferencia de tecnologia |1.1.D. 4/60 2/60
NO Direccion de tesis doctorales [1.1.E. 4/60 4/60
9/60 9/60 2.1.D. Congresos, conferencias, 1.1F 2/60 5/60
seminarios
4/60 4/60 2.1.E. Otros méritos 1.1.G. 1/60 2/60

é ProgramaPEPt wL b/ Lt Lh{ , hwL9b¢! / L buridujuddebsdicitanié lo® GomiEsippdith 5
valorar de forma conjunta los apartados 2.1.Ay 2.1.B paraR#g1{3) v 1.1.Ay 1.1.B. para P@Rad?2)



P

Para la valoracidon de publicaciones cientificas (1.1.A, PCD y 2.1.A, PAD)
con proceso anonimo de revision por pares y patentes internacionales [articulos
de revistas y patentes] se atiende entre otros a los siguientes factores

PAD PCD/ Prof. Univ. Privada
Indicede impacto X X
Lugar que ocupa la revista en el conjunto ¢ X X
las que corresponden a un mismo ambito
conocimiento
N° de autores X X
Posicion que ocupa el solicitante entre los X X
autores
Tiempo transcurrido desde la lectura de la No indicado X
tesis doctoral
Coherencia de una linea de investigacion No indicado X
bien definida y mantenida a lo largo del
tiempo (sin que los cambios a las nuevas
lineas, con resultados satisfactorios, pued:
considerarse negativamente)
Regularidad en la produccion cientifica No indicado X




A NUmero de autores y posicién de T i

firma del solicitante

La publicacion en si misma

En Academia se considera
Co- author —9 _ . Multiautoria a partir de 12 autores
rupo de Investigacitn .. ,

Index@ Evalu:cinndelaﬂigenniavdP.h (C0m|S|One£6, B7 y 88, mas de 12
ﬁn)“ Comunicacidn Cientifica . o .

autores, penalizandoel n° de public

a considerar (% maximo de la
REVISTAS DISCIPLINAS ANO produccioncientifica,vg 20%en B7).

|Busque una revista | |EIija una disciplina V|| Elija un afio V|

INICIO / ACERCA DE / METODOLOGIA / EQUIPO / OTROS PROYECTOS

imoiar \ ~_ Noseadmite autoriade Grupo

Biomedicina

Elija una discipliN |~

Ano Tipoderevista Moda Media Mediana Maximo N°de articulos (TACoNiGad Tieica y DEportz) \
Nacional 6 5.6" 5 36" 2439° ::;L?Ezocltﬁl: 2015
2015 ) i 2014
Internacional 6 9.8 7 721 12126 ==
( Biologia ) 2013
* Datos incompletos Biomedicina
Ciencia Politica 2012
Distribucién de niimero de autores por articulo Media de autores por articulo en el periodo 1999-2015 g:z:z::z ggrlzz?':ateriales 2011
OBurbujas ® Donut © Columnas ®Media OModa O Maximo c N 2010
omunicacidn
100 mmm= Nacional === nternacional Derecho B EUUQ
Documentacidn
3 Ecologia 2008
E 75 Economia, empresa y negocios
E Educacidn 2007
: + JJ Enfermerta 2006
g ' Farmacia
§ Filosofia 2005
2 25 Fisica 2004
2 Geociencias v
Geografia y Urbanismo 2003
0.0 e
' Histaria
P g P @ et ge® Informatica 2002
Ingenierias 2001
Afio Lingiiistica
Gtat @zaut @3at @sa Literatura 2000
@52t @610aut @ >10aut Matematicas 1999
Multidisciplinar
Psicologia
Quimica
Religidn
Sociclogia hd

Coauthor Index es un producto realizado por el Grupo de Evaluacidn de Ia Ciencia y la Comunicacion Clentifica (EC3).

Universidad de Granada. Campus de Cartuja 5/n. Granada (Espafia).



http://www.coauthorindex.info/layout.php?id=inicio
http://www.coauthorindex.info/layout.php?id=inicio

{77z Ordeny posicion de los firmantes se valorara en funcion de la  12=
tradicion del ambito de conocimiento

QUIENES SOMOS OBJETIVOS METODOLOGIA ~ GLOSARIO  CONTACTO

IuNe
2021

Informes IUNE - IUNE Reports
DATASETS 2020
PRODUCCION CIENTIFICA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL.

PROFESORADO RECONOCIMIENTO ACTIVIDAD CIENTIFICA INNOVACION COMPETITIVIL

Informes

MEDIA de autores por documento para cada Categoria WoS y Afio.
Inicio / Informes

Actualizacion para el PERIODO 2009-2018.

Carlos Garcia-Zorita*, Sergio Marugan-Lazaro* & Daniela de Filippo*®
(*) LEMI-Laboratorio de Estudios Métricos de Informacién. Universidad Carlos III de Madrid.

Informes disponibles:

Definicién: Para el cdlculo del promedio de autores por documento se han considerado las firmas de los documentos
publicados por, al menos, un autor perteneciente a una Universidad espanola. Se han agregado los documentos en
las categorias definidas por la Web of Science y se ha obtenido la media anual y la media para el periodo completo

« Informe IUNE 2015

" (2008-2017). En este informe, ademis se han afadido los valores totales calculados para el periodo anterior y la
* Informe IUNE 2016 diferencia entre ambos. Puede observarse que los tamanos de los grupos siguen aumentando en muchas disciplinas, si
« Informe IUNE 2017 bien la mayoria lo hace en unas pocas décimas. De las 254 categorias WoS consideradas, s6lo algunas dreas (todas

ellas ligadas a las grandes colaboraciones en Fisica) han aumetado el tamaiio de los grupos notoriamente (entre 40 y
70 antores por documento). La recopilacion de datos se llevé a cabo en febrero de 2020.

« Informe IUNE 2018
« Informe IUNE 2019

Tabla 1: Tnices de coautoria por afio y Categorfa WoS

« Informe IUNE 2020

CATEGORIA WOS | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018  2009- | [2008- Dif.

« Informe IUNE 2021 2018 | 2017)

ACOUSTICS 1 4 4.5 4.3 4.5 o 1.8 5.1 4.9 4.7 4.6 4.6 0.0

AGRICULTURAL 2.9 2.5 2.5 2.8 3 a7 3.3 2.8 2.8 3.9 3 2.9 0.1
ECONOMICS & POLICY

Titulo AGRICULTURAL 4.2 4.4 4.8 4.6 4.9 4.7 5 49 5.3 6.1 4.9 4.7 0.2
ENGINEERING

ACRICULTURE, DATRY 57 5.6 5.6 29 5.7 5.9 5.8 5.9 2.9 6.1 5.8 5.8 0.0
& ANIMAL SCIENCE

Media de autores por documento por categoria WoS y afio (SUE 2009-2018) R — AGRICULTURE, | 4.7 47 49 5 49 49 51 55 54 54 5 5 0.0
MULTIDISCIPLINARY

AGRONOMY | 48 52 51 49 55 54 56 &2 &7 7l 55 | 59 0.2

Mediana de autores por documento por categoria WosS y afio (SUE 2009-2018) ALLERGY | 84 66 8 135 88 o7 99 134 122 133 10.8 | 0.3 0.5

ANATOMY & 5.2 1.9 5.2 48 5.1 52 5.5 54 5.5 54 5.2 5.2 0.0

MORPHOLOGY
Co-autoria e hiperautoria en el Sistema Universitario Espafiol (SUE 2009-2018) 2020-06-11 Descargar

ElObservatoriol UNEes el resultadodel trabajo realizadopor un grupo de investigadorepertenecientesa las universidadesjue
integranla "Alianza4U": Univ Carlodll de Madrid, UAM, UABy UPF


http://www.iune.es/es_ES/quienes-somos
https://iune.es/informes

OTROS Ejemplos PEPPreguntas
frecuentes sobre
adwlL¢eh { Contenido CV (FAQ n°,
pag
Resefas publicadas en revistas cientificas FAQ n.3 p. 12
Recensiones de Libros FAQ n.4 p. 12
INVESTIGACIO Articulos de divulgacion (elegir entre Méritos de FAQ n.5p. 12
Investigacion o Docencia)
Tesina de Licenciatura FAQ n.25 p. 20

Cursos de Doctorado y Diploma de Estudios Avanzados FAQ n.26 p. 21
Publicacion de Tesis NO revisadas ni con cambios FAQ n.37 p. 24
sustancialessSi la tesis se publica profundamente revisada y cop

OF YOAZ2& adzadlyOAlrfSa asS L2 RN

Pertenencia a Tribunal de Tesis FAQ n.38 p. 24

DOCENCIA |Cursodmpartidosded S E (i Sdfyam @ §/NEWsodCd| | ¢AQ n. 19, p. 18
Cursosde Verano) y cursosen empresase institucionesy
cursosde especializacion
— Direccion de Proyectos Fin de Carrera o TFG FAQ n. 25, p. 20
fo‘/ Cargos unipersonales o de Gestion Universitaria FAQ n. 35, p. 23
OTROS Practicas en Empresas durante el periodo de formacion FAQ n.28, p. 21
MERITOS universitariadt SN2 &S LINBaSyal Nty Sy &/ dNB2a @&
RELEVANTES practicas han sido financiadas a través de alguna ayuda)

Cursos de idiomasiempre que la docencia no esté relacionad;

3|

con ellos)

FAQ n. 29, p. 21



http://www.aneca.es/content/download/14438/178342/file/pep_preguntasfrecuentes_210212.pdf

ACREDITACION NACIONAL para el acceso a los cue

docentes universitarios (Titular y Catedra)

DOCUMENTACION
1 Guia de ayuda (octubre 202Qje aplicaciéon a partir del 1/11/2020 o

1 Nota informativa nueva Guia de ayuda Acadelfuetubre 2020)
1 GUIA RAPIDA: Cémo presentar una solicitud en el Programa ACAB&NHAzado

¢ Criterios y principios de equidad e igualdad de oportunidades en las evaluaciones del profesorado universi
personal investigador.

q Protocolo de actuacion ante irreqularidades documentales

q Preguntas frecuentes sobre procedimiertotualizado

q Prequntas frecuentes sobre la aplicacion informatica

ayuda.acreditacion@aneca.¢

¢  Documentos del programa

Declaracion de veracidad

Certificado de docencia impartida

Certificado de gestidon

Solicitud para Titulares de Escuela por el apartado 4 de la Disposicion Adicional Primera del RD 131.
modificado por el RD 415/2015

1 Criterios de evaluacion [DICIEMBRE 2M@hplicacion a partir del 15/01/2020

1 Comisiones de Acreditacion (ABRIL 2021)

1 Profesores de universidades de Estados miembros de la Union EuiRpeanocimiento de posicion equivalente
por la Disposicion Adicional 4

f
f
f
f

RegulacionRD 1312/2007 de 5 de odWlodificacionRD 415/2015 de 29 de mayoﬁﬁ'@%“’é“ﬂ'ﬁ



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-17492
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6705.pdf
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA
http://www.aneca.es/content/download/15631/191946/file/210317_academia_guiadeayuda.pdf
http://www.aneca.es/content/download/15630/191936/file/Nota%20Informativa%20_07102020.pdf
http://www.aneca.es/content/download/15635/191989/file/210309_guiarapida_academiasinpapel.pdf
http://www.aneca.es/content/download/15731/192993/file/201201_Resolucio%CC%81n%20Equidad%20e%20Igualdad%20%20de%20oportunidades%20profesorado%20ANECA.pdf
http://www.aneca.es/content/download/15235/187723/file/200123_protocolo_fraude.pdf
http://www.aneca.es/content/download/14857/183778/file/FAQs_Academia_Procedimiento_210202.pdf
http://www.aneca.es/content/download/13339/165205/file/FAQs_Academia_appinformatica_190712.pdf
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Documentos-del-programa
http://www.aneca.es/content/download/13430/166467/file/academia_veracidad_161115.doc
http://www.aneca.es/content/download/15022/185485/file/certificado_docentiaimpartida_210413.doc
http://www.aneca.es/content/download/13432/166487/file/academia_0.3_certificadogestion.doc
http://www.aneca.es/content/download/13634/169544/file/Solicitud_academia.3.0_LOPD_para%20TEU_A.doc
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Criterios-Diciembre-2019
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Comisiones-de-acreditacion
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Disposicion-adicional-cuarta-del-RD-1312-2007
mailto:ayuda.acreditacion@aneca.es
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA

U Sistema flexible que pudiendo valorar perfiles curriculares diferentes A

U Permite compensaras carenciasen el ambito de investigaciony docencia la evaluaciones por
tanto masequilibradaen lo que serefiere a los aspectoscuantitativosy cualitativosde los méritos
del solicitantepermitiendounavaloracionmasjustay ponderadade la docenciae investigacion

U El solicitante puede exponer los puntos fuertes de su curriculum

Destacando4 Aportaciones (no necesariamente publicaciones)dentro de los méritos
obligatoriosconel objetivo de que la Comisionpuedaevaluarsucalidady el impacto de sus
trabajosdentro de sucampode investigacion Sepodrianincluir:

V Publicacionesdexadasen JCRT1)
V AutoriaPreferente(AP. primero o ultimo firmante y correspondingauthor)

V Presentaciorde resultadosen Forosacreditados
V Estanciagn centrosde Investigaciomelevantes
V Proyectosde Investigaciorcompetitivos

U latransferencia y la experiencia profesional tienen valor propio y pueden ser determinantes a la
hora de alcanzar la acreditacion

U secontemplanahora 21 camposcientificosdentro de las 5 ramasde conocimientodel sistema
anterior lo que permite ajustarmejor los criteriosde evaluaciom lasespecificidadesle cadaperfil
académico

Fuente:ACADEMIA. videtutorial: criterios y justificacion de mérito$ANECA)



http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2016/ACADEMIA.-video-tutorial-criterios-y-justificacion-de-meritos

E Programa ACADEMIA - COMISIONES

ALNOA NACR D (A O
D LA CRDRD T ACRIDNAO0N

Titulares:

A partir del Actividad investigadora
RD 415/2015 Actividad docente :
\ Actividad de transferencia y Valoracno.nes:
experiencia profesional A: Excepcional
Gestion B: Bueno

C: Compensable

D: Insuficiente

E: aplicable exclusivamente a
solicitantes cuya actividad
docente no es valorable con
los estédndares habituales en
la Universidad espafiola.

Formacion

I Catedraticos: I

Actividad investigadora
Actividad docente

Actividad de transferencia y J
experiencia profesional

Gestion

" 7
\\ ——
\‘\
<o /
Sy

[No Formacioh

Fuente:ACADEMIA. videtutorial: criterios vy justificacion de mérito$ANECA)


http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2016/ACADEMIA.-video-tutorial-criterios-y-justificacion-de-meritos
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6705.pdf

#ConversacionesConANELA |

Méritos Obligatorios

(generales y especificos para CU)
® Docencia

® Investigacion

Méritos Complementarios

(para pasar de C a B en obligatorios)
Tipos de méritos ® Docencia

® Investigacion

ANEC,

ANIVIRSARIO

Méritos Compensatorios

(para compensar una C en los obligatorios si los

complementarios no son suficientes)

® Transferencia y experiencia profesional

®  Gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnologica

®  Formacion (solo para acreditacion a TU)

#ConversacionesConANE{RPrograma ACADEMIASESION -Ciencias de la salu® jul 2021
[ACADEMIA Tipologia de Méritds



https://www.youtube.com/hashtag/conversacionesconaneca
https://www.youtube.com/watch?v=ncjyFAKgwfA
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=850

AR
|

A partir de 2016 (RD 415/2015) y. S
PARA TITULAR Y CATEDRA

Meéritos Obligatorios(suficientes para una Esténdar da fa valoracion
., n . ., Actividad docente e investigadora
evaluacion positiva, con calificacion B) ,
. ., Numero de aportaciones (docencia e
1. Investigacion investigacion) orientativo

2. Docencia Su cumplimiento implica no tener que utilizar
, . _ meéritos complementarios
Meritos complementarioSinvest Y Docencia)

Compensan los déficit en el cumplimiento de

Méritos Compensatoriofodran compensasiempre que losobligatorios

la insuficiencia en las anteriores no sea grave: Si se cumple el obligatoriono hay que
. .. .. . | aportar evidencias de estos méritos.

3. Transferencia de conocimiento y actividad profesit

Cada comisién ha fijado el nimero que hay

(COH dimensioén autc’)noma) que cumplir de ellos. No hay que aportar
., evidencias de todos, sino de los que el
4. Gestion solicitante escoja dentro del nimero minimo

\exigido de entre los posibles. )

5. Formacionsolo evaluable para acreditacion a TU)

Meritos especificogsélo para acreditacién a CU Cada comision ha establecido el numero que

hay que cumplir de ellos.

REVISABLES CADA 2 ANOS =

Biblioteca

| \/ ) @ CRITERIOS A PROPUESTA DE LAS COMISIONES Y
-y \




#ConversacionesConANECA | AT ADEMIA

. CIENCIAS DE LA SALUD -

= Cuatro contribuciones que considere mas relevantes de su
trayectoria cientifica. Valoracion cualitativa y detallada
* Un ndmero minimo de contribuciones cientificas

Méritos de
Investigacion

= Un minimo de 10 anos de docencia universitaria a TC (o 20 -
16 en B7 Especialidades clinicas- a T. Parcial o un tiempo
equivalente entre ambas) y un minimo de 900 horas
impartidas (80% con grado de doctor, 70% grado y 15% en
posgrado -5% en B7 Especialidades clinicas-).

* Evaluaciones docentes favorables de al menos 2 cursos (u
ofras evidencias en casos excepcionales).

Méritos de
Docencia

Méritos

obligatorios

2 méritos investigacion

1+1 méritos o 3 méritos del Gupo II:

Grupo |

4 tesis dirigidas, alguna con indicios de calidad
Grupo Il

= 2 tesis dirigidas (distintas de las ya aportadas)
= Coordinacién docente de titulaciones oficiales
= Tutorizar posdoc externos (min® 3 meses)

= Conferencias plenarias invitadas

= Otros

ANEC,

ANIVERSARIO

Meéritos
Especificos CU

#ConversacionesConANECRrograma ACADEMIASESION -Ciencias de la salud 05-2021.
AcademiaCriteriosen Ciencias de la Sakfartetransversakobrlos méritos



https://www.youtube.com/watch?v=ncjyFAKgwfA
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=4031
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1352

#ConversacionesConANECA |

* 6 méritos complementarios de investigacion:

* Proyectos de investigacion, sexenios, estancias, congresos, Méritos de
seminarios, direccion de tesis doctorales, comités, Investigacion
editoriales, etc.

Méritos

8 aflos a TC + 900 horas + 6 /4 complementarios docencia: complementarios
= Direccion tesis doctorales diferentes especificos

* Movilidad y estancias docentes

* Material docente en editoriales de prestigio

* Publicaciones docentes en revistas

= Proyectos de innovacion docente (1 afo) con resultados

* Congresos docentes —

» Evaluacion posgrado en el extranjero Méritos de
= Organizacién estudios oficiales de posgrado Docencia
-

-

-

-

-

-

6 TFG, TFM o similar en al menos 3 afos
Docencia en cursos de formacion docente
Tutorizacion de residentes o practicas académicas
Docencia en titulos propios

Premios docentes

Otros

#ConversacionesConANECRrograma ACADEMIASESION -ICiencias de la salud -D7-2021.
ACADEMIA Méritosomplementarios en Investigaciéon y Docencia en solicitudes a CU



https://www.youtube.com/watch?v=ncjyFAKgwfA
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1471

#ConversacionesConANECA |

= Cuatro contribuciones que considere mas
relevantes de su trayectoria cientifica. Valoracion
cualitativa y detallada

* Un nimero minimo de contribuciones cientificas.

Méritos de
Investigacién

(‘a

* Un minimo de 4 afos de docencia universitaria a
TC (8 a T. Parcial o un tiempo equivalente entre
ambas) y un minimo de 400 horas impartidas (50%
con grado de doctor, 70% grado).

= Evaluaciones docentes favorables de al menos 1

curso (u otras evidencias en casos excepcionales).

Méritos
obligatorios

Méritos de
Docencia

ANES

#ConversacionesConANECRrograma ACADEMIASESION -Ciencias de la salud -05-2021.
ACADEMIA_Méritosomplementarios en Investigacién y Docencia en solicitudds a



https://www.youtube.com/watch?v=ncjyFAKgwfA
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1616

A

A modo de ejempld?osibilidad de Méritos Complementarios de Investigacion

en la solicitud de Acreditacion para T(Vver Criterios de Ciencias de la Sglud

TU- Posibilidad de Méritos

En las distintas

B6 Ciencias Biomédicas

B7 Especialidades

B8 Otras=spec

Complementarios de Investigacid Areas clinicas Sanitarias
A 4 méritos del listado siguiente

0)

Sexenios 1 sexenio 2 sexenios 2 sexenios
Direccion de Tesis Distinto n°® Si Sl Sl
Exceso de publicaciones en Distinto n°® SI Sl Sl
relacion a las obligatorias

Participacion en Proyectos de Distinto n°® Si Sl Sl

Investigacién como IP o IC

Vinculacion continuada a Grupos
de Investigacion

Distinta duraciéon

Como responsable y
miembro

S6lo como miembro

Como responsable y
miembro

Libros y capitulos de libros

Opciones:
i 1 libro
1 3 capitulos

Movilidad = Estancias de
Investigacion

Distinta duracion

No se consideranomo estancias de investigacion las

de Formacién Sanitaria EspecializadéR, EIR, FIR, PI

Rotaciones bajo el Prog
R, BIR, RIR)y QIR

Edicién/Revision en revistas
Indexadas JCR

Distinta
responsabilidad

Opciones:
T Revisor
1  Editor asociado y/ed

invitado envol
especiales

Opciones en revistas T1

1
1

Evaluacion regular
Editor (Jefe o
asociado)

Opciones:
1  Revisor
1  Editor asociado y/a

edinvitado envol
especiales

Pertenencia a un comité editorial
de rev T1T2 durante al menos 2

anos

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca

CENTROS DE SALUD


http://www.aneca.es/content/download/15231/187683/file/Criterios%20Academia%202020b_salud_corregidos.pdf

#% A modo de ejempldRosibilidad de Méritos Complementarios de Investigacion
en la solicitud de Acreditacion para T(\kerCriterios de Ciencias de la S3lud

TU- Posibilidad de Méritos En las B6 Ciencias Biomédicd B7 Especialidades clinicas B8 OtrasEspec Sanitarias
Complementarios de Investigacig distintas
A 4 méritos del listado siguiente |Areas

(continuacién)

Evaluacion de Proyectos de - No contemplado -
Investigacion - -
CONGRESOS: Impartir 1 En Sesion Plenaria d¢ Sin indicacion de que sea En Sesién Plenaria de
conferencia Invitada en Congreso apertura o cierre Sesion Plenaria apertura o cierre
Nacionales e Internacionales
Congresos/ Conferencias / Opciones: &= No contemplado Opciones: &=
Seminarios 1 20 comunicacione 1 20 comunicaciones €
en Congresos Congresos
1 6 Seminarios o 1 6 Seminario®
ponencias ponencias invitadas
invitadas
Proyectos y Contratos de Solo Proyectos No contemplado Proyectos y Contratos
Investigacion al amparo del art 83 1  Direccion minima 1  Direccion minima de
de la LOU
de 24 meses com 24 meses como IP
(Méritos a considerar en IP 1  Colaboraciéon minimg
Investigacion o en Transferencia) 1  Colaboracion de 48 meses como IC
minima de 48
meses como IC

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca

CENTROS DE SALUD


http://www.aneca.es/content/download/15231/187683/file/Criterios%20Academia%202020b_salud_corregidos.pdf

#ConversacionesConANECA | /. /

| | ciencias peLasaLUD - cu

Méritos transferencia y actividad profesional: 4/6 méritos
= Patentes en diferentes fases

= Registro de propiedad intelectual

= Participar en EBT

= Proyectos y contratos del art. 83 LOU
= Direccién de catedras de colaboracion (no B7)
= Formacion de investigadores/as con cargo a proyectos (no B7)
102 : Meéritos
= Tesis industriales (no B7)
St compensatorios 1
= Ensayos clinicos L

Divulgacion de calidad (no B7)

* 3 anos a TC distinto universidad (5 afios en unidad clinica o servicio
o 3 afos especialista en el extranjero en B7) tras residencia

= 5 afos a TC en grupo de cotizaciéon 1 (no B7)

= Otros

#ConversacionesConANECRrograma ACADEMIA | SESIONCncias de la salubs-07-21.
AcademiaMeéritos compensatoriog Transferencia y Actividad profesional



https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=3558
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=4031
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1509

05
#ConversacionesConANECA |
Méritos de gestion educativa, : S
cientifica y tecnolégica (comun) | compensatorios 2
CU-
A Cu-B TUu-B

Vicerrectorado; Secretaria General; Gerencia; Defensoria
Universitaria; Decanato; Direccion de Escuela; cargos
unipersonales equivalentes. Cargos unipersonales en el 8a 4a
entorno educativo, cientifico o tecnolégico con la consideracion
de alto cargo o nivel 30 o equivalentes.

Adjunto a Rectorado; Adjunto a Vicerrectorado; Direccion de
Departamento; cargos unipersonales equivalentes. Cargos 12 a 8a
unipersonales en el entorno educativo, cientifico o con nivel 27,
28 0 29 o equivalentes

Secretaria de Facultad / Escuela; Vicedecanato/ Subdireccion
de Escuela; Secretaria de Departamento;
Coordinacion/Direccion de Programas de Doctorado;
Coordinacion/Direccion de Grado o Master oficial; cargos
unipersonales equivalentes

12 a 4a

(K1)

#ConversacionesConANECRrograma ACADEMIA | SESIONCencias de la
salud 1607-2021 Academia Méritos Compensatorios en Gestion



https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=3558
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=4031
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1547

El cumplimiento de los méritos obligatorios drvestigacion y de docencig’=

la acreditacion

CalificacioniX | méritos delnvestigacion | Méritos de Méritos enTransf. de

enX. Docencia conocimiento y
Experiencia
Profesional

O:l{ile=le1010 A0 En las solicitudes a TU, lo A los PTEU A los solicitantes a

en exime de ser TU (Titulares de TUy CU les

funcionario para solicitar Escuela Univ.), Compensa

la acreditacién a CU solicitantes a TU insuficiencias
lescompensa (calificacion C) en
insuficiencias en Investigacion y
Investigacion Docencia

e 1[ji[e=Tele]sN=0 | OS solicitantesa TUy CUOBTIENENLA A los solicitantes a
Sy X ACREDITACIONSIN NECESIDAD DE TUy CU Compensa

EXAMINARMERITO®DICIONALES insuficiencias
(calificacion C) en
Investigacion y
Docencia

Orientaciones generales para la aplicacion de los criterios

es suficiente para obtener una calificacion B en ambos aspectos, y con ella

Méritos en Méritos en
Gestion

A solicitantes a
CuU

Compensa
insuficiencias
(Calificacion C) en
investigacion y
docencia

A los A solicitantes a
solicitantes a CU  Compensa
TU compensa insuficiencias en
deficiencias en [nvestigaciéon vy
Docencia e Docencia
Investigacion

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca



http://www.aneca.es/content/download/15228/187653/file/ORIENTACIONES%20GENERALES%20PARA%20LA%20APLICACI%C3%93N%20DE%20LOS%20CRITERIOS%20ACADEMIA.pdf

! Programa ACADEMIA - CRITERIOS

AN WA T O
DA CADAD ¥ ACROCAOON

La combinacion de calificaciones A, B, Cy, en su caso E, puede
determinar la acreditacion con resultados como los siguientes:

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

INVESTIGACION DOCENCIA TRANSFERENCIA/ACTIVID GESTION
AD PROFESIONAL
Calificacion minima B B
Calificacdon minima A C E
Calificacion minima B C B
Calificacion minima B C B
Calificadon minima C B A
Calificacion minima C B ~

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

INVESTIGACION DOCENCIA TRANSFERENCIA/ACTIVIDAD GESTION FORMACION
PROFESIONAL

Calificadén minima 8
Calificacién minima A CE
Calificacion minima B C B

o) @

™

Calificacon minima C B

Calificacdion minima c 8 A B

-—/

w




OPCION |

(Todo tipo de solicitante)

Titulo de Doctor

Se admite, Titulos Extranjeros de Doctor sin Homologar

(la Acreditacion surte idénticos efectos que la homologgcion

Profesor Universitario de la Unidon Europea con Posicién equivalente a TU

Doctorado

o SuperiorA NO tienen que pasar por el proceso de acreditacion ordigariacx ! ONB RA ( |
Slj dzA @ tSofudintaéiora presentar, erGuia de ayudép. 12)

OPCIONI (via

Automatica: Solo los
Aspirantes gue les sea de
aplicacién la Disp. Adiciona
12, Apartado 4 del RD

1312/2007. ) @
e
Q,$C\P\ ((\e(\"e
QO @
s AVARNY 6’6((\6
) & \)(\
<

Prequntadrecuentes Procedimiento
Programa Academia

A.
B.

Profesor Titular de Escuela Universitaria, o

Profesor estableso permanente de Centrosde Titularidad Publicade

EnsefanzaSuperior (INEF) creados con anterioridad a la incorporacion a la
universidadde los estudiosconducentesal titulo oficial en Cienciagle la ActividadFisicay

del Deporte (Acogiéndos@ LOU4/2007, Dip. Adic 17%)

A A0 B en alguna de estas Condiciorescuanto a periodos de
Docencia (Quinquenios) Investigacion (Sexenios) o afios de Gestipn

2 Periodos de Docencia + 1 de Investigacion

QUINQUENIOS QUINQUENIOS  Los sexenios

DE INVESTIGACION

b) 2 Periodos de Docencia + 6 afios de Cargo Académico Unipersona

.
e

QUINQUENIOS QUINQUENIOS educativa
C) 2 Periodos de Investigacion

‘

LOS SEXENIOS LOS SEXENIOS
DEINVESTIGACION  DE INVESTIGACION

#ConversacionesConANEERrograma ACADEMIA | SESIONCIencias de la salud

16 jul 20&hbrela opcion ||



https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1192
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1192
http://www.aneca.es/content/download/15631/191946/file/210317_academia_guiadeayuda.pdf
http://www.aneca.es/content/download/14857/183778/file/FAQs_Academia_Procedimiento_210202.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7786
https://www.youtube.com/hashtag/conversacionesconaneca
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1068

o

Doctorado

(Nueva redaccion
del Art. 13 del RD
1312/2007, en eRD
415/2015, articulo
Unico. Once.)

SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PARTIDA

¢, Con Acreditacion previa?

1.FUNCIONARIOS:
U Titular de Universidad

U Catedratico de Escuela Universitaria

Doctores con 8 afnodéd mas,NO TITULARES FUNCIONARIDS

20 ! ONBRA{GOII R2a | ¢
FUNCIONARIO TITULAR DE UNIV.

AcretiiSdNPaX U con Califibacion
alé Sy Ly@SadaAaat
De estar acreditados y no ten€alif
A enlnvestig podra volver a solicita
la evaluaciorde la investigacion

exclusivamentel8 meses después
de obtener la 12 acreditacion a TU|

4 a) Funcionarios del Cuerpos o Escalas
personal Investigador, para cuyo ingreso S
‘exija el titulo de Doctor

NO Acreditados a TU

4 b)Profesor Universitario de la Union
Europea con Posicion equivalente a TU o

Superior

NO tienen que pasar por el proceso
acreditacion ordinariod! ONB R A
LJ2 NJ S |j dzAfDoda Pr¢senkat, ¢
enGuia de ayudép. 12)

l.j

5 Docentes en Unie Investigadores en
Instituciones no Universitarias y externos i
la UE(Podransolicitarsimultaneamentetanto
acreditaciona TUcomoa CU Yobteneruna o

lae doaacraditacioneacimiiltAanaamanta

NO Acreditados a TU



http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6705.pdf
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1106
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1106
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1130
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1192
http://www.aneca.es/content/download/15631/191946/file/210317_academia_guiadeayuda.pdf

ACADEMIAAcreditacion

CRITERIOS y BAREM®PARICADOS EN CADA COMIS

Version amplia

Presentacione¢Dic 2019y Criteriosde Ciencias de la Salud

Version abreviada y Consideraciones de los Comités

(Presentacionet Grabacion e#ConversacionesConANECA - Programa
ACADEMIA | SESION 1 - Ciencias de la salud, 16-07-2021)

Baremos aplicados por las comisiones de Ciencias de la Salud
w Baremos de la comisiéon B6. Ciencias BiomeédicéSrabacion)
w Baremos de la comisién B7. Medicina clinica y especialidades clirfiéesbacion
w Baremos de la comision B8. Especialidades sanithfi@sabacion)



http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Baremos-aplicados-en-cada-comision/Baremos-aplicados-por-las-comisiones-de-Ciencias-de-la-Salud
https://www.youtube.com/hashtag/conversacionesconaneca
https://www.youtube.com/watch?v=ncjyFAKgwfA&t=1201s
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Baremos-aplicados-en-cada-comision/Baremos-aplicados-por-las-comisiones-de-Ciencias-de-la-Salud
http://www.aneca.es/content/download/16522/200792/file/ACADEMIA_comisionB6_biomedicas.pdf
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1766
http://www.aneca.es/content/download/16523/200802/file/ACADEMIA_comisionB7_medicinaclinica&especialidades.pdf
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=2109
http://www.aneca.es/content/download/16524/200812/file/ACADEMIA_comisionB8_otrasespecialidadessanitarias.pdf
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=2552
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Criterios-Diciembre-2019
http://www.aneca.es/content/download/15231/187683/file/Criterios%20Academia%202020b_salud_corregidos.pdf

SOLICITUDES PARA LA EVALUC
Investigacion

Sede electronica

Antes de a utilizar laplicacion informaticaconsulte estagistrucciones

Asistente para la resolucion de problemasyuda.acreditacion@aneca.es

UNIVERSIDAD B SEVILLA
.

Biblioteca


https://sede.educacion.gob.es/informacion-ayuda/ayuda-sede/solucionador-problemas.html
mailto:ayuda.acreditacion@aneca.es
https://sede.educacion.gob.es/portada.html
https://sede.educacion.gob.es/portada.html
http://www.aneca.es/content/download/13339/165205/file/FAQs_Academia_appinformatica_190712.pdf

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/plogin.jjsp

Registro  — =
R : 9 7 _ ~
Paso 1: Rellene el formulario » Paso 2 » Paso 3 Mis P
expedientes
*Datos de cardcter obligatorio
— DATOS DEL USUARIO Mis

notificaciones

*Nombre:

*Primer apellido:

Mis justificantes

registro electrénico

L

Segundo apellido:

*Fecha nacimiento:

i @
Tipo documento : Ayu da @
A

Caso de seleccionar Otro especifique L v

*N° documento:  |33972178M Convocatorias

O
Ps B ‘L_f‘
proximas al cierre )

@ Este identificador se utilizard como usuario de acceso a la Sede electrénica.

“Contrasofia : | | Verificacion de o
ontrasena : LLIII 1Ll l])

csv csv
*Repita contrasefia : |||||||||||| |

IDESP (Tipo documento DNI):

L] como Tipo de Documento DN debera informar el IDESP para que el Sistema pueda verificar sus Datos
-eeee 20N la Direccidn General de la Policia. Ver ayuda identidad
15 en tal caso, que la informacidn introducida en los campos Nombre, Primer apellido y Segundo

I_, ________ Jen ser EXACTAMENTE IGUALES a los existentes en su documento de identificacion. Se deberé_ ac“var |a

*Correo electronico : | U R L d e | CO rre@

*Repita correo electréonico: —| . b
*Teléfono movil : q u e re CI a

wr L1 wuneu eectrinico y el teléfono mdvil indicados se utilizardn para recibir comunicaciones relativas a los tramites
los en esta sede electrdnica.

IMPORTANTE: Registrarse con mismo
documento de identidad e e-mail, para ) t é NBE X 3 é NSEH@E a{-smlﬁ. },Gsivﬂﬁcantes

importar datos de CV anterioresen PEP o

ACADEMIA. (Mensaje de error) Mmmmmm.\

Biblioteca



https://sede.educacion.gob.es/sede/login/plogin.jjsp
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=3326
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=4169

Eﬁ commo o Sede electrénica
¥ FORMACION PROFESIONAL

Sede Electronica - Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Busqueda

Introduzca los criterios de blisqueda (utilice las comillas para realizar una bisqueda exacta del texto):

Textof| Academia

Plazo de presentacion:

academia i

[ Abierto @

Tramites obtenidos como resultado de su consulta. Seleccione el tramite deseado en el Ministerio de Educacidn y Formacidn Profesional

Ndmero total de tramites en la pagina: 2

Programa ACADEMIA de agfeditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios ¥ N1 AEZ3

© Informacidn | (@ Acceso

Subvenciones para actividades de Reales Academias y Academias de ambito nacional (Convocatoria 2018) @ n1 AEE3

@ Informacion | [ Acceso

Nimero total de tramites en la pagina: 2

Plazo de presentacion: @ Abierto @ Cerrado

Nivel de acceso: N1 ABF3 Usuario/contrasefia

N3 6 Certificados software y otros

Tipo de identificacién: © Usuario identificado mediante Clave

N2 & Usuario verificade con registro no presencial

N4 = Certificado hardware

E3 Ver mas info.

2¢ Modificar mis datos

N1 AEEE @ ldentidad Verificada

4&¢ Establecer contrasefia

Buscar
tramites

%

Mis
expedientes

Mis
notificaciones

'Q

Mis justificantes ~

registro electrénico

Ayuda

Convocatorias
proximas al cierre

Verificacion de
csv

Y
&

CEV

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/buscarConvocatoriasinicio.jjsp



http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/NOVEDADES-ACADEMIA-2.0
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/buscarConvocatoriasInicio.jjsp

PER; Programa de Evaluacion del Profesorado

l -

Esta usted en: » Sede electronica » Tramites y Servicios » ‘ ion del Profesorado

iDatos personales © Contacto @ Volver
Eitis solidtudes Mis solicitudes
#Curriculum Mis solicitudes

Ningun registro encontrado.

FIGURAS CONTRACTUALES SUSCEP

» publicaciones cientificas o)  Adadir DE SOLICITAR SIMULTANEAMENTE
» Revista
»Libro

Wp ¢ / S F.1:Profesor contratado doctor
KTRYRcios ¥/0.CoNntatns 60 F.2:Profesor ayudante doctor
investigacion F.4:Profesor universidad privada

» Patentes

»Tesis doctorales dirigidas Notas

» Obras artisticas
» Congresos y conferencias

cientificas [ » Indique en una Unica solicitud todas las figuras contractuales para las que desea ser evaluado |
» Otros méritos investigacion - .
b » Indique en la solicitud el area de conocimiento y el campo, en su caso, por la que desea ser evaluado. No

podra seleccionarse mas de un drea de conocimiento por solicitante

/

ANECAREPAREADECONOCIMIENTOCAMPO®EEVALUACIONRes 18/ 02/ 2005de la DGU,BOEN. 54 de 04/ 03/ 2005 Anexolll

» Una vez cumplimentada la solicitud y rellenado el curriculum no olvide hacep“definitiva la solicitud



https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-3650-consolidado.pdf

ANECA PEP: AREAS DE CONOCIMIENTO Y CAMPOS DE EVALU

7884 Viernes 4 marzo 2005 BOE num. 54
ANEXO III Comité de Ciencias de la Salud
Areas de Conocimiento 020  Anatomia Patologica.
025  Anatomia y Anatomia Patoldgica comparadas.
Distribucidn de las Areas de Conocimiento entre los diversos Comités 027  Anatomia y Embriologia Humana.
y campos de evaluacidn de la ANECA 028  Antropologia Fisica.
050 Biologia Celular.
ANEXO IIL A % g:;)uq;‘];mcay Biologia Molecular.
Profesor contratado Doctor, Profesor de Universidad privada 183  Dermatologia.
v Profesor Ayndante Doctor 245  Educacion Fisica y Deportiva.
2556  Enfermeria.
Comité de Ciencias Experimentales 276  Estomatologia.
) ) 310 Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
Campo: Matematicas y Fisica. 315 qulogjﬂ_
005 Algebra. 410 Fisiologia.
015  Andlisis Matemitico. 413 Fisioterapla.
038  Astronomia y Astrofisica. i% E]f;leﬂca:
075 Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial. 160 mﬂ;ﬁ% la Clencia,
247  Electromagnetismo. 566 Inm lue’ en
250  Electronica, ) 610 Mediema o
g% m:ila e Investigacion Operafiva. 813 Medi Legal y Forense
ca Aplicada. cina . .
390 Fisica Atomica, Molecular v Nuclear. gﬁ ﬂgﬂmﬂ Prg;inuvay Salud Publica.
305  Fisica de la Materia Condensada. £30 mﬁmcnm‘amﬁgm_ gia Animal.
oy pcadela Tlerra. 640 Nutricién y Bromatologia.
ca Leorica ) 645 Obstetricia y Ginecologia.
140 Geometriay Topologia. & 646  Oftalmologia.
570 Lengua,!es y Sistemas Informaticos. 653  Otorrinolaringologia.
605  Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras. 725  Psicobiologia.
647  Optica. ) 745  Psiquiatria.
785  Tecnologia Electronica. 770  Radiologia y Medicina Fisica.
Campo: Quimica. 807 Toxicologia.

065  Ciencias de los materiales e Ingenieria Metalirgica.

R L‘NI}’ERSIDAD D SEVILLA
Biblioteca


https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-3650-consolidado.pdf

—

Esta usted en: » Sede electronica P Tramites y Servici

@ sede.educacion.gob.es/evalanecall/solicitud.action

Programa de Evaluacion del P ,of§ ado

s:Datos personales

::Mis solicitudes I

s Curriculum

» Autoevaluacion
» Experiencia investigadora

» Publicaciones cientificas

> Revista
» Libro

» Proyectos y/o contratos de
investigacion

> Patentes

» Tesis doctorales dirigidas

> Obras artisticas

» Congresos y conferencias
cientificas

» Otros méritos investigacion

» Experiencia docente

» Puestos ocupados y docencia
impartida

>» Cursos y seminarios
impartidos

» Cursos y seminarios recibidos

> Elaboracion de materiales
docentes

» Proyectos de innovacion
docente

> Otros méritos docentes

M Chavmnmnilien mandlanian

Manual Solicitud PEP Preguntas Frecuentes Contacto

Solicitud para la evaluacion del

profesorado contratado
Finalidad de la evaluacion
Profesor contratado doctor:

Profesor ayudante doctor:
Profesor universidad privada:

Datos del doctorado

Universidad * :
Otros (especificar):
Afo * :

En caso de titulos extranjeros

4

Titulo homologado:
Fecha homologacion:

Area de conocimiento

Area de conocimiento * ;

Comité de evaluacion:

Situacion profesional

Volver

Area: ANTROPOLOGIA FISICA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: BIOLOGIA CELULAR - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: BIOQUIMICAY BIOLOGIA MOLECULAR - Campo: CIENCIAS DE L...
Area: DERMATOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: EDUCACION FISICAY DEPORTIVA - Campo: CIENCIAS DE LAS...
Area: ENFERMERIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: ESTOMATOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: FARMACIAY TECNOLOGIA FARMACEUTICA - Campo: CIENCIAS D...
Area: FARMACOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: FISIOTERAPIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: GENETICA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: HISTOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: HISTORIA DE LA CIENCIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: INMUNOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: MEDICINA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: MEDICINA LEGAL Y FORENSE - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD
Area: MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA - Campo: CIENCIAS ...
Area: MEDICINAY CIRUGIA ANIMAL - Campo: CIENCIAS DE LA SALU...
Area: MICROBIOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: FISIOTERAPIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD e

‘CIENCIAS DE LA SALUD

PEPAREA®ECONOCIMIENTOCAMPO®EEVALUACIORes 18/ 02/ 2005de la DGU,BOEN. 54 de 04/ 03/ 2005 Anexolll



https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-3650-consolidado.pdf

) &,
Comisiones paraTuycu S®E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ii5: IS

Nam. 144 Miércoles 17 de junio de 2015 Sec.l. Pag. 50319

«ANEXO |

COMISIONES DE ACREDITACION ¥ AREAS DE CONCCIMIENTD ASIGNADAS . DISPOSICIONES GENERALES

A CADAUNADE ELLAS

4. Ciencizs MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

Al Matemificas

005. Algebra.
015, Analisis Matematico. 6705 Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto
265. Estadistica e Investigacidn Oparativa. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional

440. Geometnia y Topologia.

. Y ara el acceso a los cuerpos docentes universitarios
EBS.  Matematica Aplicada. p P

Al Fisica B. Ciencias de Salud
028. Astronomia y Astrofisica. N .
4D0. Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica. B6. Ciencias Biomedicas
247.  Electromagnetismo. i L
355 Fisica Aplicada. 020. Anatomia Patoldgica.
30 Fisica Atémica Molecular y Muclear. 025. Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas.
285 Fisica de L= Materis Condensads. 027. Anatomiay Embriologia Humana.
3B8. Fisica de Iz Tiemra. .. .
405, Fisica Tedrca. 410. Fisiologia. - ..
- ope fan hstonogte Areas de conocimiento
A3, Guimics 566. Inmunologia.

750, Cuimics Analit 630. Microbiologia.

. (I lgplies1 alitica. | - -
755, Quimics Fisica. | 660. Parasitologia.
760. Quimica Inorganica. | 807. Toxicologia.

TES. Quimica Organica. o . . .
B7. Medicina Clinica y Especialidades Clinicas

A4 Ciencias de Iz Naturalezs
090. Cirugia.
183. Dermatologia.
275. Estomatologia.
610. Medicina.
613. Medicina Legal y Forense.
645 Obstetricia y Ginecologia.
5 5t B S b e o b b 030, Oftamologia

653. Otorrinolaringologia.

670. Pediatria.

028. Antropolegia Fisica.
053. Botanica.

cve: BOE-A-2D15-67TCS

. atn 745. Psiquiatria.
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ?-II‘E'E-‘-T 770. Radiologia y Medicina Fisica.
- 817. Urologia.
Miércoles 17 de junio de 2015 Sec.|. Pag. 50330 830. Traumatologia y Ortopedia.
B8 FEspecialidades Sanitarias
120. Cristalografia y Mineralogia.
Eg. Egnlf?:?;:.' Quimica Agrica 255. Enfermeria.
=& ES 13 ¥ LIuimica rcola. el 1 o
250, Estratigrafia. 413 Fisioterapia i _ 3
412 Fisiclogis Vegstal. 310. Farmacia y Tecnologia Farmaceutica. g
427. Geodindmica Externs. 315. Farmacologia. o £
428, Geodinamica Interna. 640. Nutricion y Bromatologia. ’usé
B55. Paleontologia. . ; ki FxF =y
szs P \ . 615. Medicina Preventiva y Salud Pudblica. - E
. Petrologia y Geoguimica. . - . . s
318, Zoologia. 617. Medicina y Cirugia Animal. £ 3
: ) ]
A5, Eiologia Celular y Molecular 773.  Sanidad Animal. 28

050, Biglogia Celulsr.
D50. Bioguimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD B SEVIILA
I 420.  Gendtica. I . . Py
== Biblioteca



http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6705.pdf
http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/NOVEDADES-ACADEMIA-2.0

En las disciplinas clinicag se consideran como publicaciones aquéllas que versen sobre revisiones,
descripciones de un casetc. [También recogido en Academia, parala Com. B7 Medicina CEsig@lin

Criterios de Ciencias de la Sajad / TU)
En aquellos casos en los que los méritos se encuentren en los limites de los estandares de referenc
sefalados, la Comision decidird ad hoc, atendiendo especificamente a los niveles de liderazgo mos|
por el solicitante en los méritos consignados en su CV.

PUBLICACIONES:

V  Enlos articulos con firma de grugolo se consideraran los autores que figuren nominalmente en ¢
trabajo (Hasta 2019 se descartaban indicandoos articuloscom A NY I RS I NMzLJ2 b

V  Como norma general, I@sticulos breves, de menos de 3 paginas, NO seran considerados articu
computables para la evaluacigra menos que se trate dmsos excepcionalgmr la calidad de los
mismos, publicados en revistas tiplature Scienceetc.

V  Losindicios de calidad de las publicaciones se consideraran atendiendo al afio exacto de la
publicacion del articuloEn el caso de que no haya JCR dispop#nia ese afio en concretse
recurrird al dato del afio inmediatamente anterior.

LIBROS Y CAPITULOS DE LIRB®e tomaran en consideracién, en ningln casqioseedingsie
coNngresos.

Los méritos recogidos en el apartado de méritos complementarios no se podran dupigam ser que
esta condicion se sefale explicitamente.

174

—

Acreditacion a Catedmalnvestig Calificacion A, p-29 // Calificacion B, p. 287 // Calificacién C, p. 34

Acreditacion a Titulafinvestig Calificacion A, p. 16214 // Calificacion B, p. 11825 /Calific C p. 127135



http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/NOVEDADES-ACADEMIA-2.0
http://www.aneca.es/content/download/15231/187683/file/Criterios%20Academia%202020b_salud_corregidos.pdf

ACADEMIA: AcreditaciGnNueva Solicitud

< - C @& swvanecaes/Academia3/estadobvaluacion/solicitudes/nuevaSolicitud?_HDIV_STATE_=6-23-1DC2004694670DCEAOD67160AF010C10 e w B & 2 » O o :
ﬂ AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Estado de la evaluacién - Datos personales ~ Curriculo - Operaciones CV ~ O-
= DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
Generai Pdf
Importar datos

Nueva solicitud

® , .

Tipo de solicitud

Tipo de solicitud (*):

\ [ Catedratico de universidad - ]
Catedratico de universidad

Exencion del requisito de pertenecer al cuerpo de profesores titulares de universidad

Titular de universidad

Aneca
Email contacto: ayuda.acreditacion®aneca.es o




#ConversacionesConANECA

ANECA

= Evaluacion basada en evidencias: Se evalua sobre
la evidencias aportadas. Los Comités solo conocen
lo que las personas solicitantes presentan en su
solicitud.

®  Cumplimentar el CV con los criterios “al lado”.
Documentos de Ayuda.

Recomendaciones = Se debe ser selectivo con los méritos. El modelo
al cumplimentar no es aditivo, no aportar meritos que no suman.
el CV

= Asegurarse de realizar la seleccion de méritos
obligatorios, complementarios y especificos, y
de que todos ellos tengan la justificacion adecuad
subida a la aplicacion. Las Comisiones valoraran
meritos donde mas beneficie al solicitante.

= Justificar cada mérito siguiendo las
instrucciones de la Guia de Ayuda.

#ConversacionesConANECRrograma ACADEMIA | SESIONCencia
AcademiaRecomendaciones al cumplimentar el CV

|

s de la salud T5-2021

—_—



https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=3558
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=4031

ACADEMIA

VideoclasaJNED

& C | @ Esseguro | https://srv.aneca.es/Academia3/estadoEvaluacion/solicitudes/nuavaSolicitud? HDIV_... Yr

o- .
= B AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
o MM D LA CALDAD Y ACREDITACION

Estado de la evaluacion ~ Datos personales ~ Curriculo ~ Operaciones CV ~

Méritos obligatorios

Méritos complementarios
Nueva solicitud 2

Méritos especificos

Calidad y difusién de 105 € Actividad investigadora 4
resultados de la actividad .

investigadora Actividad docente 4
Calidad y numero de proyectos y Transferencia de conocimientoy »
contratos de investigacion experiencia profesional

Movilidad del profesorado Formacién Académica »

Otros méritos relacionados con la

- i . Experiencia en gestion y »
actividad investigadora

administracién educativa,
cientifica, tecnolégica y otros
méritos

https://srv.aneca.es/Academia3/actinvestigadora/calidadDifusion? HDIV_STATE_=47-4-70A4414CEB2DA815502706A8F0707328
—~—

P E D
",.

Pl o) 1:59/607

Disponible enhttps://youtu.be/tOuhiCaXgQg [Consulta: 13/07/2022]



https://www.youtube.com/watch?v=t0uhiCaXqQg
https://youtu.be/t0uhiCaXqQg
https://canal.uned.es/video/5a6fafe1b1111fce3c8b4580?track_id=5a6fafe1b1111fce3c8b4583

A PROGRAMA ACADEMIA Guia de ayuda (oct. RO2(Wps y su justificaciom 1423 -

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

1.A. Calidad y difusion de resultados de la actividad Investigadora
1.A.1 y 1.A.2. Publicaciones cientificas
1.A.3. Libros y capitulos de libros
1.A.4. Creaciones artisticas y profesionales
1.A.5y 1.A.6. Contribuciones a congresos, conferencias cientificas y
seminarios
1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusion de resultados d
la actividad investigadora

1.B. Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion
1.B.1 Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de 1+D
1.B.2 Otros méritos relacionados con la calidad y niumero de proyectos y
contratos de investigacion

1.C. Movilidad del profesorado
1.C.1 Estancias en centros espafioles y extranjeros
1.C.2 Otros meritos relacionados con la movilidad del profesorado

1.D. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

Medidasde accidmpositiva, variando el nivel de exigencia en funcidn de circunstancias especiales #Conversacione

Resolucion con los Criterios y Principios de Equidad e Igualda@\eal ldel ProfesoraddTexto)

Biblioteca



http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/NOVEDADES-ACADEMIA-2.0
http://www.aneca.es/content/download/15631/191946/file/210317_academia_guiadeayuda.pdf
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1223
http://www.aneca.es/content/download/15690/192582/file/resolucion%20igualdad.pdf

X PROGRAMA ACADEMIA Guia de ayuda (oct. R2@ps y su justificaciomp 1423

2. ACTIVIDAD DOCENTE
2.A. Dedicacion Docente
2.A.1 Puestos docentes ocupados
2.A.2. Tesis doctorales dirigidas
2.A.3. Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajo fin de
master, master, DEA, etc.
2.A.4. Otros meritos relacionados con la actividad docente.

2.B. Calidad de la actividad docente
2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad
2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes
2.B.3. Participacion en proyectos de innovacion docente.
2.B.4. Otros meritos relacionados con calidad de la actividad docente.

2.C. Calidad de la formacion docente

2.C.1. Participacion como ponente en congresos orientados a la

formacion docente universitaria

2.C.2. Participacion como asistente en congresos orientados a la

formacion docente universitaria

2.C.3. Estancias en centros docentes

2.C.4. Otros méritos relacionados con calidad de la formacién docente
Medidasde acciornpositiva, variando el nivel de exigencia en funcién de circunstancias especiales #Conversacione

Resolucion con los Criterios y Principios de Equidad e Igualda@\eal ldel ProfesoraddTexto) Bip s



http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/NOVEDADES-ACADEMIA-2.0
http://www.aneca.es/content/download/15631/191946/file/210317_academia_guiadeayuda.pdf
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1223
http://www.aneca.es/content/download/15690/192582/file/resolucion%20igualdad.pdf

A PROGRAMA ACADEMIA Guia de ayuda (oct. RO2(Wps y su justificaciom 1423

3. TRANSFERENCIA/ACTIVIDAD PROFESIONAL

3.A. Calidad de la transferencia de los resultados

3.B.

3.A.1l. Patentesy productosconregistrode propiedadintelectual

3.A.2. Transferenciale conocimientoal sectorproductivo

3.A.3. Contratosde transferenciao prestacionde serviciosprofesionales
conempresasAdministracionepublicasy otrasinstitucionessuscritosal
amparo del articulo 83 de la Ley organica6/2001, de Universidadesy
ContratosColaborativos

3.A4. Otros méritos relacionadoscon la calidadde la transferenciade
resultados

Calidad y dedicacion a actividades profesionales

3.B.1. Puestos ocupados y dedicacion

3.B.2. Evaluaciones positivas de su actividad

3.B.3 Otros méritos relacionados con la actividad profesional

B I\l:\RHD\DD.*]\]H.\
Biblioteca



http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/NOVEDADES-ACADEMIA-2.0
http://www.aneca.es/content/download/15631/191946/file/210317_academia_guiadeayuda.pdf

A

PROGRAMA ACADEMIA Guia de ayuda (oct. d0&@kicacion de méritos, p 128

4. FORMACION ACADEMICA

4. A. Calidad de la formacioRredoctoral - studes
4.A.1 Titulacion universitaria ara SOl¢
4.A.2. Becas formacion t=" cu)
4.A.3. Tesis Doctoral de Acreditacion @ 17
4.A.4. Otros titulos
4.A.5. Premios
4.A.6. Otros méritos asociados a la formacion académica

4.B. Calidad de la formacion posdoctoral
4.B.1. Becas posdoctorales
4.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacion

4.C. Otros méritos asociados a la formacion

mente Y

\usiva
e no pard

5. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

5.A Desempenio de cargos unipersonales en la Universidad u organismos
publicos de investigacion durante al menos un ano

5.B Desempeiio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico
dentro de la AdministraciorGeneral del Estado o de las Comunidades
Autonomas durante, al menos, un afio

5.C. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion

B I\]:HND\D D SEVILLA
Biblioteca



http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/NOVEDADES-ACADEMIA-2.0
http://www.aneca.es/content/download/15631/191946/file/210317_academia_guiadeayuda.pdf

Con

tinente y Contenido

/[ Le! { O65ANBOGI& @&

CONTEXTUALIZACIONLARTICUL@oner
envalor enfuncion de lascitasrecibidas)
V En relacion a otras aportaciones en la misi

FACTOR DE IMPACT0OuUfnalCitation Report9

INDICES DE IMPACTO:

U Scimagadlournal& Country Rank _
(i CuidenCitation (Revistas de enfermeria) revista (WOS y JCR)

U Factor de Impacto Potencial de las Revistag ¥ Posicion del articulo en la ciencia mundial
Médicas Espafiolas (IHCD). ! (Essentiabciencédndicators)

.V Contextualizacion a nivel de articulaCite$
INDICIOS DE CALIDAD DE LIBROS / CONGRESOS / PATENTES

U Prestigio de la Editorial y coleccion en los que

A

[ Le! { O65ANBOGFaA & at S

se publica Resefnas en otras publicaciones
U ¢Procedimiento selectivo para la aceptacion de' Soélo para Ponencias (¢ Invitadas?. Revision pi
originales? Solo para Patentes:

U Presencia en catalogos y/o Bases de datos - Explotacién (si /no)
- Extension de la proteccion (nacional, euroy

o internacional)



M ExPON@us.es [ Contacto (@ Horarios (@ Ayuda English Espafiol Q
:-)f
NIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca
BUSCAY ENCUENTRA ~ BIBLIOTECAS Y HORARIOS w UTILIZALABIBLIOTECA v
TE AYUDAMOS A ESTUDIAR TAMBIEN A INVESTIGAR
? Pregunte al bibliotecario » Investigacién
Investigacion
Publicar Derechos de autor y acceso abierto

Firma

Orcid - Perfiles de autor
Dénde publicar
Descuentos con editores

‘: Propiedad Intelectual
! Licencias Creative Commons

. Plagio - Turnitin
— 1

Acceso abierto

Mendeley Horizonte 2020
idUS Preguntas frecuentes
Evaluar A Bibliometria

[ Herramientas bibliométricas
Rankings

Acreditaciones / Sexenios

Complemento autonémico
Preguntas frecuentes
Cursos de la Biblioteca: e :

Informes bibliométricos
Preguntas frecuentes
Salud | Ingenieros | Ll

Humanidades

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca


http://ime.uv.es/imecitas/factor_impacto.shtml
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://ec3.ugr.es/in-recj/
http://ec3.ugr.es/in-recs/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://fama.us.es/record=b1651171~S5*spi
http://www.scimagojr.com/
http://http/fama.us.es/record=b1571345~S5*spi
https://bib.us.es/estudia_e_investiga/investigacion/

A

4. Ciencias Biomédicas

Indices de calidad relativos (ICR)

Numero de citas recibidas

Web of Science | Scopus
Pubmed | Google Books
Google Scholar | Bases de
datos de Proquest

"~ %% datosdeProquest
. AL '@‘ Guia Informes de citas WOS
‘:,- '@“\w\ \\\\\%
,_’:u\\\‘\“ \

Otros indicios de calidad

Web of Science | Scopus
Pubmed

Revistas

Siguenos

00 ~060
®0

CARTA DE SERVICIO A LOS
INVESTIGADORES

[ BOLETIN DEL INVESTIGADOR\

BOLETIN ANECA AL DIA

CAMPANA SEXENIOS 2021
GUIA DE SEXENIOS
GUIA DE ACREDITACION

ANECA EVALUACION DEL
PROFESORADO

FAQS SEXENIOS
ORIENTACIONES SEXENIOS 2021

FAQS ACREDITACION

CAMPANA ACREDITACION 2022



http://ime.uv.es/imecitas/factor_impacto.shtml
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://ec3.ugr.es/in-recj/
http://ec3.ugr.es/in-recs/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://fama.us.es/record=b1651171~S5*spi
http://www.scimagojr.com/
http://http/fama.us.es/record=b1571345~S5*spi

Biblioteca

BUSCAY ENCUENTRA ~  BIBLIOTECASYHORARIOS ~  UTILIZALABIBLIOTECA ~ ESTUDIAEINVESTIGA ~ CONOCENOS ~

B

- . Acceso mediante corree institucional, siempre XxXxXxXx@us.es
Bibliometria

:AUN SIN ORCID?

PRISMA

IS A 4 B

Scival INCites

RANKINGS

Es un desarrollo propio de la Unidad
de Bibliometria que nace para
facilitar la gestién curricular del
investigador de la US y el anélisis de
su produccion cientifica. Proporciona
métricas e informes (tiles para
solicitudes de ayuda y convocatorias
de Acreditacidén y Sexenios.

Prisma esta restringido al personal
investigador de la Universidad de
Sevilla y puede consultarse tanto
dentro como fuera del campus.

= Guia
= Accesoa Prisma, a través del

UVUS.

Si no puede acceder a Prisma, SciVal e
InCites o necesita mas informacidn,
escribanos al correo

A partir de los datos de Scopus,
SciVal ofrece un analisis de los
resultados de investigacién de mas
de 70.000 instituciones de
investigacion de todo el mundo, con
la posibilidad de compararlos entre
ellos  gracias a indicadores
normalizados. Suscrita por la
Universidad de Sevilla, SciVal esta
abierta a toda la comunidad
universitaria, usando la misma
cuenta personal que tiene en
Scopus.

= AccesoaSciVal

= Recetario, guiade uso
elaborada por Charles
Martinez (pdf en espanol)

= Seccion de preguntas
frecuentes (en inglés)

A partir de los datos de la Web of
Science, esta herramienta ofrece una
serie de indicadores normalizados
que permiten elaborar informes a
medida, analizando el rendimiento de
la investigacion (tanto a nivel
personal como institucional o
regional) desde miltiples facetas.

= Utilice la cuenta personal con
correo @us.es si ya la ha creado
para Web of Science o
EndNote. Si no tiene cuenta
personal creada, solicite la
activacion escribiendo a
bibliometria@us.es

= Accesoa InCites

= Guiade uso

= Cursosjunio’20 (1 h): basico |
avanzado | material

INFORMES BIBLIOMETRICOS
GUIAS DE APOYO A LA INVESTIGACION

SERVICIOS PARA EL INVESTIGADOR

PROTECCION DE DATOS

PREGUNTAS FRECUENTES

;Tiene alguna pregunta?

Formulario de contacto
bibliometria@us.es

7254550921

Posibilidad de descarga de publicaciones propias en formato CVN desde WOS.

Informacion también en PRISMAcon Factor de Impacto (JCR) indice de Impacto (SJR) citas directas (no
& LIS NRr&chidasen WOSColecciorPrincipaly en Scopussilaspublicacionesestanreunidas,y validadasen Prisma


http://ime.uv.es/imecitas/factor_impacto.shtml
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://ec3.ugr.es/in-recj/
http://ec3.ugr.es/in-recs/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://fama.us.es/record=b1651171~S5*spi
http://www.scimagojr.com/
http://http/fama.us.es/record=b1571345~S5*spi
https://bib.us.es/estudia_e_investiga/investigacion/bibliometria

12 Clarivate Espafiol v
Web Of Sciehceﬂ Buscar Lista de registros marcados Historial Alertas e Francisca Cuellar-Gragera ~

Buscar >  Resultados

26 resultados de Coleccion Principal de Web of Science de:

Q_ 0000-0003-2784-1232 (Identificadores de autores) } Analizar resultados Informe de citas

e Copiar enlace de consulta

Publicaciones Puede que también le guste..

Refinar resultados

D 0/26 Afiadir a la lista de marcados Exportar ~ Relevancia v < 1 del >

Q EndNote Onlifie

EndMote Desktop
[J 1 EXPERIENCEIN RECTOVAGINA

Morales, LCC; (.

. . Afiadir a mi flerfil de Publons
Filtros rapidos jompear
surg Archivo de tpxto sinformato

M BRITISH JOUR
O ¥ Highly Cited Papers 1 RIS (otro solware de referencia) 0
O & HotPapers 1 aibrex Referencias
O & Accesoabierto 4
Sl | Excel

Archivo dglimitade por tabulador

Archivo HFML para impresion
Gc=cS R eaden v [02 CORRELATION BETWEEN MOR InCites CANCER AND ITS PREDICTION
O . ACCORDING TO POSSUM, P-P{ cccvr o s

1 1A

A Inicio alnvestigadores EPub\icaciones YgFinanciaci(’)n

Luis Cristébal Capitan Morales

Profesor Titular de Universidad (V)
Icapitan@us.es

Area de conocimiento: Cirugia

OLOGICA COLORRECTAL

Centro:

ac.Clinica (RD.2011)

a Molecular, Biomedicina e |

Prog. doctorado:

O 0000-0003-2784-1232 . P-5531-2015 ° 6602410140 e Y-FKKROAAAA)
PuBLICACIONES {93) INDICADORES Tesis (19) FINANCIACION

VIl PLAN PrRoOPIO

€ [V] [N cumoum vime nosmmzeco

A UNIVERSIDAD
B SEVILLA
1505

= Contacto ?Ayuds ®Sesi()n (feg)

o -

Pue-METRICAS

Articulo: 74 Letter: 1 Editorial: 1 Ponencia: 14 Nota: 2 Poster: 1
TOTAL: 93


http://ime.uv.es/imecitas/factor_impacto.shtml
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://ec3.ugr.es/in-recj/
http://ec3.ugr.es/in-recs/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://fama.us.es/record=b1651171~S5*spi
http://www.scimagojr.com/
http://http/fama.us.es/record=b1571345~S5*spi

Exportacion a fichero en

formato CVI
cvonin

Exportado desde WOS

Exportado desde PRISM"

=

1\

!U .|-

JCR del aflo de publicacion

(1997 2020, version electronica
de JCR)

S, excepto el del afe021 y 2022
(se incluird cuando sea publicadg
por Clarivatg

Todos los afos, aplicando a publicacione@21-2022,
datos de Factor de Impacto JCR de 2020 (ultimo
publicado) Ofrece también elndicede Impacto en SJR
(NoJIF)e pub. no incluidas en JCR.

Diferenciacién de Categoria SC Sl Sl
y SSCI
Indica la posicion en la categori Si SI

XX yyyy

Expresa claramente el Cuartil

Solo para publicaciones en Q1

(calculo manual para QR4 segun
posicion en la categoria)

Especificaen qué cuartil se posiciona la revista

(Si se solicita un Informe desde Pdetricas tendremos
también Tercily Decil)

Citas

Solo citas directas y de WOS
Colecciodn principal

No incluye citas de otras bases 0
RFG2a o06aSRfAyS3
en la Plataforma WOS, ni citas
perdidas

También citas directas de WOS Coleccion principal

Tambien incluye citas recibidas éscopugsolamente
citasdirectas también) yitas enDimensions

No incluye citagt LISNRA R & €

Publicaciones incluidas

Las recogidas en la suscripcion (
Todas las Bases de datos de la
Plataforma WOS.

Factor de Impacto JCR solo en |3
Coleccion Principal)

Las publicaciones deben estar validadas en PRISMA
(Actualmente revistas, patentes vy tesis)

No siempre esta completo el curriculo de un autor



http://ime.uv.es/imecitas/factor_impacto.shtml
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://resh.cindoc.csic.es/index.php
http://ec3.ugr.es/in-recj/
http://ec3.ugr.es/in-recs/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr/
http://fama.us.es/record=b1651171~S5*spi
http://www.scimagojr.com/
http://http/fama.us.es/record=b1571345~S5*spi
https://bibliometria.us.es/prisma/

Citas Directas ofrecidas en PRISMX¥os, Scopusy Dimensions

(No sumar, comprobar el n° total de citas diferentes)

R

C @& bibliometria.us.es/prisma/publicacion/89650 * B B *» 0O o

PRISMA P

1505

# Inicio & Investigadores [ Publicaciones g Financiacion ¥ Contacto P Ayuda =] Acceder con UVUS
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