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Objetivos del Curso
Carrera Docente y su acreditación. ANECA, Características de los programas de evaluación del profesorado
Web de ANECA, Información para la evaluación del Profesorado funcionario y contratado
Méritos y competencias a evaluar
Quién evalúa: Comités (PEP) y Comisiones (Academia)
EVALUACIÓN PARA PERSONAL CONTRATADO, EN PROCESO DE CAMBIO... 
ÂŸƖШƚŔШŸƓƣċƖċŰШƓŸƖШũċШċƩŰШƻŔŊĲŰƣĲШEé xÖ 9f§ ШÂ Å ШÂEÅÉ§  xШ9§ ÑÅ Ñ ?§вЯШPrograma PEP. Méritos y puntuaciones máximas. Méritos en el área 
de Salud
PEP тPROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL PROFESORADO PARA LA CONTRATACION

Aportaciones a la Actividad Investigadora: qué se valora y otros méritos
Profesor Contratado Doctor con Vinculación Clínica (PCDVC) en Andalucía. Méritos y puntuaciones
Solicitudes para la evaluación de la investigación (PEP) Sede electrónica` 
Áreas de conocimiento y campos de evaluación
Investigación: consideraciones generales sobre publicaciones

ACADEMIA тPROGRAMA  para la Acreditación a los Cuerpos Docentes Universitarios: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (PTU) y 
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

REQUISITOS para solicitar la acreditación a PROFESOR TITULAR de Universidad (PTU). 
MOVILIDAD: Excepciones al cumplimiento, Dispensa, Qué computa. ¿Estancias No presenciales?

REQUISITOS para solicitar la acreditación a CATEDRA de Universidad (CU).
Principios del Procedimiento de Acreditación
Actividad investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento тEsquema de aportaciones y puntuaciones
Méritos y competencias de investigación, Transferencia e intercambio del conocimiento
Programa ACADEMIA: Sede electrónica, Comisiones, Documentación a aportar. 
CVA ANECA en el Portal CVN de FECYT. Posibilidad de importar el CVN procedente de PRISMA 

Acreditación: CRITERIOS GENERALES de EVALUACION. BAREMO aplicable. 
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Desde las diapositivas volverá al Indicepulsando en
Presentación con lista de comprobación

https://www.aneca.es/


APORTACIONES ¿Qué puedo exponer sobre ellas y cómo?
BIBLIOMETRIA NARRATIVA. Consejos previos para la justificación narrativa. Aspectos claves a incluir. Qué se valora (métricas, fuentes y 
dimensiones). Ayudas desde la Biblioteca Universitaria de Sevilla, Dónde localizarlos. PRISMA: Exportación de métricas y Plantilla de Sexenios 
[o de indicios de calidad de publicaciones]
PREVIOS. Acceso externo a la Plataforma WOS. Familiarizarnos para localizar datos e indicios en WOS y Scopus. 
LAS CITAS a documentos y sus indicios de calidad adicionales. Cuestiones a tener en cuenta. ELIMINACIÓN DE AUTOCITAS del solicitante en 
WOS,Scopusy Dialnet.
NARRATIVA DE LOS AGENTES en relación a las citas (quién me cita): Análisis de las citas en WOS, en Scopus y OpenAlex
NARRATIVA DE CONTEXTO (¿en qué lugar de la publicación citante está mi aportación?): Citing ítems by classification de WOS,  y Scite 
NARRATIVA DE POSICION: METRICAS NORMALIZADAS. Perspectiva comparativa respecto al resto de aportaciones del mismo año, tipología y 
temática y/o revista (Cuadro de métricas y dónde localizarlas) 
Cómo acceder a InCites. Citación normalizada en InCites. CNCI y JNCI (de WOS).Recopilar datos de impacto normalizado para un conjunto de 
publicaciones en WOS / InCites. FWCI en Scopus y también en OpenAlex. Field Citation Ratio (Dimensions)
Contextualización del artículo en la ciencia mundialempleando los EssentialScienceIndicators (ESI). xŸƚШљcŔŊőũǃШĦŔƣĲĬШƓċƓĲƖњ y љcŸƣШƓċƓĲƖƚњШ
de Essential Science Indicators (ESI) 
MÉTRICAS DEL MEDIO DE DIFUSIÓN: Factor de Impacto (JIF) en JCR / Scimago Journal & Country Rank (SJR)  / Cite Score / IDR, Indice Dialnet 
de revistas / Cuiden Citation. Revistas sin Indice de Impacto
IMPACTO SOCIAL: Difusión sociopolítica y mediática. Menciones NO académicas o sociales a la aportación. Descubrir impacto en políticas 
públicas: Overton y Sage Policy Profile
Agregadores de métricas alternativas: PlumXy Altmetrics. Uso y lectura en Plataformas académicas: ResearchGate. Métricas en Open Research
Europe
LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS. PATENTES.
CONTRIBUCION A LA CIENCIA ABIERTA: Aportaciones (y datos asociados) deben estar depositadas en Repositorios. Presencia en Repositorios 
(fuentes para localizarlos: Recolecta, BASE, OpenAlex, Google Scholar)
Documentación a presentar (CV abreviado). 
Resolución de solicitudes. A modo de recopilación: recomendaciones generales. Enlaces de interés



VAcceder a la documentación fuente para cumplimentar la solicitud de
acreditación,en suapartadode Investigación

VSaberlocalizar/recuperar en lasdistintas fuentesde información,los indiciosque
se deben reseñar en la solicitud, respecto a su producción investigadora.

VEncontrarloscriterios de calidadde lasrevistas,libro, conferencias,patentespara
lasáreasdeconocimientodeCienciasde la Salud.

OBJETIVOS DEL CURSO

LainformaciónsobreANECAy los Programasde evaluación(contempladosexclusivamenteen el
apartadoinvestigación)sevenparaencuadrarlasaportacionesa incluir y los indiciosa adjuntar

Presentación con lista de comprobación



Catedrático/a 
de Escuela 
Universitaria 

8 años y algunas 
circunstancias

Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario Procedimiento de Acreditación 2024 (Real Decreto 678/2023, de 18 de julio)

CARRERA DOCENTE y su ACREDITACION 
Presentación con lista de comprobación

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-19027


LOSU: Ley Orgánica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitario, BOE 23-03-2023. Entrada en vigor 12-04-2023

Ministerio de Universidades . Nota sobre el proceso de acreditación a profesor/a ayudante doctor/a tras la entrada en
vigor de la Ley Orgánica 2/ 2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)
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ANECA ςEVALUACION Y ACREDITACION 
CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACION DEL PROFESORADO 

La Certificación positiva en los Programas PEP y ACADEMIA es Universal.       

Real Decreto 678/2023, de 18 de julio. Capítulo IV, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos., en el Tit. Preliminar se indica: 

ά[ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƴƻǾŜŘŀŘ Ŝƴ ŜǎǘŜ łƳōƛǘƻ Ŝǎ ǉǳŜ Ŝƭ certificado de acreditación deja de estar vinculado a una rama de conocimiento 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀΣ ȅ Ǉŀǎŀ ŀ ǘŜƴŜǊ ŎŀǊłŎǘŜǊ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭ ά                                                        

Se Puede participar en los procesos de evaluación para Profesorado Contratado y Profesorado Titular de Universidad. Los procedimientos 
no son incompatibles (Preguntas frecuentes sobre el procedimiento de presentación de solicitudes(FAQ 19. p. 11) [la cuestión estaría en la 
reunión de requisitos y méritos. Las aplicaciones a utilizar en sede electrónica son diferentes, no están integradas]

Sepuede solicitar simultáneamenteacreditacióna PTUy CUpudiendoobtener esta última sin necesidadde pertenecer al cuerpo de
Profesorasy ProfesoresTitularesde Universidad,siempreque acredite tener la condiciónde doctor o doctora con,al menos,ocho años
de antigüedady otras circunstancias. Lacomisiónpodrá concederla acreditaciónsólo a Profesorao ProfesorTitular de Universidad,o a
Profesorao ProfesorTitulary a Catedráticao CatedráticodeUniversidadconjuntamente. (RD678/2023, art. 5)

OBJETIVO - Evaluación curricular previa de candidatos a profesorado universitario
CARACTERISTICAS
ü Evaluación individual
ü Objetivo: Garantizar mínimos
ü Ámbito estatal
ü Comisiones formadas por vocales de agrupaciones de áreas de conocimiento
ü Consecuencia binaria: evaluación positiva o negativa
ü Convocatoria abierta todo el año
ü Evaluación integral de todas las actividades
ü Evaluación no presencial 

Presentación con lista de comprobación

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.aneca.es/documents/20123/51596/PREGUNTAS+FRECUENTES_abril+2023.pdf/f41b85f5-eeea-d201-a201-c8f12a46897e?t=1681300339465


Web de ANECA 
Información para la evaluación del Profesorado funcionario y contratado

(A partir de la LOSU, Acreditación a PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL (antes P. CONTRATADO DOCTOR (PCD) y PUP)

(A partir de la LOSU, Acreditación a 
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL 
(antes P. CONTRATADO DOCTOR (PCD) y PUP)

Acreditación a TITULAR (TU) y CATEDRA (CUPT y CU)

Acreditación a TITULAR (TU) y 
CATEDRA (CUPT y CU)

https://www.aneca.es

Presentación con lista de comprobación

https://www.aneca.es/personal-contratado
https://www.aneca.es/personal-funcionario1
https://www.aneca.es/personal-contratado
https://www.aneca.es/


MERITOS Y COMPETENCIAS A EVALUAR
PROFESOR PERMANENTE 

LABORAL (Contratado)
PROFESOR/A TITULAR y 

CATEDRATICO/A           
(Cuerpos Docentes Universitarios)

Experiencia Investigadora

Actividad investigadora, 
de transferencia e 
Intercambio del 
conocimiento

Experiencia Docente Actividad Docente

Formación académica y 
Experiencia Profesional

Actividad Profesional     
(sólo para Áreas clínicas 
de  Ciencias de la Salud)

Otros méritos
Liderazgo                              

(sólo para Acreditación a 
Cátedra)

Si el Titulo de Doctor es
extranjero, se debe haber
obtenidounaDeclaraciónde
equivalencia(FaqsAcademia
p. 12)

Presentación con lista de comprobación

https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328


ANECA- PEP

9 Comitésde evaluación,  por 5 Ramasde 

conocimiento. No se relacionan Comisiones específicas 

dentro de cada Comité

ANECA - ACADEMIA

30 Comisiones de Acreditación + 5 Com. de Revisión(1/área)

Comité de Ciencias Experimentales (2) A. Ciencias

Comité de Ciencias de la Salud B. Ciencias de la Salud
Comisión de Acreditación 6. Ciencias Biomédicas
Comisión de Acreditación 7. Medicina Clínica 
Comisión de Acreditación 8. Especialidades SanitariasI
Comisión de Acreditación 9. Especialidades Sanitarias II

Comité de Enseñanzas Técnicas C. Ingeniería y Arquitectura 

Comité de Ciencias Sociales y Jurídicas(3) D. Ciencias Sociales y Jurídicas

Comité de Humanidades (2) E. Arte y Humanidades

ANECA- Quién evalúa

Resoluciónde 14 de noviembre de 2023, de la ANECA,por la que se crean las
comisiones de acreditación que valoran los méritos y competencias en el
procedimiento de acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

Presentación con lista de comprobación

https://www.aneca.es/estructura-personal
https://www.aneca.es/estructura-personal-funcionario
https://www.aneca.es/comisiones-de-revision
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ANECA - ACADEMIA

Comisiones de Acreditación 

Comisión 0. Interdisciplinar 

A. Ciencias  (Comisiones 1-5)

B.Ciencias de la Salud (Comisiones 6-9)

Comisión de Acreditación 6. Ciencias Biomédicas
Comisión de Acreditación 7. Medicina Clínica 
Comisión de Acreditación 8. Especialidades SanitariasI
Comisión de Acreditación 9. Especialidades Sanitarias II

C. Ingeniería y Arquitectura (Comisiones 10-16)

D. Ciencias Sociales y Jurídicas (Comisiones 17-15)

E. Arte y Humanidades (Comisiones 26-29)

30 Comisiones, cada una con su Subcomisión 5 Comisiones de Revisión
(1 por ÁREA)

Acreditación para TITULARES 

(Comisiones)

SOLO Acreditación A CATEDRA

(Subcomisiones)

SOLO RECLAMACIONES  TU y CU

Áreas de conocimiento 
asignadas a cada Comisión
(Resol. 23/01/2026 de 
ANECA)

Resolución de 23 de enero de 2026, de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, por la que 
se modifica la de 14 de noviembre de 2023, por la que se crean las Comisiones de acreditación

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-2135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-2135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-2135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-2135


EVALUACION PARA PERSONAL CONTRATADO ĄEN PROCESO DE CAMBIO

Proyecto de Real Decreto por el que se regula la acreditación a PPL por ANECA 
(En consulta pública del 27-04-2026 a 18-05-2026  

Presentación con lista de comprobación

https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/Participacion-Publica/Audiencia-e-informacion-publica/2026/PRD_Acreditacion_PPL_ANECA.html
https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/Participacion-Publica/Audiencia-e-informacion-publica/2026/PRD_Acreditacion_PPL_ANECA.html


EVALUACION PARA PERSONAL CONTRATADO ĄEN PROCESO DE CAMBIO

Proyecto de Real Decreto por el que se regula la acreditación a PPL por ANECA 
(En consulta publica del 27-04-2026 a 18-05-2026  

Comentarios de ANECA en su noticia de 04/05/2026

2. Graciasa esteproyectodeRealDecreto, el MinisteriodeCiencia,Innovacióny Universidades,dentro
del ámbito de suscompetencias,facilita la obtenciónde la acreditacióna PPL,queesla reguladapor
la LOSU,conun procedimientoágil y simplificado: el profesoradoqueseencuentraen la etapa inicial
desucarreraacadémicapodráobtenerla acreditacióna ProfesoradoTitulardeUniversidad(PTU)y la
acreditacióna ProfesoradoPermanenteLaboralcomparablea PTU(PPL)conunaúnicasolicitud.

3. Esto es posible porque, de acuerdo con la LOSU,se trata de figuras άŎƻƳǇŀǊŀōƭŜǎέ. Así, las
exigenciasseránlasqueANECAyaestablecióenmarzode2024paradar cumplimientoal RealDecreto
678/2023, queregulala acreditaciónestatalpara el accesoa loscuerposdocentesuniversitarios,con
unosméritosqueya fueronadaptadosa la duracióndeesaetapa inicial, comoexigela LOSU.

4. El proyecto de Real Decreto que se propone permite superar el régimen transitorio regulado por la 
LOSU respecto a la acreditación a PCD, cuyos criterios de evaluación no están adaptados a la duración 
de la etapa inicial de la carrera académica (los criterios de PCD son, por tanto, más exigentes que los 
de PPL).

https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/Participacion-Publica/Audiencia-e-informacion-publica/2026/PRD_Acreditacion_PPL_ANECA.html
https://www.aneca.es/web/guest/-/proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-regula-la-acreditacion-a-ppl-por-aneca


EVALUACION PARA PERSONAL CONTRATADO ĄEN PROCESO DE CAMBIO

Proyecto de Real Decreto por el que se regula la acreditación a PPL por ANECA 
(En consulta publica del 27-04-2026 a 18-05-2026  

Comentarios de ANECA en su noticia de 04/05/2026 

5. Losméritos de investigacióny docenciaexigidospor ANECApara la acreditacióna PTU,que serán los
mismos para la acreditación a PPLcomparablea PTU, son indudablemente más asequiblespara el
profesoradoen formaciónquelosexigidospara conseguirla acreditaciónvigentea PCDprevistapor el Real
Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el procedimientopara la obtención de la
evaluacióndela ANECA,y desucertificación,a losefectosdecontratacióndepersonaldocentee investigador
universitario(conocidocomoprogramaPEP,quedependedela SecretaríaGeneraldeUniversidades).
ΧΧ

9. Serecuerda,por último, quemientrasestévigentela Resoluciónde 18 de febrerode 2005, de la Dirección
Generalde Universidades, la acreditacióna PTUpuedeconsiderarseque cualifica automáticamentepara
podersercontratadocomoPCD(AnexoIV de dichaResolución)[i.e. AnexoV. Punto2]. ANECArecomienda,
por ello, solicitar la acreditacióna PTUante ANECA,ya adaptadaa los principiosde la LOSU,en lugar de la
acreditacióna PCDenel programaPEP,dependientedela SecretaríaGeneraldeUniversidades,a la esperade
queseapruebeesteProyectode RealDecreto,que beneficiaespecialmentea quienesseencuentranen la
etapa inicial desucarreraacadémica.
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Å Normativa del PEP
Å Procedimiento de solicitud
Å Documentos de ayuda

Å Guía de ayuda al solicitante
Å Principios y orientaciones para la aplicación de los criterios de evaluación
Å Preguntas frecuentes
Å Certificado de docencia impartida

Å Documentos de ayuda del Ministerio de Universidades para el uso de la aplicación:
Manual de usuario para el procedimiento de presentación de solicitudesActualizado
Preguntas frecuentes sobre el procedimiento de presentación de solicitudesActualizado

Comités: 
Estructura y composición
Criterios y procedimiento de selección y renovación

Resolución de la directora de la ANECA por la que se hacen Públicos los criterios para garantizar que la igualdad, la 
conciliación y la inclusiónsean efectivas en las evaluaciones del profesorado universitario y del personal investigador (28-02-
2024)  

Ayuda sobre el Programa: ayuda.solicitante@aneca.es
Ayuda sobre el proceso:  evalua.profesor@universidades.gob.es
Incidencias técnicas: https://sede.educacion.gob.es/informacion-ayuda/ayuda-sede/solucionador-
problemas/incidencias-tramite.html

PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL PROFESORADO PARA LA CONTRATACIÓN (PEP)Programa PEP

Presentación con lista de comprobación
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MÉRITOS
(sobre 100 puntos)

P. CONTRATADO DOCTOR [Ahora 

Profesor Permanente Laboral LOSU, 

DispTransitoria 3]

Prof CONTRATADO DOCTOR CON 

VINCULACION CLINICA

ACTIVIDAD INVESTIGADORA 60 Mínimo 20, máximo 50

EXPERIENCIA DOCENTE YPROFESIONAL Experiencia Docente

30

Experiencia Docentey asistencial

Mínimo 15,máximo 40 

ExpAsistencial (máximo 20) evaluada por ACSA

FORMACIÓN ACADEMICA Formac. Acad.(8) + Exp.Prof.(2) 

Total 8

Formación Académica  (Máx. 4) y

Formación Clínica (Máx4.) Ą evaluado por ACSA

EXP. GESTIÓN Y ADMON EDUCATIVA, 

CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y OTROS 

MÉRITOS

Considerados otros méritos 

OTROS MÉRITOS (PEP)

TRANSFERENCIA/ ACTIV. PROF. 

(ACADEMIA)

2

Otros méritos (2 puntos)

MÍNIMOS

PARA LA ACREDITACIÓN

(sobre100 p.)

55 (Suma de todos  losApdos)

50 (Exp. Inv+ Exp. Docente)

EVALUACION PARA LA CONTRATACION - MÉRITOS Y PUNTUACIONES MÁXIMAS  
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En ACADEMIA,  Para obtener una evaluación FAVORABLE es necesario alcanzar al menos 50 puntos en cada uno de los bloques
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Principios y orientaciones para la aplicación de los criterios de evaluación. Anexo 

Presentación con lista de comprobación
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ANECA- Programa PEP- SALUD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (PCD)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA 1.1  Puntuación máxima que se concede: hasta 60 puntos sobre100

Publicacionescientíficas

[1]

En Disciplinas Clínicas no se consideran como pub 

aquellas que versen sobre revisiones, descripciones 

de un caso clínico, etc

1.1.A Pub. científicasy Patentes Internacionales  SALUD ĄPuntuación máxima 

hasta 35, para ello:

-Mínimo de 12 publicaciones  científicasrecogidas en el SCI. (O menos si son 

de elevadacalidad: 1er Tercil)

(Diplomaturas,al menos 5 pub. en los 2 primeros tercios de su especialidad 

en SCI)

Libros y capítulos de libros 1.1.B. SALUD: Se valora hasta un máx. de 7 puntos. 

Yabƻ ŀǇŀǊŜŎŜ άDeben reflejar claramente que son fruto de la investigación o de la 

ǊŜŦƭŜȄƛƽƴ ōƛŜƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŘŀέΦ

Proyectosy contratos de InvestigaciónĄ [Tipo de

Participacióny Gradoderesponsabilidad].

1.1C.    SALUD--> Puntuación máxima hasta 7 puntos

Obtenidos en convocatoria pública y competitiva.

Congresos, Conferenciasy seminarios Se valora 

Tipo de participación y colaboración en Comité 

Científico y Organización 

1.1.F.   Se valora hasta un máximode 2 puntos   

Que cuenten con procesoselectivo en la admisión de las ponencias

Direcciónde tesis doctorales 1.1.E.  Se valora hasta un máximo de 4 puntos

Transferencia de tecnología 1.1.D. Puntuación máxima hasta 4  puntos(Todos los campos)

Otros méritos Ą Espec. participación en Trabajos 

que produzcan Transferencia tecnológica. Y 

contribuyan a la innovación del sector productivo)

1.1.G. SALUD se valora hasta un máx. de 1 punto 

(No hay especificación sobre tipo de méritos en este apartado)
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PCD/ Prof. Univ. Privada

Indicede impacto X

Lugar que ocupa la revista en el conjunto de las que corresponden 

a un mismo ámbito de conocimiento

X

Nº de autores X

Posición que ocupa el solicitante entre los autores X

Tiempo transcurrido desde la lectura de la tesis doctoral X

Coherencia de una línea de investigación bien definida y mantenida 

a lo largo del tiempo (sin que los cambios a las nuevas líneas, con 

resultados satisfactorios, puedan considerarse negativamente)

X

Regularidad en la producción científica X

Para la  valoración de publicaciones científicas (1.1.A, PCD) con proceso anónimo de revisión por 

pares y patentes internacionales [artículos de revistas y patentes]  se atiende entre otros a los 

siguientes factores

PEP ςAportaciones a la Actividad Investigadora: qué se valora
Presentación con lista de comprobación



OTROS MERITOS 

ŘŜΧ 

Ejemplos PEP-Preguntas frecuentessobre 

Contenido CV (FAQ nº, pág

INVESTIGACION

Reseñas publicadas en revistas científicas FAQ n.3 p. 12
Recensiones de Libros FAQ n.4 p. 12
Artículos de divulgación (elegir entre Méritos de Investigación o Docencia) FAQ n.5 p. 12
Tesina de Licenciatura FAQ n.25 p. 20
Cursos de Doctorado y Diploma de Estudios Avanzados (DEA) FAQ n.26 p. 21
Publicación de Tesis NO revisadas ni con cambios sustanciales (Si la tesis se 

publica profundamente revisada y con cambios sustanciales se podrá incluir en 

tǳōƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀǎέύ

FAQ n.37 p. 24

Pertenencia a Tribunal de Tesis FAQ n.38 p. 24

DOCENCIA CursosImpartidos de άŜȄǘŜƴǎƛƽƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀέ(CursosCero, Cursosde

Verano) y cursosen empresase institucionesy cursosdeespecialización

FAQ n. 19, p. 18

Dirección de Proyectos Fin de Carrera o TFG FAQ n. 25, p. 20
Cargos unipersonales o de Gestión Universitaria FAQ n. 35, p. 23

OTROS MERITOS 

RELEVANTES

Prácticas en Empresas durante el período de formación universitaria (Pero 

ǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊłƴ Ŝƴ ά/ǳǊǎƻǎ ȅ .ŜŎŀǎέ ǎƛ ƭŀǎ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ Ƙŀƴ ǎƛŘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŀŘŀǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 

alguna ayuda)

FAQ n.28, p. 21

Cursos de idiomas (siempre que la docencia no esté relacionada con ellos) FAQ n. 29, p. 21

PEP ςOtros Méritos
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Ley1/2026, de 20 de febrero,UniversitariaparaAndalucía(LUPA)(BOJA06-03-2026) recogelasfigurasde ProfesorAyudanteDoctorconvinculaciónclínica(art 47) y
ProfesorContratadoDoctorconVinculaciónClínica(PCDVC)(art. 48) .
Laevaluaciónparala Contratacióncomopersonaldocentee investigadorde PCDVCal SSPApodráserrealizadapor la Agenciaparala CalidadCientíficay Universitariade

Andalucíao ACCUA) o por la AgenciaNacionalde Evaluaciónde la Calidady Acreditación(ANECA)

ACCUA,en la Guía. Procedimientode evaluaciónpara las figurascontractualesdel profesoradodel sistemauniversitarioandaluz(marzo
2024) indicalosrequisitospreviosquedebenconcurrirconfechaanteriora la desolicitudde evaluacióno informe(p. 8)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR VINCULACION CLINICA (PCDVC) - Andalucía

Documento General de 

Servicios de Certificación 

de Competencias 

Profesionales.

Guía del usuario 

para la Certificación 

de Competencias 

Profesionales.

Plataforma ME_joraP

Presentación con lista de comprobación
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ACCUA- Criterios Específicos de Evaluación  Profesor Contratado Doctor con Vinculacion Clínica al SSPA(p. 23)
ά[ŀǎsolicitudesdepersonasinteresadasqueya cuentenconacreditaciónpara ProfesoradoContratadoDoctor(no convinculaciónclínicaal SSPA),junto con
la certificación expedidapor ACSAcon una puntuación total igual o superior a 20 puntos, serán resueltaspor la AAC[actual ACCUA]favorable y
automáticamenteconla acreditacióndeProfesoradoContratadoDoctorconvinculaciónclínicaal SSPAέ.όά/ǊƛǘŜǊƛƻǎespecíficosΧp. 11)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR VINCULACION CLINICA (PCDVC) - Andalucía
Presentación con lista de comprobación
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SOLICITUDES PARA LA EVALUCIÓN
Investigación

Asistente para la resolución de problemasayuda.acreditacion@aneca.es

Sede electrónica

Antes de a utilizar laaplicación informática, consulte el Procedimiento de solicitud y Documentos de Ayuda

Presentación con lista de comprobación

https://sede.educacion.gob.es/informacion-ayuda/ayuda-sede/solucionador-problemas.html
mailto:ayuda.acreditacion@aneca.es
https://sede.educacion.gob.es/portada.html
https://sede.educacion.gob.es/portada.html
https://www.aneca.es/procedimiento-de-solicitud-personal-funcionario
https://www.aneca.es/documentos-de-ayuda-personal-funcionario


https://universidades.sede.gob.es/procedimientos

Presentación con lista de comprobación
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https://sede.educacion.gob.es/sede/login/buscarConvocatoriasInicio.jjsp

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/buscarConvocatoriasInicio.jjsp


https://sede.educacion.gob.es/sede/login/plogin.jjsp

Se deberá activar la 
URL del  correo-e 
que reciba 

tŜǊƻΧǎŜ ǊŜŎƻƳƛŜƴŘŀ volver a subir justificantes 

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/plogin.jjsp
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=3326
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=4169


PEP: AREASDECONOCIMIENTOYCAMPOSDEEVALUACION(Res. 18/ 02/ 2005de la DGU,BOEn. 54de 04/ 03/ 2005) AnexoIII

Enά!ǳǘƻŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴέdebe
hacer un comentario crítico
de los méritos más
importantesde su CV. No se
trata de enumerar los
méritos que estánreflejados
en los ítems del CV,sino de
engarzarlos y justificar
carencias que a su juicio
pueda tener su trayectoria
docente, investigadora y
profesional.
(máx2800caracteres)

Presentación con lista de comprobación
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ANECA PEP: AREAS DE CONOCIMIENTO Y CAMPOS DE EVALUACION 
(Resolución 18/02/2005 de la DGU, BOE n. 54 de 04/03/2005, Anexo III) 

Presentación con lista de comprobación
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PEP Ą En las disciplinas clínicas no se consideran como publicaciones aquéllas que versen sobre revisiones, descripciones de un 
caso, etc.  
[Peroen Academia, Criteriosp. 22-24, Comisiones6-8, CCBiomédica,MedicinaClínicay EspecialidadesSanitariasI y IIάSeaceptará
que una, para la acreditación a PTU, o tres, para la acreditación a CU, de las aportacionessea de casos clínicos, short
communications, artículosde revisiónbibliográfica,revisionessistemáticasincluyendolas scopingreview, con la excepciónde las
revisionessistemáticasconmeta-análisis,queseránconsideradascomoartículodeƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴέ

No serán valoradas las ediciones impresas o electrónicas de la tesis doctoral, salvo que se demuestre una profunda revisión y 
remodelación respecto de la Memoria presentada para la defensa de la Tesis (PEP Guía de ayuda, p. 21)

Seadmite publicacionesaceptadas, aún no publicadasen PEPPEP. Enel casode los artículosaceptadosseadjuntará una carta
firmada del editor de la revista,o figura equivalente,en la que constaráel estadode la publicación. Enningúncasoseaceptarán
correoselectrónicos( PEPςGuíadeayudaal solicitante(p. 8) /

paraAcreditaciónen Academia, CriteriosP. 19ά8. Todaslasaportacionesdeberánestarpublicadaso registradas, segúnla tipología
a la quepertenezcan,yaseadeforma definitivao, enel casodelasrevistascientíficas,unavezaceptadasy publicadasenlosnuevos
sistemasconocidoscomo publicacióncontinua (forthcoming, online first, in press, etc.), con la obligatoriedadde presentarel
identificadorpersistente(DOI,Handle, ARK,SWHIDo, engeneral,unaURI/URLúnicapermanente)dedichaǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴέ.

LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO: No se tomarán en consideración, en ningún caso, los proceedingsde congresos.

PEP: Aportar el pdf completo de cada publicaciónrecomendable en el programa PEP,  aunque se indique primera y última página.  
Los méritos recogidos en estos criterios NO se podrán duplicar, a no ser que esta condición se señale explícitamente. 
(ACADEMIA comprobará el contenido a partir de los identificadores (handle) en Repositorios)

INVESTIGACION - CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE PUBLICACIONES  I  
Presentación con lista de comprobación
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Indicaciónde Categoríay posiciónen la mismamásventajosa,sinespecificaciónde IndiceSCIEo SSCI
la pautaindicadaexpresamenteen la acreditacióna PCD,Seelegiráel áreaen que la posiciónde la revistaseamás
favorable. PEP-Guíade ayuda(p15)
pero en los Criterios específicosde evaluaciónprofesor contratado doctor con vinculaciónclínica al sistema
sanitario público de AndalucíaPCDVCse indica que para obtener la puntuaciónmáximaen el apartado de rev
científicas,entre 10-15publicacionesrecogidosen el SubjectCategoryListingdel JCRdel ScienceCitationIndex

¿Grupos y Multiautoría?
Enlosartículosconfirma de grupo soloseconsideraránlosautoresquefigurennominalmenteenel trabajo (Hasta
2019sedescartabanindicando:άLosartículosconfirma de grupoNOseŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊłƴέύ

Hasta2023, Seconsiderabamultiautoríaa partir de 13 autores(Academia. Méritos Invest. Salud- Consideraciones
generales)Actualmenteseindicaen losCriteriosgeneralesAcademia(p. 19)
Para que una aportación sea considerada,la personasolicitante deberá haber participado activamenteen los
trabajosquele dieronorigen,concretandosuaportaciónespecíficaa losmismosen loscasosdecoautoríao autoría
múltiple. Enel casode las publicacionesesta informacióndeberáaportarsede acuerdocon la taxonomíaCRediT
(ContributorRolesTaxonomy, https://credit.niso.org), o bien, si la publicaciónno requiereesta informacióno se
presenta otro tipo de aportación, deberá incluirse en la narrativa de la solicitud tomando como referencia
preferentementeesta taxonomía. Asimismo,en su caso, deberá declararse el uso de Inteligencia Artificial
generativa,siemprequeafecteal contenidooriginaldela aportación

https://www.aneca.es/o/aneca-theme/img/google-docs.png

INVESTIGACION - CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE PUBLICACIONES  II
Presentación con lista de comprobación

https://www.aneca.es/documents/20123/52301/pep_guiadeayuda_210212.pdf/c5519cbe-0f60-941a-fe1c-7e0f8656aaa5?t=1654079650129
https://www.aneca.es/documents/20123/52301/pep_guiadeayuda_210212.pdf/c5519cbe-0f60-941a-fe1c-7e0f8656aaa5?t=1654079650129
https://www.aneca.es/documents/20123/52301/pep_guiadeayuda_210212.pdf/c5519cbe-0f60-941a-fe1c-7e0f8656aaa5?t=1654079650129
https://www.aneca.es/documents/20123/52301/pep_guiadeayuda_210212.pdf/c5519cbe-0f60-941a-fe1c-7e0f8656aaa5?t=1654079650129
https://www.aneca.es/documents/20123/52301/pep_guiadeayuda_210212.pdf/c5519cbe-0f60-941a-fe1c-7e0f8656aaa5?t=1654079650129
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/profesorado/acreditacion/Criterios_PCDVC_n.pdf?v=2023913113642
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos_2.pdf/470f9b03-fd7a-85b6-4f3a-1925c0f82c50?t=1711372112920
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos_2.pdf/470f9b03-fd7a-85b6-4f3a-1925c0f82c50?t=1711372112920
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos_2.pdf/470f9b03-fd7a-85b6-4f3a-1925c0f82c50?t=1711372112920
https://credit.niso.org/
https://credit.niso.org/
https://credit.niso.org/
https://credit.niso.org/
https://credit.niso.org/
https://credit.niso.org/
https://credit.niso.org/
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/210317_academia_guiadeayuda.pdf/d1c037e2-d47f-4ff8-d90c-8d4529781c9f?t=1659596572641


ACADEMIA ςPrograma para la Acreditación a los Cuerpos Docentes Universitarios: 
PROFESO TITULAR DE UNIVERSIDAD y CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Presentación con lista de comprobación



Requisitos para solicitar la Acreditación A PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD (I)
Presentación con lista de comprobación

REQUISITO DE MOVILIDAD: ACTIVIDADES de Investigación, Docencia y en su 
caso Transferencia  e Intercambio de conocimiento por un periodo acumulado  
de  9 meses en Universidades o Centros distintos al que presentó la tesis

Excepciones de cumplimiento de Movilidad (Ley Org. 2/2023 de 22 marzo del SistUniv:  Dispos. Transitoria 5ª.3 y Dipos. Adicional 11)

EXENTOS
A) Disp. Transitoria 5. Apartado 3 de la LOSUĄ los que a la entrada en vigor de la LOSU (12-04-23)

ü Ya hubieran iniciado la solicitud de Acreditación a PTU
ü Ya estuvieran contratados tanto en Universidades Públicas como Privadas con contrato Temporal y [con la acreditación exigida por la ley, por 

ANECA o por Agencias Evaluadoras Autonómicas]como
ü PAD (Prof. Ayudante Doctor) [o figuras asimiladas: Prof.. Adjunto,   o Prof. Lector -> Ver Preg.Frecuentesp. 12]
ü PCD (Profesor Contratado Doctor)
ü Profesor Colaborador con carácter indefinido
ü PCD Interinos u otros contratados temporales (en Universidades Públicas o Privadas) con Acreditación PAD o PCD Preg.Frecuentesp. 

12]

ü Completa casuísticas, [Preguntas Frecuentes de ACADEMIA (FAQs) p. 12 y 15] los que a 12-04-2023 estuvieran contratados (no estarían 
exentos si el contrato fuera anterior o  posterior a 12-04-23, y no incluyera esa fecha)

B) Disposición Adicional 11.3:  los Profesores Titulares de Escuela Univ(PTEU ) que solicitan Acreditación a PTU
Posibilidad de Solicitar Dispensa TOTAL o PARCIAL por:  (Ver  PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACIÓN  PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
pág. 9-10)
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Quién Con qué acreditación

Personas con Contrato de Investigación Ya acreditados a PAD o PCD por ANECA

Profesor Sustituto Interino Ya acreditados a PAD o PCD por una Agencia autonómica.                                     

(o incluso estuvieran pendientes de resolución a PCD y PTU a 

12-4-23, siempre que fuera resuelta favorablemente (faq. p. 17)

ContratadoscomoAsociados

[No estaríanexentoslos asociadoscon laboresasistenciales

enun hospitaluniversitariopor sóloestehecho(Faq. p. 14)]

https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/report_PROCEDIMIENTO_ACADEMIA_310324.pdf/7723fdba-ab01-3f3e-79d6-594eb87b1b88?t=1712817827684
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328


Requisitos para solicitar la Acreditación A PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD (II)
Presentación con lista de comprobación

REQUISITO DE MOVILIDAD: ACTIVIDADES de Investigación, Docencia y en su caso 
Transferencia  e Intercambio de conocimiento por un periodo acumulado  de  9 meses 
en Universidades o Centros distintos al que presentó la tesis

Excepciones de cumplimiento de Movilidad (Ley Org. 2/2023 de 22 marzo del SistUniv. Dispos. Transitoria 5ª.3 y Dipos. Adicional 11)
Posibilidad de Solicitar Dispensa TOTAL o PARCIAL por:  (Ver  PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACIÓN  PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS pág. 9-10)

a) Situaciones  prolongadas en el tiempo (alcanzan 2 años (no necesariamente continuados) en los 6 años anteriores a la solicitud a TU.
(10 años Si la solicitud es a CU) Resol. 28-02-2024 de la Directora de ANECA)por:
Å Discapacidad/ Dispensa

Muy grave --> Dispensa Total 
Grave         --Ҕ 5ƛǎǇŜƴǎŀ ŘŜ җ с ƳŜǎŜǎ
Moderada --Ҕ 5ƛǎǇŜƴǎŀ ŘŜ җ о ƳŜǎŜǎ

Å Enfermedad, Conciliación o Cuidado de menores, familiares o personas dependientes
Å Excedenciapor:

Å Cuidado de hijo o familiar
Å Violencia de género
Å Violencia terrorista 
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En caso de 2ª solicitud de Acreditación, tras una Primera 
Resolución negativa, debe volver a solicitarse la Dispensa, 
si la dispensa fue Parcial en la 1ª solicitud

¿CÓMO PEDIR LA DISPENSA?ĄEn el momento de hacer la solicitud, marcar una de estas alternativas y cumplimentar en su caso el formulario 
facilitado por ANECA (FaqsACADEMIA p. 14) : 

MARCAR PRESENTAR 

a) Que procede de Exención legal Documentos acreditativos de esta situación 

b) Que se solicita la Dispensa Total o parcial Documentos acreditativos. Y  Si la dispensa fuera parcial, deberá acreditarse también  
el cumplimiento de la movilidad necesaria en el formulario correspondiente 

c) Que se acredita el cumplimiento del requisito de 
movilidad

Docsacreditativos de la realización y duración de las actividades llevadas a cabo 

Encasode Dispensaparcialen una1ª Solicitudqueterminaracon
Resoluciónnegativa,se deberávolver a solicitar nuevamentela
Dispensa,al hacerla 2ª solicituddeAcreditación

https://www.aneca.es/documents/20123/53669/report_PROCEDIMIENTO_ACADEMIA_310324.pdf/7723fdba-ab01-3f3e-79d6-594eb87b1b88?t=1712817827684
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/report_PROCEDIMIENTO_ACADEMIA_310324.pdf/7723fdba-ab01-3f3e-79d6-594eb87b1b88?t=1712817827684
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328


SI COMPUTAN PARA CUMPLIR EL REQUISITO DE MOVILIDAD para la acreditación a TU, 

A. Estancias de Investigación

B. !ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ȅ ŘƻŎŜƴŎƛŀ Χ

V Χ mientras se estaba elaborando la tesis doctoral [se supone que en centro distinto al de la lectura de la tesis]

V ΧŎƻƳƻ tǊƻŦŜǎƻǊ Contratado en una Universidad distinta a la Universidad en la que se leyó la Tesis 

V Χ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ en otra Universidad de la misma ciudad Ą condiciones:
V Si existe desplazamiento
V Si no se trata de una mera participación en Proyectos de Investigación conjunta 

V Χ realizadas en un Hospital. -> condiciones conjuntamente
V El Hospital ha de ser universitario
V El Hospital ha de tener consideración de Centro de Investigación
Incluso cuando el hospital  tenga un convenio de colaboración con la Universidad donde se defendió la tesis doctoral, 
pueden aportarse las actividades de docencia, investigación y transferencia a los efectos de cumplir el requisito de 
movilidad (faq, p. 16)

C. !ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴΧ
V realizadas en centros del CSICdistintos de aquel en que se defendió la tesis doctoral
V Desarrolladas en una empresa privada con un contrato subvencionadocon ayuda Torres Quevedo concedida por la AEI

Fuente: Preguntas Frecuentes de ACADEMIA (FAQs) p.15-16) 

Movilidad internacional | Universidad de Sevilla

Lectura de la Tesis: 
Antes y después

Presentación con lista de comprobación

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-torres-quevedo-ptq-2025
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.us.es/internacional/movilidad


¿¿EstanciasNOpresenciales??

Podránaportar la Colaboraciónsostenidaen el tiempo con Gruposy redesde Investigacióninternacionales
(quesevaloraránconindiciosdecalidadsemejantesa lasestancias)

¿Quiénes?Ą Solo para casosde solicitantes con situacionesque les haya impedido la realizaciónde
estanciasde investigaciónpor :

Å situaciones prolongadas en el tiempo (que deben acreditar) por razones de:
Å enfermedad, 
Å conciliación o 
Å cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y 
Å excedencias por cuidado de hijo o hija, de familiar 
Å por violencia de género 
Å violencia terrorista

Å Solicitantes con discapacidad Moderada, grave o muy grave con situaciones les haya impedido la 
realización de estancias de investigación

Ver Preguntas Frecuentes ACADEMIA p. 15-16 y Resol. 28-02-2024 de la Directora de ANECA de criterios para garantizar la igualdad, la 
ŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴΧ Ŝƴ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Χ 

Presentación con lista de comprobación

https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf


REQUISITOS para solicitar la Acreditación a CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

RD 678/2023 DE 

Acrditación, art. 5

SITUACION ADMINISTRATIVA DE PARTIDA

1.       1.1. (PTU) Titular de Universidad

1.2. (PPL) Profesor Permanente Laboral 

1.3. (CEU) Catedrático de Escuela Universitaria 

2. Profesor Universitario de la Unión Europea con Posición comparable al menos a Titular 

o Prof. Permanente Laboral  
D
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Exención de pertenencia al cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.       

(RD 678/2023 Disp. Adic6ª, en las condiciones del art 5):

a) Haber justificado una trayectoria excelente en la actividad investigadora, incluyendo la de 

transferencia e intercambio del conocimiento, en la acreditación con informe positivo para PTUo PPL. 

(Trayectoriaexcelente , mínimo 90 puntos en el Bloque 1 de Acreditaciona PTU) Los Acreditados a PTU, 

deben justificar con carácter previo en la solicitud de acreditación a CU, dicha excelencia en 

investigación 

b) Funcionariosdel Cuerpos o Escalas de personal Investigador, para cuyo ingreso se exija el titulo de 

Doctor con trayectoria investigadoraexcelente 

Laspersonassolicitantesque hayanobtenido financiacióndel ConsejoEuropeode Investigación(ERC)en sus

programasConsolidatorGrant, AdvancedGrant o SynergyGrant, o en otras convocatoriascompetitivas

individualesinternacionalesde prestigio y tasa de concesióncomparablesa los de estosprogramas,tendrán

reconocidosautomáticamente los méritos suficientes de investigación y transferencia e intercambio de

conocimiento,tanto parala acreditacióna PTUcomoparala acreditacióna CU

Presentación con lista de comprobación

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1106
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1106
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027


ACREDITACION NACIONAL ςPRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO

https://www.aneca.es/personal-funcionario

P1. Garantizará la agilidad y la petición de documentación accesible, en modo abierto, abreviada
y significativa , utilizando los repositorio s institucionales.

P2. Garantizará la adecuación de los méritos requeridos a la duración de la etapa inicial de la
carrera académica que establece la LeyOrgánica2/2023, de 22 de marzo, del SistemaUniversitario.

P3. Garantizará una evaluación tanto cualitativa como cuantitativa de los méritos docentes y de
investigación y transferencia del conocimiento, con una amplia gama de indicadores de relevancia
científica e impacto social.
P4. Garantizará una evaluación basada en la especificidad del área o ámbito de conocimiento ,
teniendo en cuenta, entre otros criterios, la experiencia profesional, en especial cuando se trate de
profesiones reguladas del ámbito sanitario, la relevancia local, el pluralismo lingüístico y el acceso
abierto a datos y publicaciones científicas.
P5. Lavaloración de los méritos y competencias de los aspirantes se llevará a cabo de acuerdo con los
estándares internacionales para la evaluación de la calidad docente e investigadora, y en
particular de acuerdo con los principios de la Declaración de San Francisco sobre Evaluación de la
Investigación(DORA)y de la Coalición para el Avancede la Evaluaciónde la Investigación(CoARA).
P6. La evaluación de los méritos y competencias deberá valorar de forma específica el carácter
interdisciplinar y multidisciplinar de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento y de la experienciadocente.

P7. Garantizará la composición de los órganos de acreditación por profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y personas expertas de reconocido prestigio, tanto nacionales como
extranjeras .

P8. Garantizará los principios de igualdad, mérito y capacidad , así como los de publicidad,
transparencia e imparcialidad de los miembros de los órganosde acreditación.
P9. Garantizará la justificación del resultado del proceso de forma detallada, objetiva y
transparente .

P10. Deberá incorporar criterios que garanticen que la igualdad y la conciliación de la vida personal y
laboral sean efectiva s.

Presentación con lista de comprobación

https://www.aneca.es/personal-funcionario
https://www.aneca.es/personal-funcionario
https://www.aneca.es/personal-funcionario
https://www.aneca.es/personal-funcionario


PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU) y
CATEDRÁTICA O CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD (CU)

Punt. 
Mínimo

Punt. 
Máximo

Nº de Aportaciones
mínimas

Nº de Aportaciones
máximas
(Ver combinac p.2-3)

Valoración orientativa

1 ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

50 puntos 100
puntos

1.1. Proyectos y contratos de investigación y de
transferencia e intercambio del conocimiento 0 30

1.1.1
.

Proyectos 0 30 TU Ą 3 Aports como 
miembro Ó1 año
CU Ą6 Aports.como
¶ Miembro:  Ó3 años
¶ IP o CoIP:  Ó1 año

TU participación en Ó3 
años como miembro=10 
puntos
CU, participación en Ó 3 
años
-como IP= 10 puntos
-Como miembro= 2 p.

1.1.2. Contratos 0 10

1.2. Resultados y difusión de la actividad investigadora
y de transferencia e intercambio del conocimiento
Reconocimiento automatico con certificados I3, R3 
(PTU), o financiación ERC u otra similar (PTU o CU)  

30 40
PTU Ą 8 (al menos 5 

en apartado 1.2.1)
CU Ą 20 (al menos 15 
en apartado 1.2.1

1.2.1. Actividad  investigadora 30 40 PTUĄ 5 Aport.=1 Sex= 
Mínimo exigido [30 p.]
CUĄ 15 Aport.=3 Sexen. 
(1 Sex=10 p)

PTUĄ 8 aportaciones

CUĄ  20=4 Sexenios

Aplicación de criterios de 
sexenios de Investigación
(art 21.6,  RD 678/2023)

1.2.2. Transferencia e intercambio de coocimiento y actividad 
de carácter professional 

y

0 20

PTU de las 8, 3 aport

CU de las 20, 5 aport.

Si se posee 1 sexenio de 

Transferencia=10 p

1.2.3. Divulgación científica
0 10

2 contribuciones 1 actividad divulgativa de 
alto impacto= 2 puntos

1.3.Estancias en universidades y centros de investigación 0 30 PTU Ą 3 contribuciones
CU Ą 6 contribuciones

Minima 1 mespara valorarla
Est. Internac σÍÅÓÅÓ
υÐÕÎÔÏÓ

1.4. Otros méritos * 0 10

Presentación con lista de comprobación

https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027


1. MÉRITOS Y COMPETENCIAS DE INVESTIGACIÓN, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

Destacar : CALIDAD, RELEVANCIA, IMPACTO CIENTIFICO e IMPACTO SOCIAL

Se valorará: GRADO DE INTERNACIONALIZACION / INNOVACION / APERTURA A LA SOCIEDAD / MULTIDISCIPLINARIEDAD O 

INTERDISCIPLINARIEDAD

1.1 PROYECTOS Y CONTRATOS 

DE INVESTIGACIÓN Y DE 

TRANSFERENCIA E 

INTERCAMBIO DEL 

CONOCIMIENTO

1.2 RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE 

TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.3 ESTANCIAS EN 

UNIVERSIDADES Y 

CENTROS DE 

INVESTIGACION

1.4 OTROS 

MERITOS

Qué se valora 

¶ Rol desempeñado

¶ Duración de la participación

¶ Entidad financiadora: pública o 

privada

¶ Colaboración externa

¶ Avance en el conocimiento

¶ Convocatoria competitiva 

1.2.1 Aportaciones científicas (evidenciar su valor. Ver diap.46

1.2.2. Transferencia , intercambio de conoc y actividad profesional. Méritos:

VActividades que generen valor económico o social a través de la transferencia e 

intercambio de conocimiento

VDerechos de Propiedad industrial e intelectual en Explotación, y tb derivados de 

la actividad investigadora.

VAsesoramiento científico a administraciones públicas

VServicios desempeñados en entidades públicas o privadas diferentes de la 

gestión universitaria

VParticipación en el equipo promotor de Empresas basadas en el conocimiento

VParticipación en Ensayos Clínicos 

VParticipación en Comités, Comisiones o paneles de ANECA u otras Agencias de 

Evaluación investigadora, docente..

VParticipación en Cátedras Institucionales y de Empresa con actividades de 

transferencia de conocimiento

- QUEDA EXCLUIDA la Formación Sanitaria Especializada en el caso de las 

profesiones sanitarias clínicas o cualquier actividad profesional para acreditar 

la suficiencia en el Bloque 4

Qué se valora en Transferencia: Tipo de participación (responsable o miembro) / 

Duración / financiación / Contratación / Grado de Innovación / Multidisciplinariedad 

e Interdisciplinariedad / Resultados, Productos o Servicios resultantes / Impacto 

social logrado

1.2.3. Divulgación científica: Publicaciones, exposiciones...divulgativas / 

Proyectos competitivos de divulgación, Colaboración sostenida con medios de 

comunic.  / Premios o reconocimientos a la divulgación / Activinteractivasé.

Qué se valora 

Extensión / Carácter 

internacional o nacional / 

Calidad de las actividades / 

Resultados constatables / 

Establecimiento de redes de 

trabajo estable / Prestigio 

del organismo de acogida en 

la especialidad

En caso situaciones 

prolongadas

(PTU-> 2 años en los 6 

anteriores a la solicitud

CUĄ 2 años en los 10 

anteriores a la solicitud ) 

que impidan la realización 

de estancias, se podrá 

aportar Colaboración 

sostenida en el tiempo 

con Grupos y redes de 

investigación 

internacionales 

Presentación con lista de comprobación



ACADEMIA ςSede electrónica - Acceso al procedimiento
https://www.aneca.es/
Sede electrónica / 
Academia / Acceso al 
Procedimiento 

Presentación con lista de comprobación

https://www.aneca.es/
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ACADEMIA ςProcedimiento - CATEDRA

https://aneca.sede.gob.es/

https://aneca.sede.gob.es/


ACADEMIA ςProcedimiento - TITULAR

https://aneca.sede.gob.es/

https://aneca.sede.gob.es/


Resolución de 14 de noviembre de 2023, de la ANECA, 

por la que se crean las comisiones de acreditación que 

valoran los méritos y competencias en el 

procedimiento de acreditación estatal para el acceso a 

los cuerpos docentes universitarios.

Resolución de 23 de enero de 2026 de 

ANECA por la que se modifica la de 14 de 

noviembre de 2023,. (Ref.BOE-A-2026-

2135)
Comisión6. Ciencias Biomédicas Comisión6. Ciencias Biomédicas

020. Anatomía Patológica. 020. Anatomía Patológica.
027. Anatomía y Embriología Humana. 027. Anatomía y Embriología Humana.
310. Farmacia y Tecnología Farmacéutica. 310. Farmacia y Tecnología Farmacéutica.
315. Farmacología. 315. Farmacología.
410. Fisiología. 410. Fisiología.
443. Histología. 443. Histología.
566. Inmunología. 566. Inmunología.
630. Microbiología.
660. Parasitología.
807. Toxicología.
Comisión7. Medicina Clínica Comisión7. Medicina Clínica

090. Cirugía. 090. Cirugía.
183. Dermatología. 183. Dermatología.
610. Medicina. 610. Medicina.
613. Medicina Legal y Forense. 613. Medicina Legal y Forense.
645. Obstetricia y Ginecología. 645. Obstetricia y Ginecología.
646. Oftalmología. 646. Oftalmología.
653. Otorrinolaringología. 653. Otorrinolaringología.
670. Pediatría. 670. Pediatría.
745. Psiquiatría. 745. Psiquiatría.
770. Radiología y Medicina Física. 770. Radiología y Medicina Física.
817. Urología. 817. Urología.
830. Traumatología y Ortopedia. 830. Traumatología y Ortopedia.
Comisión8. Especialidades Sanitarias I Comisión8. Especialidades Sanitarias I

255. Enfermería. 255. Enfermería.         [También evalúa Podología]
275. Estomatología. 275. Estomatología.
413. Fisioterapia. 413. Fisioterapia.

Resolución de 14 de noviembre de 

2023

(Resolución de 23 de enero de 

2026 de ANECA por la que se 

modifica la de 14 de noviembre de 

2023,. (Ref.BOE-A-2026-2135)
Comisión9. Especialidades 

Sanitarias II

Comisión9. Especialidades 

Sanitarias II 

025. Anatomía y Anatomía 

Patológica Comparadas.

025. Anatomía y Anatomía 

Patológica Comparadas.
615. Medicina Preventiva y Salud 

Pública.

615. Medicina Preventiva y Salud 

Pública.
617. Medicina y Cirugía Animal. 617. Medicina y Cirugía Animal.

630. Microbiología.

640. Nutrición y Bromatología. 640. Nutrición y Bromatología.

660. Parasitología.

773. Sanidad Animal. 773. Sanidad Animal.

807. Toxicología.

Cambios en  Resol. 23/01/2026 de ANECA

Comisiones de acreditación
y áreas de conocimiento 

asignadas a cada una de ellas

Presentación con lista de comprobación
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ACADEMIA ςDocumentación adjunta general I
Presentación con lista de comprobación

ANECA IMPORTANTE: 
La aplicación solo permite subir 
un archivo por cada categoría 
de documentos. Si tiene que 
subir varios documentos en 
alguna categoría (por ejemplo, 
varios certificados de docencia 
impartida) deberá 
comprimirlos juntos en un zip 
y subir ese zip a la aplicación



ACADEMIA ςDocumentación adjunta general  II
Presentación con lista de comprobación
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Grabación de "Sesión práctica de exportación y
configuración del nuevo CVA ANECA" Univ Pública de
Navarra. Intervenciónde Angel DelgadoVázquez(minuto
24y siguientes)

¿Cómo generar CVA ANECA desde el Editor CVN de 
FECYT?(noticia inicial e información sobre CVN)

EL CV ACADÉMICO: 10+1 ERRORES A EVITAR / AlvaroCabezas Clavijo

Presentación con lista de comprobación
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https://cvn.fecyt.es

Posibilidad de importar el CVN procedente de PRISMA 
(Guía)  para después editar datos y completar otros 
apartados de texto libre para la narrativa 

Presentación con lista de comprobación
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Fuente: Material formativo Apoyo a la Investigación: Nuevo procedimiento de acreditación ANECA del profesorado funcionario (ACADEMIA) 
p. 32[Presentación] [Grabación]
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!ŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽƴ ς /ǊƛǘŜǊƛƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ L

Acreditación ςCriterios generales de evaluación I

άParagarantizar la coherenciade los méritos, competenciasy criterios utilizados en los diversosprocedimientosde
evaluaciónde ANECA(artículo 21.6 del RD678/2023), la actividad investigadorase definirá y evaluará de manera
semejantea la establecidaen la resoluciónde criterios de la convocatoriade evaluaciónde la actividadinvestigadora
(sexeniosde investigación)de CNEAI. Por tanto, a lassolicitudesque sepresentena partir del 1 de abril de 2024se les
aplicaráncriteriosgeneralesde evaluaciónanálogosa los previstosen la Resoluciónde 5 de diciembrede 2023, que se
recogenen este Anexocon las imprescindiblesadaptacionesen atenciónal distinto tipo de convocatoriaque es la de
acreditacióna cuerposdocentesuniversitarios. [Yaen 2025siguiendoloscriteriosde la convocatoriade sexenios2024]

1. Se amplía el abanico de aportaciones y de posibles medios de difusión que pueden justificar una actividad investigadora,
incluyendolosconjuntosdedatos,lasmetodologías,losprogramasde ordenadoro losmodelosdeaprendizajeautomático.

2. Lasaportacionessolo serán valorables si contribuyen al progreso del conocimiento y presentan impacto científico o social,
entendido este último como los beneficios evidenciablesque aporta el conocimiento más allá del ámbito académico. En el
procesode evaluaciónse aplicaráncriterios y metodologíasde evaluacióncualitativasy cuantitativas. Paraello, se tomará como
referencia la narrativa aportada por la personasolicitante con objeto de defender el impacto científico de la aportación, por
ejemplo, a través de citas recibidascontextualizadasexcluyendoautocitas, de su proyecciónnacional e internacional, de los
proyectosnacionaleso internacionalesque han financiadola investigacióno que se han derivadode ella, del cumplimientode
estándaresde ética e integridaden la investigación,de los premiosrecibidos, de las traduccionesde la obra, entre otros; y/o la
contribuciónde dichaaportacióna la generaciónde impactosocialevidenciado,por ejemplo,a travésde aportacionesal diseñoe
implementaciónde políticaspúblicas,contribuciónal desarrollode solucionesa problemassociales,o cualquierotro aspectoquese
considererelevante. Enla narrativa aportadasehará un usoresponsablede indicadorescuantitativos(indicadoresbibliométricos
normalizados,entre otros).
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Acreditación ςCriterios generales de evaluación II
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3. De acuerdocon el artículo 11.7 de la LOSU, en todas las comisionesse valorarán positivamente los resultadosde investigaciones
multidisciplinarese interdisciplinares, como víascon las que respondera la complejidadcrecientede los retos que enfrentamos
comosociedad.

4. Deacuerdoconel artículo11.5 de la LOSU, sepromoverála investigaciónen laslenguasoficialesde los territorios, razónpor la que
las aportacionesen españolo en otras lenguascooficialesno podrá considerarseun demérito, máximecuandosu utilizaciónen
distintoscamposcientíficosevidenciela coherenciay el compromisoquesonexigiblesconlasrealidadesobjeto de estudio. Además,
de acuerdoconel principiode internacionalizaciónestablecidoen el artículo4 de la LCTI, tampocopodrá considerarseun demérito
la presentaciónde aportacionesen la lenguaoficial del paísen el que serealizóla misma.

5. Deacuerdoconel artículo37de la LCTIy el artículo12de la LOSU, serequeriráel depósitode los resultadosde la investigaciónque
se sometana evaluaciónen repositorios institucionales,temáticos o generalistasde accesoabierto, incluyendoun identificador
persistente(DOI,Handle, ARK,SWHID,o, en general,una URI/URLúnicapermanente). Enel casode laspublicacionesacadémicas,
seanen formato artículo,libro o capítulode libro, laspersonassolicitantesdeberánaportarevidenciade haberdepositadounacopia
de la versiónfinal de la aportaciónaceptadapara publicaciónen un repositorio de su institución o en un repositorio temático o
generalistade accesoabierto. Eldepósitopodrá hacerseen accesoabierto, accesorestringido,embargadoo con accesosolo a los
metadatos,respetandoen todos los casosla gestiónde derechosde autoría amparadapor el marco legalvigenteen el momento
de la publicación. Enconcreto,deberándepositarselosartículoscientíficosposterioresa la Ley14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologíay la Innovación,y otros resultadosde investigación(libros,capítulosde libro, conjuntosde datos,etc.) posterioresa la
Ley17/2022, de5 de septiembre,por la quesemodificala Ley14/2011, de 1 de junio,de la Ciencia,la Tecnologíay la Innovación.

Presentación con lista de comprobación
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Losconjuntosde datos que sesometana evaluacióndeberáncumplir con los principiosFAIR(fácilesde encontrar, accesibles,
interoperablesy reutilizables)y, siemprequeseaposible,sedifundiránen accesoabiertoen repositorioso infraestructurasde datos
de confianza.

Por último, en el casode los programasde ordenador,se valoraránlas contribucionesrelevantesa programasdistribuidoscomo
software libre, entendiendo como tal aquel que cumpla la definición publicada por la Open Source Initiative
(https://opensource.org/osd/) y que, por tanto, esté protegido por alguna de las licencias aprobadaspor este organismo
(https://opensource.org/licences/).

6. Paraque una aportaciónseaconsiderada,la personasolicitante deberá haber participado activamente en los trabajos que le
dieron origen, concretandosu aportación específicaa los mismosen los casosde coautoríao autoría múltiple. Enel casode las
publicaciones esta información deberá aportarse de acuerdo con la taxonomía CRediT (Contributor Roles Taxonomy,
https://credit .niso.org), o bien,si la publicaciónno requiereestainformacióno sepresentaotro tipo de aportación,deberáincluirse
en la narrativade la solicitudtomandocomoreferenciapreferentementeestataxonomía. Asimismo,en sucaso,deberádeclararseel
usode InteligenciaArtificialgenerativa,siemprequeafecteal contenidooriginalde la aportación.

7. Enel casode las publicaciones,su indexaciónen un determinado repertorio bibliográfico o basede datos puedeservir como un
argumentocomplementarioen la defensanarrativaquesehagade la aportación,pero no asíparaobtener de forma automáticauna
valoraciónpositivade esta,sin tener en cuentala calidadintrínsecadel contenido.

8. Todaslasaportacionesdeberánestarpublicadaso registradas, segúnla tipologíaa la quepertenezcan,ya seade forma definitiva o,
en el casode las revistascientíficas,una vezaceptadasy publicadasen los nuevossistemasconocidoscomopublicacióncontinua
(forthcoming, onlinefirst, in press, etc.), con la obligatoriedadde presentarel identificadorpersistente(DOI,Handle, ARK,SWHIDo,
en general,unaURI/URLúnicapermanente)de dichapublicación.
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9. Seestableceráy publicará por la Direcciónde ANECAun baremo de aplicación[baremo evaluaciónde
sexenios2025] en el procesode evaluación,que, ademásde la concreciónde las distintasdimensiones
evaluables,establecerácriterios específicospara los casosde reiterada publicación de trabajos en las
mismasrevistaso editoriales, o en aquellaspertenecienteso asociadasal mismoorganismoen el que la
personasolicitanterealicesuinvestigación,siello no quedarasuficientementeargumentado,asícomopara
loscasosde malasprácticasde publicación. No seconsideraránaportacionesválidaslos libros y capítulos
de libros autopublicados o financiados por la persona solicitante sin el concurso de procesos de
evaluaciónde losoriginalesa travésde losprocedimientoscomúnmentereconocidos.

10.A fin de facilitar la identificaciónde dimensiones,métricasy fuentesparaavalarla relevanciay el impacto
de lasaportacionespresentadasen todaslascomisionesseremite al Apéndicede la ResoluciónCNEAIde 5
de diciembrede 2023. [seentiendequeremitirá a la ResoluciónCNEAIúltima]
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CONTRIBUCIÓN AL PROGRESO DEL CONOCIMIENTO EN EL ÁREA 10%
1. Grado de originalidad e innovación. 

Narrar el interés y originalidad del tema, la originalidad  su relevancia y debate científico que aporta. Excluir trabajos puramente descriptivos, recopilación 
bibliográfica sin revisión analítica, reimpresiones, etc

2. Prioridad temática. Justificar el reto de investigación que se afronta.  Referir en su caso:
¶ la existencia de líneas de Financiación (indicando tipos de convocatorias y temática) que la sostienen o a las que ha dado lugar
¶ Alineamiento con ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
¶ Que el Temas abordado sea estratégico o de especial interés para un territorio o sector específico

3. Aportación metodológica
(Propuesta de nuevos enfoques metodológicos o evaluación y mejora de los existentes)

IMPACTO CIENTÍFICO 60%
1. Uso de la aportación ыxĲĦƣƨƖċƚЯШƻŔƚƨċũŔǍċĦŔŸŰĲƚШǃШĬĲƚĦċƖŊċƚШĲŰШƓũċƣċŉŸƖůċƚШċĦċĬĳůŔĦċƚШыĬĲШĲĬŔƣŸƖŔċũĲƚЯШÅĲƓŸƚŔƣŸƖŔŸƚЯШĦŸŰŊƖĲƚŸƚвь

2. Citas recibidas por la aportación (sin las autocitas del solicitante) Se valorará la autoría, fuentes o procedencia y la aportación de indicadores normalizados 
3. Calidad del medio de publicación/difusión/exhibición (Editoriales, Sellos de Calidad, Internacionalización de Comités editoriales o de selección, 

Cumplimiento de estándares. No se considerarán aportaciones que no hayan pasado un proceso de evaluación 
4. Impacto científico del medio de difusión en el año de la aportación. 
Otros indicios:  Aportaciones vinculadas a Proyectos de Investigación de convocatorias competitivas, a Tesis Doctorales o a Estancias, TraduccionĲƚвÉĲШ
valorará tb: Premios, Reseñasy críticas recibidas. Para aportaciones extraordinarias se valorará especialmente los puntos 1 -3 de este bloque
IMPACTO SOCIAL тMenciones y referencias NO académicas Reconocimiento en o Aplicación en la Industria, la Sociedad o la Administraciónen  
?ŸĦƨůĲŰƣŸƚШŰŸƖůċƣŔƻŸƚЯШfŰŉŸƖůĲƚШĬĲШÂŸũŖƣŔĦċƚШÂƩĤũŔĦċƚЯШШ]ƨŖċƚШ9ũŖŰŔĦċƚЯШÂċƣĲŰƣĲƚЯШfŰŉŸƖůĲƚШÂƖŸŉĲƚŔŸŰċũĲƚв?ŔŉƨƚŔŹŰШ §ШċĦċĬĳůŔĦa 10%
Otros Indicios  Colaboración con Entidades y Organismos Sociales en la Investigación; Soluciones a Problemas sociales , Explotación de Patentes, etc.

CONTRIBUCIÓN A LA CIENCIA ABIERTA 10%
1. Grado de apertura . Proactividad en la difusión en abierto . No meramente depósito en Repositorios, que es obligatorio. Se valora: Posibilidad de lectura 

íntegra, Publicación en revistas diamante (de acceso abierto, sin APC), Licencias libres 
2. Conjunto de datos . Se valorará que la aportación incluya Datasets, que deben cumplir los principios FAIR  (Verficación https://www.f -uji.net/ ;

https://ardc.edu.au/resource/fair -data- self-assessment-tool/; https://fair -hecker.france-bioinformatique.fr/check , entre otros. Se Valora, uso, descarga y 
citación 

3. Software . Que la aportación incluya sofware o código y que éste suponga una contribución al sofware libre

APORTACION PREFERENTE 10%

SEXENIOS - BAREMO GENERAL(Aplicable a la evaluación de aportaciones en Acreditación 
¿porcentajes validos? Sin Indicación en Acreditación

Presentación con lista de comprobación
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PENALIZACIÓN

1. REITERACIÓN DE PUBLICACIONES

Ą 3 ó más de las 5 aportaciones corresponden al mismo medio de publicación 

Exclusión de 

aportaciones. A falta de 

justificación 

1. CONFLICTO DE INTERÉS EDITORIAL

Relación directa entre los autores y los comités editoriales que comprometa la objetividad del proceso editorial o 

calidad de la evaluación 

Exclusión de 

aportaciones. A falta de 

justificación

3. MALAS PRÁCTICAS DE PUBLICACIÓN

Duplicación de contenidos, Plagio, Traducción de obra propia, alteración de datos, artículos retractados (comprobable en 

RetractionWatch) Exclusión de aportaciones

4. PROCESOS DE REVISIÓN NO CONTRASTABLES

Publicación en medios donde la revisión por pares es cuestionable, manifiestamente deficiente o sistemáticamente no 

contrastable.

Publicaciones en Medios con:

¶ Con Periodos de aceptación muy breves de manera injustificada

¶ Cuyos Informes de evaluación resultan manifiestamente incompletos
-25% a -100%

5. AUTORÍA INSUFICIENTEMENTE JUSTIFICADA
Laautoría/ coautoría/ autoríamúltiple queno quedesuficientementejustificada.
Se entiende justificada la coautoría/autoría múltiple de una aportación en el caso de que tenga carácter
experimental,en dondeserequieranampliosequiposde trabajo,o en el casode investigacionesmultidisciplinares
o interdisciplinares.

-15%

SEXENIOS - BAREMO GENERAL-Circunstancias reductoras.  ¿Penalización? Sin Indicación expresa en Acreditación   
Presentación con lista de comprobación

https://retractiondatabase.org/
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APORTACIONES
¿Qué puedo exponer sobre ellas y cómo?



En Sexenios - Orden obligado en la defensa narrativa (Orientativo para Acreditación) 

Cada aportación irá acompañada de un «breve resumen », con el máximo que establece la aplicación
telemática, que contenga los objetivos y resultados más sobresalientes de la investigación. Se podrán
sustituir los resúmenesindividualizadospor uno solo que se refiera a todas ellas.
Asimismo, la persona solicitante deberá acompañar los «indicios de relevancia e impacto» de la
investigación. Enla narración de estos indicios, deberá seguirse el siguiente orden:

1. Contribución de la aportación al progreso del conocimiento (originalidad, innovación, prioridad
temática, aportación al debate científico, aportación metodológica, entre otros).

[Por ejemplo, los retos orientados a la resolución de problemas concretos y vinculados a las
prioridades temáticas asociadas a los desafíos mundiales, incluidas en el Plan Estatal de
Investigación Científica. Técnica y de Innovación 2021-2023. Progreso o innovación
metodológicaquepropone.]

2. Impacto científico de la aportación (uso, referencias realizadas por otros/as autores/as, calidad,
internacionalización e impacto del medio de difusión, entre otros).

3. Impacto social de la aportación (menciones y referencias no académicas, utilización y aplicación
efectiva en entornos no académicos, entre otros).

4. Contribución de la aportación a la ciencia abierta (gradode apertura, cumplimiento de principios
FAIRen conjuntos de datos, contribución a software libre, entre otros).

Convocatoria Sexenios 2025 (BOE 19-12-2025, p. 169726)
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La Bibliometría Narrativa forma parte de la BibliometríaEvaluativay seŘŜŬƴŜcomo labor
dedicadaa la exposicióndetalladay a la contextualizacióndelosindicadoresbibliométricospara
suusoenla defensay exposicióndecurrículosŎƛŜƴǘƝŬŎƻǎnarrativos.

BibliometríaNarrativa actúa esencialmentecomo un soporte para la redaccióny exposición
detalladade evidenciase indiciosrelacionadoscon la atención,difusiónoƛƴƅǳŜƴŎƛŀque tienen
losresultadosŎƛŜƴǘƝŬŎƻǎ, especialmentelaspublicaciones.

la informaciónsiempredebeserdecaráctercontextual,multidimensionalyǾŜǊƛŬŎŀōƭŜ. Nobasta
conel conteosimple.

BibliometríaNarrativa: aplicacionespara la defensade currículosy aportacionescientíficasen el marcode CoARAy
ANECA- Sexenios,con Daniel Torres-Salinasy WenceslaoArroyo-Machado (Departamento de Información y
Comunicación,Universidadde Granada),dentro de la iniciativaІȅƻǎƛƎƻǇǳōƭƛŎŀƴŘƻde la Universidadde Granada
08/11/2023). Presentación: https://doi .org/10.5281/zenodo.10089106

NARRATIVA DE LA APORTACION

La defensa de cada aportación debe articularse narrativamente, utilizando indicadoresbibliométricos de
formaquenospermitanelaborarunabreveexplicaciónqueloscontextualiceen el áreaespecífica.
Serreajustala valoraciónde lasaportacionescombinandométodoscualitativose indicadorescuantitativosy
poniendoel foco en el impacto científico y socialde lasaportacionesmásque de la relevanciadel medio de
difusión

https://www.youtube.com/hashtag/yosigopublicando
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https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqa2lMYm50WldmbTJJY1NxV1gtcjM4MEtKamJvQXxBQ3Jtc0tsTDFnNXg0eTViN2NweHB5ajlUdEtiYVBQVUZzd29GYVJwREU1cWNJVF9EenRJZkVOLUxOM1h0SjlQck1hZGVndF8zVENDM0Nhb2Fycm44ZVRTYUE3WUJyUmZZbzd6WGkzbkxWakRNZ0JYZHI4THZwZw&q=https://doi.org/10.5281/zenodo.10089106&v=nuaOz2duw2w
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqa2lMYm50WldmbTJJY1NxV1gtcjM4MEtKamJvQXxBQ3Jtc0tsTDFnNXg0eTViN2NweHB5ajlUdEtiYVBQVUZzd29GYVJwREU1cWNJVF9EenRJZkVOLUxOM1h0SjlQck1hZGVndF8zVENDM0Nhb2Fycm44ZVRTYUE3WUJyUmZZbzd6WGkzbkxWakRNZ0JYZHI4THZwZw&q=https://doi.org/10.5281/zenodo.10089106&v=nuaOz2duw2w


BIBLIOMETRIA NARRATIVA

BIBLIOMETRIA NARRATIVA
άǎŜpuededefinir la BibliometríaNarrativacomoάla utilizaciónde indicadoresbibliométricospara generarrelatos y narrativas que permitan
la defensay exposiciónde un currículumcientíficoy/o de susaportacionesindividualesen el marcode un procesode evaluaciónŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀέ
(Torres-Salinas,2023). Portanto, hablamosdenuevodeunaBibliometríadecarácterinstrumentalqueactúaesencialmentecomoun soporteo
ayudapara la generaciónde narrativa específicade caráctercuantitativo que buscauna exposicióndetalladay responsablede evidenciase
indiciosrelacionadosconel impacto,la atención,la difusióny la influenciaquetienenlosresultadoscientíficosdecualquiertipoέ

Fuente: * Torres-Salinas, D., Orduña-Malea, E., Delgado-Vázquez, A., & Arroyo-Machado, W. (2024). Fundamentos de BibliometríaNarrativa (versión 1). Zenodo. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837[en castellano]

Narrativa de Posición Narrativa de Contexto Narrativa de los Agentes Narrativa de la 

Audiencia

Narrativa de la Ciencia Abierta

Ofrece una Perspectiva comparativa respecto al 

resto. Ofrece un análisis ajustado a las 

particularidades de cada disciplina

Enfatiza el lugar en el cual las 

publicaciones han sido 

citadas (introducción, 

metodología, discusión, 

ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜǎΧ

Identificar, describir y 

caracterizar a quiénes hacen 

uso de nuestra pub. tanto 

individuos (autores)  como 

colectivos (Grupos) o 

Institucionesque utilizan y 

emplean los resultados de 

nuestro trabajo (resultados 

educativos, económico, 

social, políticos)

Audiencia científica y  

mediática. Se centra 

en cualificar a los 

destinatarios de 

nuestros trabajos: 

Prensa (local, nacional 

o internacional), 

Plataformas digitales  y 

sus interacciones 

Destacar la proactividad del 

investigador a la hora de difundir 

su trabajo en Plataformas 

abiertas. 

Depósito de publicaciones y datos 

(acorde a los principios FAIR) en 

Repositorios y cúandose hizo 

(difusión de preprints). Incluir 

siempre identificadores 

persistentes (DOI, Handle..)
Se apoya en Indicadores Normalizados 

CNCI = CategoryNormalizedCitationImpact

JNCI = JournalNormalizedCitationImpact

FWCI = Field-WeightedCitationImpact

Métricas en EssentialScienceIndicators

¶ FieldsBaselines

¶ Hot Papers

¶ HighlyCitedPapers

Scite

Citingitemsby classification= 

Cita de artículos por 

clasificación (WOS, pub. 

2022-) 

Overton (para rastrear el 

uso de publicaciones en 

Informes (policyreports)

[Uso de Filtros de autores e 

Instituciones citantes]

PlumX

Altmetrics

Redes sociales

Presencia en Repositorios:. 

Recolectores de Repositorios 

como: Recolectao BASE 

Repositorio IdUS

Repositorio RISalud-ANDALUCÍA
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https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://www.recolecta.fecyt.es/
https://www.base-search.net/
idus.us.es
https://repositoriosalud.es/home
https://repositoriosalud.es/home
https://repositoriosalud.es/home


Torres-Salinas, D., Orduña-Malea, E., Delgado-Vázquez, A., & Arroyo-Machado, W. (2024). Fundamentos de
Bibliometría Narrativa (versión 1). Zenodo. https://doi .org/10.5281/zenodo.10512837 [Versión Preprint en
castellano]

Versiónpublicada en Inglés:
Torres-Salinas, D., Orduña-Malea, E., Delgado-Vázquez, Á., Gorraiz, J., & Arroyo-Machado, W. (2024). Foundations
of Narrative Bibliometrics. Journalof Informetrics, 18(3), 101546.
https://doi.org/10.1016/j.joi.2024.101546

Torres-Salinas, Daniel; Cabezas Clavijo, Alvaro. ¿Cómo elaborar un CurriculumNarrativo (NarrativeCV)?. Vídeo, 
1:37:57. Presentación; dentro de la iniciativa#yosigopublicandode la Universidad de Granada (07/06/2024)

Susana Sánchez Almarcha. (s.f.). Ejemplos de Bibliometría Narrativa. Sexenios 2023. http://hdl.handle.net/10201/137354

Bibliometría Narrativa: aplicaciones para la defensa de currículos y aportaciones científicas en el marco de CoARAy 
ANECA ςSexenios (youtube) / Presentación: https://doi.org/10.5281/zenodo.10089106

Más sobre Bibliometría Narrativa
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https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.1016/j.joi.2024.101546
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://yosigo.ugr.es/wp-content/uploads/2024/06/2024-cvs-narrativos-aneca-yosigo.pdf
https://www.youtube.com/hashtag/yosigopublicando
http://hdl.handle.net/10201/137354
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
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https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqa2lMYm50WldmbTJJY1NxV1gtcjM4MEtKamJvQXxBQ3Jtc0tsTDFnNXg0eTViN2NweHB5ajlUdEtiYVBQVUZzd29GYVJwREU1cWNJVF9EenRJZkVOLUxOM1h0SjlQck1hZGVndF8zVENDM0Nhb2Fycm44ZVRTYUE3WUJyUmZZbzd6WGkzbkxWakRNZ0JYZHI4THZwZw&q=https://doi.org/10.5281/zenodo.10089106&v=nuaOz2duw2w


Fuente: * Torres-Salinas, D., Orduña-Malea,
E., Delgado-Vázquez, A., & Arroyo-
Machado, W. (2024). Fundamentos de
Bibliometría Narrativa (versión 1).
Zenodo. https://doi .org/10.5281/zenodo.10
512837[VersiónPreprint en castellano]

Versiónpublicada en Inglés:
Torres-Salinas, D., Orduña-Malea, E., 
Delgado-Vázquez, Á., Gorraiz, J., & Arroyo-
Machado, W. (2024). Foundations of
Narrative Bibliometrics. Journalof
Informetrics, 18(3), 101546.
https://doi.org/10.1016/j.joi.2024.101546

Ejemplos de Narrativa

Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de
investigación: un modelo de defensa de
cinco aportaciones con sus narrativas e
indicadores.
Zenodo. https://doi .org/10.5281/zenodo.1
4638175
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Algunos consejos previos para la justificación

narrativa de la aportación :
1.Esla personasolicitante la que seleccionalos aspectos
másdestacablesde la aportación,teniendoen cuentalos
ámbitos de evaluación marcados por los baremos y
criterios. Porello, priorizasiemprelo másfavorable.
2.La narración debe ser clara y directa. La persona
evaluadora debe ver de forma rápida y clara los
principales indicadores que demuestren el argumento
narradopor la personasolicitante.
3.Estructurar la narración siguiendo los apartados
destacadospor losbaremosgeneraly específicos.
4.Prioriza los datos o indicadores destacadosen los
baremos(índicesde impacto,citascontextualizadas,etc.).
5.Céntrateen los datosque puedasobtenery siemprelos
más favorables. Evita mencionar la ausencia de
indicadores.
6.Contextualizartodos los datos aportados. No se deben
reseñar únicamente los indicadoresencontradospor la
aportación,sinoexplicarel contextode losmismos: media
de citasdel áreade conocimiento,percentil,etc.

CǳŜƴǘŜΥ DǳƝŀ άEvaluación de la investigaciónέ κ bŀǊǊŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŀǇƻǊǘŀŎƛƽƴΦ .¦{ 

Fuente: * Torres-Salinas, D., Orduña-Malea, E., Delgado-
Vázquez, A., & Arroyo-Machado, W. (2024).Fundamentos de 
Bibliometría Narrativa(versión 1). 
Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
[Versión Preprinten castellano]

https://guiasbus.us.es/evaluacion/
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837


1. Coautoría:

o Describirla contribuciónespecíficadel solicitanteen trabajosde autoríamúltiple.

o Resaltarla colaboracióninternacionalsiesaplicable.

o Utilizarla taxonomíaCRediT[ContributorRolesTaxonomy] paraespecificarroles.

2. Vinculacióna proyectosy otros logros:

o Relaciónconproyectosde investigaciónnacionaleso internacionales.

o Detallessobrefinanciacióny resultadosde proyectosrelacionados.

o Vinculaciónconestanciasencentrosde prestigio.

o Direcciónde tesisdoctoralesrelacionadasy susresultados.

o Premiosrecibidos,desarrollode softwareo patentesy suutilizaciónactual.

o Impactoen la creaciónde gruposde investigacióno líneasde investigación.

o Siloscontenidosseincluyeronenplanesformativosuniversitariosy organizacióndeeventosacadémicos.

3. Integridadcientífica:

o Cumplimientoconcódigoséticoso deontológicosrelevantes.

4. Vinculacióna líneasestratégicas:

o Conexióncon los pilaresde HorizonEuropeo líneasdel PlanEstatalde InvestigaciónCientífica,Técnicay de
Innovación.

Aspectos propuestos en Sexenios 2024: nuevos principios y criterios de evaluación, charla informativa / Amelia López,
[con validez para acreditación ]

Presentación con lista de comprobación

Aspectos claves a incluir

https://credit.niso.org/
https://alterbiblio.com/sexenios-de-investigacion-2024/


5. ODSy sostenibilidad:

o RelaciónconlosObjetivosde DesarrolloSostenible(ODS). [localizableen Scopus(lateralizquierdo)]

o Contribucionesa la sostenibilidadambientaly perdurabilidadde losresultados.

6. Perspectivade géneroy atencióna la diversidade inclusión:

o Medidasparaasegurarla igualdadde géneroy la inclusiónde la diversidaden todaslasfasesde la
investigación.

7. Derechosfundamentales:

o Medidasque contribuyen a la libertad de pensamientoy cátedra, la tolerancia,el respeto a la
diversidad,la eliminación de prácticasdiscriminatoriasy la promoción de la cultura de paz y
participación.

Aspectos propuestos en Sexenios 2024: nuevos principios y criterios de evaluación, charla informativa / Amelia López

Aspectos claves a incluir

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://alterbiblio.com/sexenios-de-investigacion-2024/


¿Qué se 
valora? (I)

Obligada coherencia 
entre los programas de 
Evaluación de ANECA 
(RD 678/2023, Art 21.6)

Resolución de 10 de 
diciembre de 2025, de 
la Comisión Nacional 
Evaluadora de la 
Actividad Investigadora, 
por la que se publican 
los criterios para la 
evaluación de la 
actividad investigadora. 
(BOE 19-12-2025, pp
169718-169719) 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26118



















































































































































































