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Desde las diapositivas volverdradicepulsando en |

Objetivos del Curso

Carrera Docente y su acreditacionANECA, Caracteristicas de los programas de evaluaciéon del profesorado
Web de ANECA, Informacién para la evaluacion del Profesorado funcionario y contratado ANECA
Méritos y competencias a evaluar

Quien evalua: Comités (PEP) y Comisiones (Academia)

EVALUACION PARA PERSONAL CONTRATADO, EN PROCESO DE CAMBIO

AY!l Wt RWYGqgel ¢cUWGY! Waeée We>U0wz2 RNIUqlIWE Prografa PEP. $1éritddy pAntubtied ria&imaMériids & elfdda N
de Salud

PEPT PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL PROFESORADO PARA LA CONTRATACION
Aportaciones a la Actividad Investigadora: qué se valora y otros méritos
Profesor Contratado Doctor con Vinculacion Clinica (PCDVC) en Andalucisléritos y puntuaciones
Solicitudes para la evaluacién de la investigacion (PEP) Sede electrénica
Areas de conocimiento y campos de evaluacion
Investigacion: consideraciones generales sobre publicaciones

ACADEMIAT PROGRAMA para la Acreditacion a los Cuerpos Docentes Universitarios: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (PTU) y
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

REQUISITOS para solicitar la acreditacion a PROFESOR TITULAR de Universidad (PTU).
MOVILIDAD Excepciones al cumplimientg, Dispensa, Qué computa. ¢ Estancias No presenciales?
REQUISITOS para solicitar la acreditacion a CATEDRA de Universidad (CU).
Principios del Procedimiento de Acreditacion
Actividad investigadora, de transferencia e intercambio del conocimienta Esquema de aportaciones y puntuaciones
Méritos y competencias de investigacionTransferencia e intercambio del conocimiento
Programa ACADEMIA: Sede electronic€omisiones, Documentacion a aportar
CVA ANECA en el Portal CVN de FECWFasibilidad de importar el CVN procedente de PRISMA
Acreditacion: CRITERIOS GENERALES de EVALUACB2IREMO aplicable.
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APORTACIONES ¢Qué puedo exponer sobre ellas y como? VA

BIBLIOMETRIA NARRATI\@onsejos previos para la justificacion narrativaAspectos claves a incluir.Qué se valora (métricas, fuentes y
dimensiones). Ayudas desde la Biblioteca Universitaria de Sevill@dnde localizarlos. PRISMA Exportacion de métricasy Plantilla de Sexenios
[0 de indicios de calidad de publicaciones]

PREVIOS Acceso externo a la Plataforma WQ%-amiliarizarnos para localizar datos e indicios en WO$Scopus.

LAS CITAS documentos y sus indicios de calidad adicionalesCuestiones a tener en cuentaELIMINACION DE AUTOCITAS del solicitante en
WOS,Scopusy Dialnet.

NARRATIVA DE LOS AGENTES relacion a las citas (quién me cita)Analisis de las citas en WOSen Scopus y OpenAlex
NARRATIVA DE CONTEXT@en qué lugar de la publicaciértitante esta mi aportacion?):Citing items by classification de WOS yScite

NARRATIVA DE POSICION: METRICAS NORMALIZADR& spectiva comparativa respecto al resto de aportaciones del mismo afio, tipologia y
tematica y/o revista (Cuadro de métricas y dénde localizarlas)

Como acceder alnCites. Citacion normalizada enInCites. CNCI y JNCI (de WOSRecopilar datos de impacto normalizado para un conjunto de
publicaciones en WOS AnCites. FWCI enScopus y tambiénen OpenAlex Field Citation Ratio Dimensions)

Contextualizacion del articulo en la ciencia mundiaempleando los Essential Science Indicators (ESI)x Yt LW/bc RN G G ! yibg R apliGItl GdJE 1D I+
de Essential Science Indicators (ESI)

METRICAS DEL MEDIO DE DIFUSIORActor de Impacto (JIFgn JCR/ ScimagoJournal & Country Rank (SJR)Cite Score/ IDR,Indice Dialnet
de revistas/ Cuiden Citation. Revistas sinindice de Impacto

IMPACTO SOCIALDIfusién sociopolitica y mediatica Menciones NO académicas o sociales a la aportaciérDescubrir impacto en politicas
publicas: Overtony Sage PolicyProfile

Agregadores de métricas alternativasPlumXy Altmetrics. Uso y lectura en Plataformas académicasResearchGate Métricas en OpenResearch

Europe
LIBROS Y CAPITULOS DE LIBRGEATENTES.

CONTRIBUCION A LA CIENCIA ABIERTAportaciones (y datos asociados) deben estar depositadas en RepositorioBresencia en Repositorios
(fuentes para localizarlos: Recolecta BASE OpenAlex Google Schola)

Documentacion a presentar (CV abreviado).
Resolucion de solicitudes A modo de recopilacion recomendaciones generales.Enlaces de interés




OBJETIVOS DEL CURSO

\/ Acceder a la documentacion fuente para cumplimentar la solicitud de
acreditaciongn suapartadode Investigacion

V Saberlocalizar/recuperar en las distintas fuentes de informacion,los indiciosque
se deben resenar en la solicitud, respecto a su produccion investigadora

\/ Encontraros criterios de calidadde las revistas,libro, conferencias patentespara
lasareasde conocimientode Cienciagle la Salud

c Lainformacion sobre ANECAy los Programagde evaluacion(contempladosexclusivamenteen el
apartadoinvestigacién)seven paraencuadrarlasaportacionesaincluiry losindiciosa adjuntar
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CARRERA DOCENTE y su ACREDITACION

N Catedra
Agencia para la Calidad Cientifica :; Cated ré-tl CO/a e
y Uni\ter.sitaria qe Aqfaiucia (ACCUA) ! ANECA . .
!A ;\vesézalcnig::l"r:novaciét; y PrOf /a Permanente Iaboral T|tU |a rldad de Escuela Doctorado

Universitaria 8 afios y algunas

\ / circunstancias

Profesor Ayudante Doctor (6 afios)

‘ Doctorado

. Becario FPU, FPI, Investigador
contratado, Ayudante

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Ley Organica 2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario Procedimiento de Acreditacion 2024 (Real Decreto 678/2023, de 18 de julio) Biblioteca
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Ministerio de Universidades . Nota sobre el proceso de acreditacidon a profesor/a ayudante doctor/a tras la entrada en

vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)

SECRETARIA GENERAL DE
UNIVERSIDADES

MINISTERIO
DE UNIVERSIDADES

NOTA SOBRE EL PROCESO DE ACREDITACION A PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A TRAS LA
ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY ORGANICA 2/2023, DE 22 DE MARZO, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
(Losu)

La Ley Organica del Sistema Universitario elimina la necesidad de poseer una acreditacion para acceder
a la figura contractual de Profesor/a Ayudante Doctor/a (PAD). De este modo, se elimina uno de los
cuellos de botella identificados que ha hecho que la estabilizacién del profesorado universitario no se
produzca hasta bien sobrepasados los cuarenta afios y se da a las universidades la responsabilidad
fundamental de elegir, dentro de su autonomia y respetando lo que marca la LOSU en cuanto a los
procedimientos de seleccion del profesorado contratado, a su profesorado doctor mas joven a
semejanza de lo que ocurre en la gran mayoria de los sistemas universitarios avanzados con el proceso
conocido como “tenure track”.

Por otra parte, la disposicidn transitoria tercera de la LOSU, en su apartado 1, establece que la
acreditacion vigente de PAD o de la figura equivalente en la normativa autondmica, se considerara
como un mérito preferente, dentro de los cuatro afios posteriores a la aprobacién de la Ley, a efectos
del acceso a la figura de PAD.

Por lo tanto, a partir de la entrada en vigor de la LOSU, los procesos de acreditacion a la figura de PAD
ya no podran solicitarse por parte de los interesados ni por tanto llevarse a cabo por parte de las
agencias de evaluacion de la calidad. Obviamente, aquellos procesos que se encuentren en marcha
antes de la entrada en vigor de la Ley si que podran finalizarse conforme a la normativa vigente en el
momento de presentacion de la solicitud.

Madrid, 30 de marzo de 2023

e verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

LOSU: Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema UniverBifae@33-2023. Entrada en vigor 124-2023
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ANECA EVALUACION Y ACREDITACION

CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACION DEL PROFESORADO

OBJETIVOEvaluacion curricular previa de candidatos a profesorado universitario
CARACTERISTICAS

0 Evaluacion individual ANECA

Objetivo: Garantizar minimos

Ambito estatal

Comisiones formadas por vocales de agrupaciones de areas de conocimiento

Consecuencia binaria: evaluacion positiva o negativa

Convocatoria abierta todo el ano

Evaluacion integral de todas las actividades

U Evaluacién no presencial

La Certificacion positiva en los Programas PEP y ACADEMIA es Universal.

ent et et B e e et o

Real Decreto 678/2023, de 18 de julio. Capitu)@év el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpolt, Breéiminar se indica:
af[ b LINARYOALNlf y2@SR keRific&ly deSieiiicion Yefa Aldiedtar SriculdfiazSinaSema de conocimi&
RSOSNNYAYIFIRFZ & LI a&al F G4SYSNJ OF N} OG4SNJ dzy A OSNA It @
Se Puede patrticipar en los procesos de evaluacion para Profesorado Contratado y Profesorado Titular de Universidad. dasipraos

no son incompatiblegPreguntas frecuentes sobre el procedimiento de presentacion de solicit{FfA@ 19. p. 11)a cuestion estaria en la
reunion de requisitos y meritos.as aplicaciones a utilizar en sede electrdénica son diferentes, no estan integradas

Se puede solicitar simultaneamenteacreditaciona PTUy CU pudiendo obtener esta ultima sin necesidadde pertenecer al cuerpo de
Profesorasy ProfesoresTitularesde Universidad,siempre que acredite tener la condiciénde doctor o doctora con, al menos,ocho afios
de antigiiedady otras circunstanciasLacomisionpodra concederla acreditacionsolo a Profesorao ProfesorTitular de Universidad,o a
Profesorao ProfesorTitulary a Catedraticao Catedraticade Universidadconjuntamente (RD678 2023 art. 5)



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.aneca.es/documents/20123/51596/PREGUNTAS+FRECUENTES_abril+2023.pdf/f41b85f5-eeea-d201-a201-c8f12a46897e?t=1681300339465

Web de ANECA

Informacion para la evaluacion del Profesorado funcionario y contratado

Q, | EsPAROL v | SedeElectronica | Contacto
ANECA
LA AGENCIA [ACREDITACIONESYSEXENIOS ENSENANZAS EINSTITUCIONES ~ RECONOCIMIENTOS CALIDAD  INTERNACIONALIZACION ~ OBSERVATORIO  ESTUDIANTES

Home / Acreditaciones y sexenios / Acreditaciones Acreditaciones y sexenios _

https://www.aneca.es [ tcuchar [ > |

Sexenios

— AC red ita Cio nes Otras evaluaciones

En su@mbito de competencias, corresponden a ANECA |as funciones de orientacion, evaluacién, certificacion y acreditacion de los méritos de las personas

aspirantes a los cuerpos docentes de funcionarios (catedra y titularidad) y de las personas docentes contratadas de las universidades (contratado/a doctor/ay
universidad privada).

La agencia lleva a cabo estd funcion a través de |a Divisién de Evaluacién del Profesorado, asi como otros encargos de evaluacion de personal docente e
investigador por encargo.

Personal funcionario Persdaal contratado

a,

Acreditacion a TITULAR (TU) y (A partir de la LOSU, Acreditacion a

CATEDRA (CUPT y CU) PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL
(antes P. CONTRATADO DOCTOR (PCD) y PUP) F/

INIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca


https://www.aneca.es/personal-contratado
https://www.aneca.es/personal-funcionario1
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MERITOS Y COMPETENCIAS A EVALUAR

PROFESOR PERMANENT
LABORAL (Contratado)

PROFESOR/A TITULAR Yy
CATEDRATICO/A

(Cuerpos Docentes Universitarios)

ANECA

Experiencia Investigadora

Actividad investigadora,
de transferencia e
Intercambio del
conocimiento

Q|-

Doctorado

Si el Titulo de Doctor es
extranjero, se debe haber

Experiencia Docente

Actividad Docente

obtenidounaDeclaraciorde
equivalenciaFagsAcademia
p. 12)

Formacion académica y
Experiencia Profesional

Actividad Profesional
(solo para Areas clinicas
de Ciencias de la Salud)

Otros méritos

Liderazgo
(solo para Acreditacion a
Catedra)



https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328

ANECAQuiIén evalua

ANECAPEP ANECA ACADEMIA

9 Comitésde evaluacion, por 5 Ramate 30 Comisiones de Acreditaciéfb Com. de Revisidfi/area)
Resolucionde 14 de noviembre de 2023 de la ANECApor la que se crean las
. comisiones de acreditacion que valoran los meéritos y competencias en el
dentro de cada Comité procedimiento de acreditacion estatal para el accesoa los cuerpos docentes
universitarios

conocimienta No se relacionan Comisiones especificas

Comité de Ciencias Experimentales (2) A. Ciencias

Comité de Ciencias de la Salud B. Ciencias de la Salud

Comision deéAcreditaciont. CienciaBiomédicas

Comision deéAcreditacion/. MedicinaClinica

Comision deAcreditaciorB. EspecialidadeSanitariag
Comision de Acreditacidon 9. Especialidades Sanitarias |l

Comité de Ensefianzas Técnicas C. Ingenieria y Arquitectura
Comité de Ciencias Sociales y Jurid{&s D. Ciencias Sociales y Juridicas
Comité de Humanidades (2) E. Arte y Humanidades

‘ UNIVERSIDAD B SEVILLA

‘ Biblioteca
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Resolucion de 23 de enero de 2026, de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, por la que

se modifica la de 14 de noviembre de 2023, por la gue se crean las Comisiones de acreditacion

30 Comisiones, cada una con su Subcomision 5 Comisiones de Revision
(1 por AREA)

Acreditacion para TITULARES SOLO Acreditacion A CATEDRA SOLO RECLAMACIONES TUy CU
Comisiones Subcomisiones

ANECA ACADEMIA 2@1 ECA

Comisiones de Acreditacion
Comision 0. Interdisciplinar

A. Cienciag(Comisiones -b)
B.Ciencias de la Saluy@Comisiones ®) ) o ‘ m
Comision dedcreditacioné. CienciaBiomédicas Areas de conocimiento

. ., ., .. . asignadas a cada Comision
Comision décreditacion/. MedicinaClinica (Resol. 23/01/2026 de

Comision deAcreditacion8. EspecialidadeSanitariad ANECH
Comision de Acreditacion 9. Especialidades Sanitarias |

C. Ingenieria y Arquitectur@Comisiones 1-06)

D. Ciencias Sociales y Juridi¢@®misiones 1-15)

E. Arte y Humanidade@Comisiones 2@9)

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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EVALUACION PARA PERSONAL CONTRATEN®ROCESO DE CAMBIO

Proyecto de Real Decreto por el gue se requla la acreditacion a PPL por ANECA
(En consulta publica del 24-2026 a 18052026

Espafiolv | Buscar ),
MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES S .
Ministerio~ Estrategias y planes~ Centros -

Convocatorias  Investigar  Innovar  Universidades  Servicios  Sede electronica

CIENCIA - Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades > Convocatorias > 2026 > Proyecto de Real Decreto por el que se regula el procedimiento para la acreditacién del Profesorado
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Proyecto de Real Decreto por el gue se requla la acreditacion a PPL por ANECA
(En consulta publica del 24-2026 a 1805-2026

Comentarios de ANECA en su noticia de 04/05/2026

2. Graciasa esteproyectode RealDecretg el Ministeriode CienciaJnnovaciony Universidadesjentro
del ambito de suscompetenciasfacilita la obtencidnde la acreditaciona PPL gue esla reguladapor
la LOSUconun procedimientoagil y simplificado el profesoradoque se encuentraen la etapainicial
de sucarreraacadémicgpodraobtenerla acreditaciona Profesoradadlitularde UniversidadPTU) la
acreditaciom Profesoradd’ermanentd_aboralcomparablea PTU(PPLYonunaunicasolicitud

3. Esto es posible porgue, de acuerdo con la LOSUse trata de figuras & O 2 Y LJ- NJAsf lasS & €
exigenciaseranlasque ANECAa estableciten marzode 2024 paradar cumplimientoal RealDecreto
6782023 queregulala acreditacionestatal para el accesaa los cuerposdocentesuniversitarioscon
unosmeéritos que ya fueron adaptadosa la duracionde esaetapainicial, comoexigela LOSU

4. El proyecto de Real Decreto geeproponeermitesuperar el régimen transitorio regulado por la
LOSU respecto a la acreditacion a PCD, cuyos criterios de evaluacion no estan adaptados a la duracién
de la etapa inicial de la carrera académikess (criterios de PCD son, por tanto, mas exigentes que los

de PPL
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Proyecto de Real Decreto por el gue se requla la acreditacion a PPL por ANECA
(En consulta publica del 24-2026 a 1805-2026

Comentarios de ANECA en su noticia de 04/05/2026

5. Losmeritos de investigaciony docenciaexigidospor ANECApara la acreditaciona PTU,que seranlos
mismos para la acreditaciona PPLcomparablea PTU, son indudablemente mas asequiblespara el
profesoradoen formacion que los exigidospara conseguila acreditacionvigentea PCDprevistapor el Real
Decreto 10522002 de 11 de octubre, por el que se regula el procedimientopara la obtencionde la
evaluaciordela ANECAy de sucertificaciona losefectosde contratacionde personaldocentee investigador
universitario(conocidaccomoprogramaPEPguedependale la Secretaridseneralde Universidades)

X X

9. Serecuerda,por ultimo, que mientrasestevigentela Resoluciomle 18 de febrerode 2005 de la Direccion
Generalde Universidadesla acreditaciona PTUpuede considerarsegue cualifica automaticamentepara

poder ser contratado como PCD(AnexolV de dicha Resolucion)i.e. AnexoV. Punto 2]. ANECAecomienda,
por ello, solicitarla acreditaciona PTUante ANECAya adaptadaa los principiosde la LOSUen lugar de la

acreditaciona PCDen el programaPEPdependientale la Secretaridseneralde Universidadesa la esperade

gue se apruebeeste Proyectode RealDecreto,que beneficiaespecialmentea quienesse encuentranen la

etapainicial de sucarreraacademica
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PROGRAMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO PARA LA CONTRATACIC

A Normativa del PEP
A Procedimiento de solicitud
A Documentos de ayuda

A Guia de ayuda al solicitante

A Principios vy orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion

A Preguntas frecuentes

A Certificado de docencia impartida

A Documentos de ayuda del Ministerio de Universidades para el uso de la aplicacion:
Manual de usuario para el procedimiento de presentacion de solicitatgalizado
Prequntas frecuentes sobre el procedimiento de presentacion de solicitddigalizado

Comités:

Estructura y composicion
Criterios y procedimiento de seleccidn y renovacion
Resoluciéon de la directora de la ANECA por la que se hacen Publicos los criterios para garantizaradgdedala
conciliacién y la inclusiésean efectivas en las evaluaciones del profesorado universitario y del personal investiger (28

2024)

Ayuda sobre el Programayuda.solicitante@aneca.es

Ayuda sobre el procesavalua.profesor@universidades.gob.es

Incidencias técnicasttps://sede.educacion.gob.es/informaciesiyuda/ayudasede/solucionador
problemas/incidenciagramite.html

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca
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P M E RITOS P. CONTRATADO DOCTOR [Ahorg Prof CONTRATADO DOCTOR CON
Profesor Permanente Laborabsu, [VINCULACION CLINICA =
P (sobre 100 puntos) DispTransitoria 3 &
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 60 Minimo 20, maximo 50
EXPERIENCIA DOCENPRGQFESIONAL Experiencia Docente Experiencia Docentg asistencial
30 Minimo 15,maximo 40

ExpAsistencigl (maximo 20) evaluada por AC$SA

FORMACION ACADEMICA Formac Acad(8) +Exp.Prof(2) Formacion Académica (Max. 4) y
Total 8 Formacion Clinicaiax4.) A evaluado poACSA

EXP. GESTION Y ADMON EDUCATIVA, Considerados otros méritos
CIENTIFICA, TECNOLOGICAY OTROS
MERITOS
OTROS MERITOS (PEP) 2 l
TRANSFERENCIACTIV. PROF. Otros méritos (2 puntos)
(ACADEMIA)

MINIMOS 55 (Suma de todos lo&pdos

PARA LA ACREDITACIOIH 50 Exp Inv+ Exp Docente)
(sobrel100 p.)

VerPEREt wL b/ Lt Lh{ hwL9b¢!'/ Lhbo{ t!w! [ &t[L/V/Ljb 59 ] wlL
En ACADEMIARara obtener una evaluacion FAVORABLE es necesario alcanzar al menos 50 puntos en cada uno de los bloqueBiblioteca
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Evaluacion positiva si 1+2+ 2 50 y 1+2+3+4 2 55 puntos

m——— TABLA ORIENTATIVA DE PUNTUACIONES MAXIMAS

<
I

1. Profesor Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada

1. PCD-PUP (puntuaciones orientativas maximas) | Ciencias [Ciencias || Ensefianzas | Ciencias Humanidades
Experimentales ||de la Técnicas Sociales y | (Hasta)
(Hasta) Salud (Hasta) Juridicas
(Hasta) (Hasta)

1.1. Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre
100)
1.1.A. Publicaciones cientificas y patentes internacionales 35 35 32 30 26
1.1.B. Libros y capitulos de libros 7 7 3 12 16
1.1.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacion 7 7 12 5 5
1.1.D. Transferencia de tecnologia 4 4 6 2 2
1.1.E. Direcci6n de tesis doctorales - 4 4 4 4
1.1.F. Congresos, conferencias, seminarios 2 2 2 5 5
1.1.G. Otros méritos 1 1 1 2 2
1.2. Experiencia docente (maximo 30 puntos sobre 100)
1.2.A. Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, 17 17 17 17 17
tipo de docencia universitaria
1.2.B. Evaluaciones sobre su calidad 3 3 3 3 3
1.2.C. Ponente en seminarios y cursos, y participacion en 3 3 3 3 3
congresos orientados a la formacién docente universitaria
1.2.D. Material docente original, publicaciones docentes, 7 7 7 7 7
proyectos de innovacion docente, contribuciones al EEES
1.3. Formacién académica y experiencia profesional
(maximo 8 puntos sobre 100)
1.3.A. Tesis doctoral, mencion de doctorado europeo, mencidén 6 6 6 6 6
de calidad del programa de doctorado, becas pre y
postdoctorales, estancias en otros centros de investigacion,
posesion de mas de un titulo
1.3.B. Trabajo en empresas-instituciones-hospitales 2 2 2 2 2
1.4. Otros meéritos (maximo 2 puntos sobre 100) 2 2 2 2 2

Para obtener la evaluacién positiva han de cumplirse simultdneamente las siguientes condiciones: a) alcanzar un minimo de 50

puntos sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados 1.1.
conseguir un minimo de 55 puntos sobre 100 como suma de todos los apartados.

“Experiencia investigadora” y 1.2.

“Experiencia docente”; b)

A la hora de interpretar las tablas es IMPRESCINDIBLE leer el texto explicativo del documento de
Principios y Orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion.

Principios vy orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion. Anexo
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ANECAPrograma PEP SALUD

- K

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (PCD)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

1.1 Puntuacion maxima que se concedssta 60 puntos sobr&00

Publicacionescientificas
[1]

En Disciplinas Clinicas no se consideran como
aquellas que versen sobre revisiones, descripcid
de un caso clinicetc

1.1.A Pub. cientificag Patentes InternacionaleSALUDY Puntuacién maxima
hasta35, para ella

-Minimo de 12 publicaciones cientificasogidas en el SCI. (O menos si s
de elevadacalidad: 1eiTerci)

ol

(Diplomaturas,al menos 5 pub. en los 2 primeros tercios de su especialigad
en SCI)
Libros y capitulos de libros 1.1.B. SALUDSe valora hasta umax. de 7 puntos
Yab 2 | LJIDBBrO&]ejak claramente que son fruto de la investigacion o de la
NEFf SEAsyYy 06ASY R20dzYSy il RI ¢ o
Proyectosy contratos de Investigaciom [Tipode|1.1C. SALUD-> Puntuaciormaxima hasta 7 puntos
Participaciory Gradoderesponsabilidaf Obtenidos en convocatoria publica y competitiva.
Congresos, ConferencigsseminariosSe valora |1.1.F. Se valora hasta omdximode 2 puntos
Tipo de patrticipacion y colaboracion en Comité |Que cuentercon procesaelectivo en la admision de las ponencias
Cientifico y Organizacion
Direccionde tesis doctorales 1.1.E. Se valora hasta unaximo de 4 puntos
Transferencia de tecnologia 1.1.D. Puntuacion maximeasta 4 puntogTodos los campos)
Otros meritosA Especparticipacion en Trabajos |1.1.G. SALUD se valora hastamax. de 1 punto
gue produzcan Transferencia tecnoldgica. Y (No hay especificacion sobre tipo de méritos en este apartado)
contribuyan a la innovacion del sector productivg
VerPEREt wlL b/ Lt Lh{ hwL9b¢! /Lhb9{ t!w! [! &t[L/!/Ljb 59 [h{ /wL¢9w
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PER; Aportaciones a la Actividad Investigadora: qué se valora

Para la valoracion de publicaciones cientificas (1.1.A, PCD) con proceso andénimo de revision por
pares y patentes internacionales [articulos de revistas y patentes] se atiende entre otros a los

siguientes factores

PCD/ Prof. Univ. Privada

Indicede impacto X
Lugar que ocupa la revista en el conjunto de las que correspor] X
a un mismo ambito de conocimiento

N° de autores X
Posicion que ocupa el solicitante entre los autores X
Tiempo transcurrido desde la lectura de la tesis doctoral X
Coherencia de una linea de investigacion bien definida y manty X
a lo largo del tiempo (sin que los cambios a las nuevas lineas,

resultados satisfactorios, puedan considerarse negativamente)

Regularidad en la produccion cientifica X




OTROS MERITOS
RS X

Ejemplos

PEPPreguntas frecuentesobre

Contenido CV (FAQ npPAg

Resefas publicadas en revistas cientificas FAQn.3 p. 12
Recensiones de Libros FAQNn.4p.12
INVESTIGACION Artl’_culos de_ divul_gacién (elegir entre Méritos de Investigacion o Docer FAQnNn.5p. 12
Tesina de Licenciatura FAQ n.25 p. 20
w Cursos de Doctorado y Diploma de Estudios Avanzados (DEA) FAQ n.26 p. 21
\\\/ / Publicacion de Tesis NO revisadas ni con cambios sustarigiddassis se FAQ n.37 p. 24
o (IS \ publica profundamente revisada y con cambios sustanciales se podra incluir en
t dzof AOF OA2ySa OASYGNTAOLF&AED
Pertenencia a Tribunal de Tesis FAQ n.38 p. 24
DOCENCIA Cursoslmpartidos de & S E (i S ¢z A 8 § NECArsosQed, ICérsosde FAQn. 19, p. 18
Verano) y cursosen empresa< institucionesy cursosde especializacion
) Direccion de Proyectos Fin de Carrera o TFG FAQ n. 25, p. 20
KQ/—‘ Cargos unipersonales o de Gestion Universitaria FAQ n. 35, p. 23
OTROS MERITOS |Practicas en Empresas durante el periodo de formacion univergitara FAQ n.28, p. 21

RELEVANTES

48 LINBaSydlrNly Sy a/dNBE2a & . SOl &g 3

alguna ayuda)

Cursos de idiomasiempre que la docencia no esté relacionada con ellos)
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PROFESOR CONTRATADO DOCTOR VINCULACION CLINIC&#CDVC)- Andalucia =

Ley1/2026 de 20 de febrero, Universitariapara AndalucigLUPA)(BOJA6-03-2026) recogelasfigurasde ProfesorAyudanteDoctorconvinculaciorclinica(art 47) y

ProfesorContratadoDoctor con VinculacionClinica(PCDVClart. 48) .
Laevaluaciénparala Contratacioncomo personaldocentee investigadorde PCDV@I SSPAodraserrealizadapor la Agencigparala CalidadCientificay Universitariade

Andaluciao ACCURo por la AgenciaNacionalde Evaluaciorde la Calidady AcreditaciSn(ANECA)

ACCUAen la Guia Procedimientode evaluacionpara las figurascontractualesdel profesoradodel sistemauniversitarioandaluz(marzo
2024) indicalosrequisitospreviosque debenconcurrirconfechaanterior ala de solicitudde evaluacioro informe (p. 8)

Requisitos preuios El procedimiento para la acreditacion del Profesor contratado doctor con vinculacion clinica se desarrolla en dos fases:

La persona solicitante de evaluacién deberd cumplir los requisitos previos siguientes: — ; —
ase : ase

Méritos asistenciales y de gestion clinica ! Méritos académicos y de gestion universitaria
* ParaProfesor Contratadeo Doctor: :

Para Profesor Contratado Doctor con vinculacién clinica al SSPA:

Titulo de Doctor. Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia . Agendia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Informe de evaluacion de la Agencia de Calidad Sanitaria. : Andalucia (ACCUA)
s  Para Profesor de Universidad Privada: » , Oo/ ‘ ;
» ) o f‘ a
- Titulo de Doctor. & / “ ‘ % = ' — | Aportacion méritos y CV (= | Acreditacion
| = Aportacion — .Em|5|on ' H - + Certificado ACSA "'2 como PCDVC
®) P méritos Valoracion cemﬁcago ACSA —
D/ - . meéritos
7 ACSA PlataformaME_joraP | g | |
ME_JOl'a P 7~ ~ P ~ ~ ~ Py Py
L4 4 A4 4 / A O \
Documento General de Guia del usuario Acciones en las que el solicitante tendra - |24 soticiua g | Vatoradic
Servicios de Certificacion para la Certificacion como soporte la aplicacion ME_jora P =
de Competencias de Competencias
Profesionales. Profesionales. B solicitante - B Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia ------------- . Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
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PROFESOR CONTRATADO DOCTOR VINCULACION CLINICA (PCDVE)Andalucia

Agencia de Caldad Santara de Andalicia Baremo para la contratacién de Profesor Contratado

. . .. Agencia Andaluza del Conccimiento
CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Doctor con vinculacién clinica

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR CON VINCULACION CLINICA, RESUMEN DE PUNTUACIONES MAXIMAS POSIBLES Y DE PUNTUACIONES MINIMAS REQUERIDAS PARA
RESULTAR ACREDITADO

PUNTUACION MINIMA PARA
PUNTUACION MAXIMA QUE SE | PUNTUACION MAXIMA QUE SE CONSEGUIR LA ACREDITACION
DIMENSIONES APARTADOS PUEDE OBTENER POR PUEDE OBTENER POR (han de cumplirse todas las
APARTADO DIMENSION .p.
condiciones)

STENENGENGIESEEGEIERRGER 1.1 Experiencia investigadora y de 50 50 20
transferencia del conocimiento transferencia del conocimiento

2.1. Experiencia docente universitaria 10 50

2.2. Experiencia docente para la
Experiencia docente y formacion continua y formacién 10 40 15
asistencial sanitaria especializada

2.3. Experiencia asistencial

(Requisito abligatario Certificacién del nivel de 20

acreditacion de Competencias Profesionales)

3.1 F io démi
Formacién académica y ormacion acacemica 4 3
Experiencia pmfesmnal 3.2. Formacion clinica 4

4.1. Otros meritos académicos y de 1

gestion universitaria
4.2. Otros méritos asistenciales y de 1 2
gestion clinica
TOTAL 100 100 55

(*) Requisito obligatorio la Certificacion del nivel de acreditacién de Competencias Profesionales

ACCUA Ciriterios Especificos de Evaluacion Profesor Contratado Doctor corVinculacion Clinica al SSPA(p. 23)

a [ bolcitudesde personadnteresadagjueya cuentenconacreditaciénpara ProfesoraddContratadoDoctor(no convinculaciérclinicaal SSPA)junto con
la certificacion expedidapor ACSAcon una puntuaciontotal igual o superiora 20 puntos, seran resueltaspor la AAC[actual ACCUAJavorable y
automaticamenteconla acreditaciénde ProfesoraddContratadoDoctorconvinculaciorclinicaal SSPAO ¢ /| NJespécido®pall)
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SOLICITUDES PARA LA EVALUCION
Investigacion

Sede electronica

Antes de a utilizar laplicacion informaticaconsulte eProcedimiento de solicitugd Documentos de Ayuda

Asistente para la resolucion de problemasyuda.acreditacion@aneca.es

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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https://sede.educacion.gob.es/informacion-ayuda/ayuda-sede/solucionador-problemas.html
mailto:ayuda.acreditacion@aneca.es
https://sede.educacion.gob.es/portada.html
https://sede.educacion.gob.es/portada.html
https://www.aneca.es/procedimiento-de-solicitud-personal-funcionario
https://www.aneca.es/documentos-de-ayuda-personal-funcionario
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&« > C & universidades.sede.gob.es/procedimientos G

62 EORLO»0O00O: -

22/5/2023, 12:50:25 Bienvenido = & Acceso

Ir al contenido Accesibilidad

’;’: (RN | ERELTERE Ministerio de Universidades

E % | SEDE ELECTRONICA

INICIO PROCEDIMIENTOS r MIS EXPEDIENTES MIS NOTIFICACIONES AYUDA

https://universidades.sede.qob.es/procedimientos
Procedimientos

UTILIDADES

a Titulos universitarios Consulta de Titulos Universitarios

@ Generales -
Ir al contenido Accesibilidad

m Becas, ayudas y premios

11/6/2024, 14:38:20

e s SUBSEDE ELECTRONICA

;
Eﬁ: BEERRE | Lo = e Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades - Secretaria General de Universidades

INICIO PROCEDIMIENTOS ~ MIS EXPEDIENTES MIS NOTIFICACIONES AYUDA
' Acreditacion y evaluacién del personal docente investigador
 §

Inicio / Acreditacion y evaluacion del personal docente investigador

Acreditacion y evaluacién del personal docente investigador UTILIDADES

Consulta de Titulos Universitarios
Procedimientos de la categoria Acreditacion y evaluacién del personal docente investigador

4 pr mientos

Centros y

Consulta
| Evaluacion para la contratacion del profesorado universitario (Programa PEP) +

Programa ACADEMIA de acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios +

Requisitos

Reclamacion contra la resolucion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de Mot teauadon
mativa regulador:
acreditacién para profesor/a titular de universidad y para catedrético/a de universidad b
+

Otras sedes y subsedes

Validacio

certificados y firma

Consulta de unidades y oficinas DIR3
NUEVO

Recurso de reposicion frente a las resoluciones de la Comision de Reclamaciones de Acreditacion Nacional para el

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca

CENTROS DE SALUD
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Sede electronica

‘GOBIERNO MINISTERIO
E ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

Sede Electronica - Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

Busqueda

Buscar "
Introduzca los criterios de busqueda (utilice las comillas para realizar una busqueda exacta del texto): tramites f—

<4
Texto: [PEP \ Mis I]*_—‘ I

expedientes

Plazo de presentacion [ Abierto & -
Mis -

age . pt
notificaciones WAl

Mis justificantes
registro electrénico —

o?
[

Tramites obtenidos como resultado de su consulta. Seleccione el tramite deseado en el Minfsterio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

Numero total de tramites abiertos en la pagina:- 2

Becas y ayudas a alumnos de niveles postobligatorios (Curso 2026-2027) & n1 REE3

@ Informacién | (% Acceso Ayuda

Evaluacion para la contratacion del profesorado universitario. (Programa PEP) ¥ N3 8 X T
Convocatorias '/’ #'I

proximas al cierre

Verificacion de
csv c

O Informacion | [ Acceso

Numero total de tramites abiertos en la pagina: 2

Plazo de presentacion:  Abierto & Cerrado

Nivel de acceso: N1 23 ysyario/contrasefia N2 & Usuario verificado con registro no presencial

N3 B Certificados software y otros N4 I Certificado hardware

Ver mas info.

Tipo de identificacion: #' Usuario identificado mediante Clave

Navegadores recomendados:
Web optimizada para las altimas versiones de Internet Explorer, Mozilla Firefox y Google Chrome

Informacidn y verificacién de los certificados que admite el sistema

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/buscarConvocatoriasinicio.jjsp

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca


https://sede.educacion.gob.es/sede/login/buscarConvocatoriasInicio.jjsp

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/plogin.jjsp

Registro

Paso 1: Rellene el formulario » Paso 2 » Paso3

*Datos de carcter obligatorio

— DATOS DEL USUARIO

“*Nombre:

*Primer apellido:

Segundo apellido:

*Fecha nacimiento:

*Tipo documento :

Caso de seleccionar Otro especifique

*N°® documento:

*Contrasefia :
*Repita contrasefia :

IDESP (Tipe documento DNI):

*Correo electronico :
*Repita correo electronico:

*Teléfono maévil :

UL

]

@ Este identificador se utilizard como usuario de acceso a la Sede electrénica.

ALA143192

L ] como Tipo de Documento DNI debera informar el IDESP para que el Sistema pueda verificar sus Datos
:on la Direccion General de la Policia. Ver ayuda identidad
I & rarnrdamng en tal caso, que la informacidn introducida en los campos Nombre, Primer apellido y Segundo
ren ser EXACTAMENTE IGUALES a los existentes en su doc to de identificacion.

- |
]
]

ctronico y el teléfono mdvil indicados se utilizaran para recibir comunicaciones relativas a los tramites
los en esta sede electrdnica.

tramites =)
Mis (2™
expedientes

Mis

notificaciones

Mis justificantes °

registro electrénico

Ayuda A@)

Convocatorias (i:‘
- - - -5
proximas al cierre -

Verificacion de o
csv cev

Se debera activar la
URL del corre@
gue reciba

IMPORTANTE: Registrarse con mismo

documento de identidad e e-mail, para
importar datos de CV anteriores en PEP o

mpt SNP XA S NBIO2sAS fiRiicantes

ACADEMIA. (Mensaje de error)
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https://sede.educacion.gob.es/sede/login/plogin.jjsp
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=3326
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=4169

Enda! dzi 2 SO debe
hacer un comentario critico
de los méritos mas
importantesde su CV No se
trata de enumerar los
méritos que estanreflejados
en los items del CV,sino de
engarzarlos y justificar
carencias que a Ssu juicio
pueda tener su trayectoria
docente, investigadora y
profesional
(méax2800caracteres)

@ sede.educacion.gob.es/evalanecall/solicitud.action

BEEPARA
V £
Esta usted en: » Sede electronica P Tramites y Servicios P Pro.

ma de Evaluacién del Profesorado

Programa de Evaluacion del P .of§6,_;adp

s:Datos personales

::Mis solicitudes l

s Curriculum

Y,Oéjtoevaluacién
» Experiencia investigadora

» Publicaciones cientificas

> Revista
» Libro

» Proyectos y/o contratos de
investigacion

> Patentes

» Tesis doctorales dirigidas

> Obras artisticas

» Congresos y conferencias
cientificas

» Otros méritos investigacion

» Experiencia docente

» Puestos ocupados y docencia
impartida

> Cursos y seminarios
impartidos

» Cursos y seminarios recibidos

» Elaboracion de materiales
docentes

» Proyectos de innovacion
docente

> Otros méritos docentes

M ChavmnmmiAim mmrmndRmnian

Manual Solicitud PEP Preguntas Frecuentes

Solicitud para la evaluacion del
profesorado contratado

Finalidad de la evaluacion

Profesor contratado doctor:

Profesor ayudante doctor:

Profesor universidad privada:

Datos del doctorado

Universidad * :
Otros (especificar):
Afo * :

En caso de titulos extranjeros

Titulo homologado:
Fecha homologacion:

Area de conocimiento

Area de conocimiento *

Comité de evaluacion:

Situacion profesional

"

Contacto Volver

Area: ANTROPOLOGIA FISICA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: BIOLOGIA CELULAR - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: BIOQUIMICAY BIOLOGIA MOLECULAR - Campo: CIENCIAS DE L...
Area: DERMATOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: EDUCACION FISICAY DEPORTIVA - Campo: CIENCIAS DE LAS...
Area: ENFERMERIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: ESTOMATOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: FARMACIAY TECNOLOGIA FARMACEUTICA - Campo: CIENCIAS D...
Area: FARMACOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: FISIOTERAPIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: GENETICA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: HISTOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: HISTORIA DE LA CIENCIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD
Area: INMUNOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: MEDICINA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: MEDICINA LEGAL Y FORENSE - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD
Area: MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA - Campo: CIENCIAS ...
Area: MEDICINAY CIRUGIA ANIMAL - Campo: CIENCIAS DE LA SALU...
Area: MICROBIOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: FISIOLOGIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

Area: FISIOTERAPIA - Campo: CIENCIAS DE LA SALUD

| CIENCIAS DE LA SALUD

PEPAREA®ECONOCIMIENTOCAMPO®EEVALUACIORes 18/ 02/ 2005de la DGU,BOEN. 54 de 04/ 03/ 2005 Anexolll
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ANECA PEP: AREAS DE CONOCIMIENTO Y CAMPOS DE EVALUACION

7884 Viernes 4 marzo 2005 BOE num. 54
ANEXO III Comité de Ciencias de la Salud
Areas de Conocimiento 020 Anatomia Patol6gica.
025 Anatomia y Anatomia Patologica comparadas.
Distribucidn de las Areas de Conocimiento entre los diversos Comilés 027  Anatomia y Embriologia Humana.
y campos de evaluacion de la ANECA 028  Antropologia Fisica.
050 Biologia Celular.
ANEXO IIL A % giﬁquw-ll;l‘lﬂlcaf Biologia Molecular.
Profesor contratado Doctor, Profesor de Universidad privada 183  Dermatologia.
v Profesor Ayndante Doctor 245  Educacion Fisica y Deportiva,
256  Enfermeria.
Comité de Ciencias Experimentales 276  Estomatologia.
) ) 310 Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
Campo: Matematicas y Fisica. 3156 qulugjﬂ_
005 Algebra. 410 Fisiologia.
015  Analisis Matematico. 413 Fislolerapia.
038  Astronomia y Astrofisica. ﬁg Eﬁesneﬁca:
075 Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial. 160 mﬂﬁﬁf‘g— la Clencia,
247  Electromagnetismo. 566 I.nmmlolue' en
250  Electronica. ) 610  Medicina o
g% me Investigacion Operativa. 613 Medi Legal y Forense
ca Aplicada. cina .
300 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear. gﬁ ﬂﬂm Prg]‘;i“umy Salud Puablica.
305  Fisica de la Materia Condensada. 230 mﬂm“"m‘amﬁﬁa_ gia Animal.
oy pcadela Tierra. 640  Nutricién y Bromatologia.
ca Jeoriea. ) 645  Obstetricia y Ginecologia.
140 Geometriay Topologia. & 646  Oftalmologia.
570 Lengua.!es y Sistemas Informaticos. 653  Otorrinolaringologia.
605  Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras. 725  Psicobiologia.
647  Optica. ) 745  Psiquiatria.
785 Tecnologia Electronica. 770  Radiologia y Medicina Fisica.
Campo: Quimica. 807 Toxicologia.

065  Ciencias de los materiales e Ingenieria Metalirgica.
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ANECA =
DEP « —

PEPA En las disciplinas clinicas no se consideran como publicaciagaéllas que versen sobrevisiones, descripciones de un
casq etc.

[Peroen Academia Criteriosp. 22-24, Comisione$-8, CCBiomédicaMedicinaClinicay EspecialidadeSanitariad y Il 6Seaceptara
gue una, para la acreditacion a PTU, 0 tres, para la acreditaciona CU de las aportacionessea de casos clinicos short
communicationsarticulosde revisionbibliogréafica,revisionessistematicasncluyendolas scopingreview con la excepciorde las
revisionessistematicaxonmeta-andlisis,que seranconsideradagomoarticulodeA y @S a 0 A 3 OA 5 Y €

No seran valoradas las ediciones impresas o electronicas de la tesis dodahab que se demuestre una profunda revision y
remodelacién respecto de la Memompaesentada para la defensa de la Tesis (PEP Guia de ayuda, p. 21)

Seadmite publicacionesaceptadas aun no publicadasen PEPPEPENel casode los articulosaceptadosse adjuntara una carta
firmada del editor de la revista, o figura equivalente,en la que constarael estadode la publicacion Enningln casose aceptaran
correoselectronico PER; Guiade ayudaal solicitante(p. 8) /

paraAcreditacionen Academia CriteriosP 19 8. Todadas aportacionesieberanestar publicadaso registradas segunla tipologia
ala quepertenezcanyaseade forma definitivao, en el casode lasrevistascientificasunavezaceptadasy publicadasnlosnuevos
sistemasconocidoscomo publicacioncontinua (forthcoming online first, in press etc.), con la obligatoriedad de presentar el
identificadorpersistente(DOI,Handle ARKSWHIDb, engeneral,una URI/URInicapermanente)dedichalJdzo € A Ol OA 5 V €

LIBROS Y CAPITULOS DE LIRBGe tomaréan en consideracion, en ningln caso,dosceedingsde congresos.

PEP: Aportar gbdf completo de cada publicaciorecomendable en el programa PEP, aungue se indique primera y ultima pagin
Los méritos recogidos en estos criterios NO se podran dupl&ano ser que esta condicion se sefale explicitamente.
(ACADEMIA comprobara el contenido a partir de los identificadoles(lle) en Repositorios)
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PEP o

Indicacionde Categoriay posicionen la mismamasventajosa,sin especificaciorde Indice SCIE© SSCI

la pautaindicadaexpresamenteen la acreditaciona PCD Seelegirael areaen que la posicionde la revistaseamas
favorable PEPGuiade ayuda(pl5)

pero en los Criterios especificosde evaluacionprofesor contratado doctor con vinculaciénclinica al sistema
sanitario publico de AndaluciaPCDVGe indica que para obtener la puntuacion maximaen el apartado de rev
cientificas,entre 10-15 publicacionegecogidosen el SubjectCategonlListingdel JCRdel ScienceCitationIndex

¢.Grupos Wultiautoria?
Enlosarticulosconfirma de grupo soloseconsideraranos autoresquefigurennominalmenteen el trabajo (Hasta
2019sedescartabarindicando dosarticulosconfirma de grupoNOseO2 YV a A RS NJ N} y € 0

Hasta2023 Seconsiderabanultiautoriaa partir de 13 autores(AcademiaMeritos Invest Salud- Consideraciones
generales)Actualmenteseindicaen los CriteriosgeneralesAcademia(p. 19)

Para que una aportacion sea considerada,a _personasolicitante debera haber participado activamenteen los
trabajosquele dieronorigen,concretandcsuaportacionespecificaa los mismosenlos casosde coautoriao autoria
multiple. Enel casode las publicacionessta informacidondeberaaportarsede acuerdocon la taxonomiaCRediT
(Contributor RolesTaxonomy https://credit.nisaorg), o bien, si la publicacidbnno requiere esta informaciono se
presenta otro tipo de aportacion, debera incluirse en la narrativa de la solicitud tomando como referencia
preferentemente esta taxonomia Asimismo,en su caso, debera declararse el uso de Inteligencia Artificial
generativa,siempreque afecteal contenidooriginalde la aportacion
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ACADEMIA Programa para la Acreditacion a los Cuerpos Docentes Universitaric

PROFESO TITULAR DE UNIVERSIDAD y CATEDRATICO DE UNIVERSI

ANECA D




Requisitos para solicitar la Acreditacion A PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD (I)

REQUISITO DE MOVILIDAGTIVIDADES de InvestigaciDocencia y en su
9 €» caso Transferencia e Intercambio de conocimiento por un periodo acumulacg )
Doctorado de 9 meses en Universidades o Centros distintos al que presento la tesis & Y|

Excepciones de cumplimiento de MoviliddiceyOrg 2/2023 de 22 marzo deistUniv: Dispos Transitoria 52.3 y Dipos. Adicional 11)
EXENTOS
A) Disp. Transitoria 5. Apartado 3 de l280S4, los que a la entrada en vigor de la LOSU-Q423)
U Ya hubieran iniciado la solicitud de Acreditacién a PTU
(i Ya estuvieragontratados tanto en Universidades Publicas como Privadas con contrato Temporal y [con la acreditacion exigida par |&
ANECA o por Agencias Evaluadoras Autondmaasp
U PAD (Prof. Ayudante Doctor) [o figuras asimiladas: Prof.. Adjunto, o Prof.-bedePreg.Frecuentep. 12]
u PCD (Profesor Contratado Doctor)
U Profesor Colaborador con caracter indefinido
U PCD Interinos u otros contratados temporales (en Universidades Publicas o Privadas) con Acreditacion PAEnd-REDentep.
12]

(g

U Completa casuisticagPreguntas Frecuentes de ACADENRQ3 p. 12 y 15]os que a 1204-2023 estuvieran contratadofo estarian
exentos si el contrato fuera anterior o posterior af23, y no incluyera esa fecha)

Presentar documentos acregitativos

Quién Con qué acreditacion

Personas con Contrato de Investigacion Ya acreditados a PAD o PCD por ANECA

Profesor Sustituto Interino Ya acreditados a PAD o PCD por una Agencia autonémica.
ContratadoscomoAsociados (o incluso estuvieran pendientes de resolucién a PCD y PTU
[No estarianexentoslos asociadoon laboresasistencialey 12-4-23, siempre que fuera resuelta favorablemerttey( p. 17)
en un hospitaluniversitariopor soloestehecho(Faq p. 14)]

B)Disposicion Adicional 11:3los Profesores Titulares de Escudlav(PTEU ) que solicitan Acreditacién a PTU

Posibilidad de Solicitar Dispen3@®TAL o PARCIpbar: (Ver PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSIT
pag. 910)
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Requisitos para solicitar la Acreditacion A PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD (II)

e REQUISITO DE MOVILIDACTIVIDADES de InvestigagiDocencia y en su caso
Transferencia e Intercambio de conocimiento por un periodo acumutko 9 meses

Doctorado . . .. , .
en Universidades o Centros distintos al que presento la tesis

Excepciones de cumplimiento de MovilidgdeyOrg 2/2023 de 22 marzo de&istUniv. Dispos Transitoria 52.3 y Dipos. Adicional 11)

Posibilidad de SolicitaDispensa TOTAL o PARGbAL: (Ver PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIGFRS|

a) Situaciones prolongadasn el tiempo élcanzan 2 afios (no necesariamente continuados) en los 6 afios anteriores a la solicitud a TU.

(10 afios Si la solicitud es a QRhsol. 28)2-2024 de la Directora de ANEpér:

A Discapacidad Dispensa

ditativoé

Muy grave--> Dispin§a Total < Lo A AL En caso de 22 solicitud de Acreditacién, tras una Primera %
Grave - SAallSya RS % ¢ YSasa Resolucién negativa, debe volver a solicitarse la Dispensag
Moderada-5 5SAallSyat RS X o YSasSa sj la dispensa fue Parcial en la 12 solicitud )
A Enfermedad, Conciliacion o Cuidado de menores, familiares o personas c‘epeng*%ntes [e
A Excedencigor: S
A Cuidado de hijo o familiar Encasode Dispensaarcialen una 12 Solicitudque terminaracon c
A Violencia de genero Resoluciomegativa,se deberavolver a solicitar nuevamentela a
A Violencia terrorista Dispensaal hacerla 22 solicitudde Acreditacion S
¢ COMCPEDIR LA DISPEN®2En el momento de hacer la solicitudharcar una de estas alternativas y cumplimentar en su caso el formular@
facilitado por ANEC#&agqsACADEMIA. 14): qc)
MARCAR PRESENTAR $
| -
a) Queprocede de Exencion legal Documentos acreditativos de esta situacion AR

b) Que sesolicita la Dispensa Total o parcial Documentos acreditativos. i la dispensa fuera parcial, debera acreditarse tamt

el cumplimiento de la movilidad necesaria en el formulario correspondiente

c) Que se acredita el cumplimiento del requisito de | Docsacreditativos de la realizacion y duracién de las actividades llevadas a cabp
movilidad
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S| COMPUTARARA CUMPLIR EL REQUISITO DE MOVILIDAD para la acreditacio g

Loty

A. Estancias de Investigacion

B.! OGADARIRSE RS Ly@gSaiA3arOAsy & R20OSyOAl X Lectura de |a Te:
Antes y después

V X mientras se estaba elaborando la tesis doctoral [se supone que en centro distinto al de la lectura de'|

V X002 Y2 t cdatimiSdb 2niNiha Universidad distinta a la Universidad en la que se leyé la

V X N3B I dnpttalUmversidad de la misma ciudadcondiciones:
V Si existe desplazamiento
V Sino se trata de una mera participacion en Proyectos de Investigacion conjunta
V Xrealizadas en un Hospitab condiciones conjuntamente
V El Hospitaha de ser universitario
V El Hospital ha d&ner consideracion de Centro de Investigacion
Incluso cuando el hospital tenga un convenio de colaboracion con la Universidad donde se defendio la tesis doctora

pueden aportarse las actividades de docencia, investigacion y transferencia a los efectos de cumplir el requisito de
movilidad {aqg, p. 16)

C.! OUAPARI RSaEa RS Ay@gSaidaAdalr OaAsyX
V realizadagn centros del CSHistintos de aquel en que se defendio la tesis doctoral
V Desarrolladas en una empresa privada con un contrato subvenciamadayuda Torres Quevedo concedida por la AEI

Fuente:Preguntas Frecuentes de ACADEN#A(3p.1516)



https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-torres-quevedo-ptq-2025
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.us.es/internacional/movilidad

¢.¢, EstanciaBlOpresenciales??

Podranaportar la Colaboraciérsostenidaen el tiempo con Gruposy redesde Investigacioninternacionales
(que sevaloraranconindiciosde calidadsemejantesa las estancias)

¢, Quiénes?A Solo para casosde solicitantes con situacionesque les haya impedido la realizacionde
estanciagde investigacionpor :

A situaciones prolongadas en el tiempo (que deben acreditar) por razones de:

enfermedad,

conciliacion o

cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y

excedencias por cuidado de hijo o hija, de familiar

por violencia de género

violencia terrorista

A Solicitantes con discapacidad Moderada, grave o0 muy grave con situaciones les haya impedido la
realizacion de estancias de investigacion

Too oo o o o o

VerPreguntas Frecuentes ACADEMIAS16 yResol. 282-2024 de la Directora de ANECA de criterios para garantizar la igualdad, la
O2YOAf Al OAsy & 1 AyOfdzaAsyX Sy tI S@Ifdad OAsy X



https://www.aneca.es/documents/20123/243537/FAQ_ACADEMIAwebv20261_0.pdf/2cadcd95-eaa9-a656-ba86-2ea476943c8a?t=1774540717328
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf

REQUISITOS para solicitar la Acreditacid@ATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

&

Doctorado

RD678/2023 DE
Acrditacién art. 5

SITUACION ADMINISTRATIVA DE PARTIDA

1. 1.1 (PTU)Titular de Universidad
1.2. (PPL) Profesor Permanente Laboral
1.3.(CEUXatedratico de Escuela Universitaria
2. Profesor Universitario de la Union Europea con Posicion comparable al menos a |
0 Prof. Permanente Laboral

Doctores con 8 afoé mas,

NO TITULARES FUNCIONARIOS

Exencidon de pertenencia al cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.

(RD 678/2023 DispAdic6?, en las condiciones del art 5)

a) Haber justificado undrayectoria excelente en la actividad investigadqrimcluyendo la de
transferencia e intercambio del conocimiento) la acreditacion con informe positivo para PBUPPL
(Trayectoriaexcelente , minimo 90 puntos en el Bloque 1Aseeditaciona PTU) LoAcreditados a PTL
debenjustificar con caracter previo en la solicitud de acreditacion a CU, dicha excelencia en
investigacion

b) Funcionariosgdel Cuerpos o Escalas de persdnaéstigador, para cuyo ingreso se exija el titulo de
Doctorcon trayectoria investigadoraxcelente

Laspersonassolicitantesque hayanobtenido financiaciondel ConsejoEuropeode Investigacion(ERC®n sus

programas ConsolidatorGrant AdvancedGrant o SynergyGrant o en otras convocatorias competitivas

individualesinternacionalesle prestigioy tasade concesioncomparablesa los de estosprogramastendran
reconocidos automaticamente los meritos suficientes de investigaciony transferencia e intercambio de

conocimiento,tanto parala acreditaciona PTUcomo parala acreditaciona CU



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1106
https://youtu.be/ncjyFAKgwfA?t=1106
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027

ANECA

P1. Garantizara la agilidad y la peticion de documentacion accesible, en modo abierto, abreviada
y significativa , utilizando los repositorio s institucionales.

P2. Garantizard la adecuacion de los méritos requeridos a la duracion de la etapa inicial de la
carrera académica que establece la LeyOrganica2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Das

o | »

investigacion y transferencia del conocimiento, con una amplia gama de indicadores de relevancia — Personal funcionario
cientifica e impacto social. : e

P3. Garantizara una evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa de los méritos docentes y de T e

P4. Garantizard una evaluacion basada en la especificidad del area o ambito de conocimiento ,

teniendo en cuenta, entre otros criterios, la experiencia profesional, en especial cuando se trate de >

profesiones reguladas del @mbito sanitario, la relevancia local, el pluralismo linguistico y el acceso omesde - Acediado
abierto a datos y publicaciones cientificas. -

P5. Lavaloracion de los méritos y competencias de los aspirantes se llevara a cabo de acuerdo con los >

estandares internacionales para la evaluacion de la calidad docente e investigadora, y en
particular de acuerdo con los principios de la Declaracion de San Francisco sobre Evaluacionde la
Investigacion (DORA)y de la Coalicion para el Avancede la Evaluacionde la Investigacion (CoARA).

ANECA ha establecido como procedimiento para realizar consultas la cuenta de correo electronice

ayuda.acreditacion@aneca.es

P6. La evaluacion de los méritos y competencias debera valorar de forma especifica el caracter
interdisciplinar y multidisciplinar de la actividad investigadoray de transferencia e intercambio del

conocimiento y de la experienciadocente. https://www.aneca.es/personafuncionario

P7. Garantizara la composicion de los érganos de acreditacion por profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y personas expertas de reconocido prestigio, tanto nacionales como
extranjeras .

P8. Garantizara los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad,
transparencia e imparcialidad de los miembros de los érganosde acreditacion.

P9. Garantizara la justificacion del resultado del proceso de forma detallada, objetiva y
transparente .

P10. Deberaincorporar criterios que garanticen gue la igualdad y la conciliacion de la vida personal y
laboral sean efectiva s.

~_

Biblioteca



https://www.aneca.es/personal-funcionario
https://www.aneca.es/personal-funcionario
https://www.aneca.es/personal-funcionario
https://www.aneca.es/personal-funcionario

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU)y
CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

Punt. Punt. N° de Aportaciones N° de Aportaciones Valoracion orientativa
Minimo Maximo [ minimas maximas

(Ver combinac_p.2-3)

1.1. Proyectos Yy contratos de investigacion y de

transferencia e intercambio del conocimiento 0 30
1.1.1 Proyectos 0 30 TU A 3 Aports como TU participacion en O 3
. miembro O 1afio afios como miembro=10
CU A 6 Aports.como puntos
1.1.2. Contratos 0 10 m Miembro:  af@$8 | CU, participacionen O 3
IP o ColP: aitw1 | afos
-como IP= 10 puntos
-Como miembro= 2 p.
PTUA 8 (al menos 5
1.2.Resultados y difusién de la actividad investigadora 30 40 en apartado 1.2.1)
y de transferencia e intercambio del conocimiento CU A 20 (al menos 15
Reconocimiento automatico con certificados 13, R3 en apartado 1.2.1
(PTU), o financiacibn ERC u otra similar (PTU o CU)
1.2.1. Actividad investigadora 30 40 PTUA 5 Aport.=1 Sex= PTUA 8 aportaciones | Aplicacién de criterios de
Minimo exigido [30 p.] sexenios de Investigacion
CUA 15 Aport.=3 Sexen. | CUA 20=4 Sexenios (art 21.6, RD 678/2023)
(1 Sex=10 p)
1.2.2. Transferenciae intercambio de coocimiento y actividad vy PTU de las 8, 3 aport Si se posee 1 sexenio de
de caracter professional 0 20 CU de las 20, 5 aport. | Transferencia=10 p
1.2.3. Divulgacion cientifica 2 contribuciones 1 actividad divulgativa de
0 10 alto impacto= 2 puntos
1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion 0 30 PTU A 3 contribuciones| Minima 1mesparavalorarla
CUA 6 contribuciones E%.Ifr;tierrcl)a,lc_: C')G I AOA G
0]

1.4. Otros méritos * 0 10



https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.aneca.es/documents/20123/243537/2025_contribuciones_cnv.pdf/5197137e-590d-cd6d-1deb-53d15bb6d647?t=1739447016279
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-19027

1. MERITOS Y COMPETENCIAS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

Destacar : CALIDAD, RELEVANCIA, IMPACTO CIENTIFICO e IMPACTO SOCIAL
Se valorara: GRADO DE INTERNACIONALIZACION / INNOVACION / APERTURAA LA SOCIEDAD / MULTIDISCIPLINARIEDAD O

INTERDISCIPLINARIEDAD

1.1 PROYECTOS Y CONTRATOS
DE INVESTIGACION Y DE
TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO

1.2 RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA'Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.3 ESTANCIAS EN
UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE
INVESTIGACION

1.4 OTROS
MERITOS

Qué se valora

i Rol desempeiado

1  Duracion de la participacion

i Entidad financiadora: publica o
privada

1  Colaboracion externa

Avance en el conocimiento

1  Convocatoria competitiva

1.2.1 Aportaciones cientificas (evidenciar su valor. Ver diap.46

1.2.2. Transferencia , intercambio de conoc y actividad profesional. Méritos:

V Actividades que generen valor econdmico o social a través de la transferencia e
intercambio de conocimiento

V Derechos de Propiedad industrial e intelectual en Explotacion, y tb derivados de
la actividad investigadora.

V Asesoramiento cientifico a administraciones publicas

V Servicios desempefiados en entidades publicas o privadas diferentes de la
gestién universitaria

V Participacion en el equipo promotor de Empresas basadas en el conocimiento

V Participacion en Ensayos Clinicos

V Participacion en Comités, Comisiones o paneles de ANECA u otras Agencias de
Evaluacion investigadora, docente..

V Participacion en Catedras Institucionales y de Empresa con actividades de
transferencia de conocimiento

- QUEDA EXCLUIDA la Formacion Sanitaria Especializada en el caso de las

profesiones sanitarias clinicas o cualquier actividad profesional para acreditar
la suficiencia en el Bloque 4

Qué se valora en Transferencia: Tipo de participacion (responsable o miembro) /

Duracion / financiacion / Contrataciéon / Grado de Innovacién / Multidisciplinariedad

e Interdisciplinariedad / Resultados, Productos o Servicios resultantes / Impacto

social logrado

1.2.3. Divulgacion cientifica:  Publicaciones, exposiciones...divulgativas /

Proyectos competitivos de divulgacion, Colaboracion sostenida con medios de

comunic. / Premios o reconocimientos a la divulgaciéon / Activi nt er act i v

Qué se valora

Extension / Caracter
internacional o nacional /
Calidad de las actividades /
Resultados constatables /
Establecimiento de redes de
trabajo estable / Prestigio
del organismo de acogida en
la especialidad

En caso situaciones
prolongadas

(PTU-> 2 afios en los 6
anteriores a la solicitud
CUA 2 afnosenlos 10
anteriores a la solicitud )
gue impidan la realizaciéon
de estancias, se podra
aportar Colaboraciéon
sostenida en el tiempo
con Grupos y redes de
investigacion
internacionales

ase.
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ACADEMIA Procedimiento- CATEDRA

Asistente Paso (2 de 4)
+ DATOS DEL SOLICITANTE
p FORMULARIO SOLICITUD

@ DOCUMENTACION A
INCORPORAR

@ FIRMARY PRESENTAR

ACADEMIA - Presentacion de solicitudes - Solicitud / Expediente: BORRADOR: 130071

Paso (2 de 4)

INFORMACION SOBRE LA DATOS DEL DATOS INSTRUCCIONES SOBRE DOCUMENTACION

PROTECCION DE DATOS SOLICITANTE ESPECIFICOS AADJUNTAR

DATOS DE LA SOLICITUD

httpS://an eca.sede . QOb.eS/ Tipo de la solicitud | Catedratico/a de Universidad | ~

Origen de la solicitud Seleccione una opcidén *

Seleccione una opcion

Profesor/a Titular de Universidad

Profesorado Permanente Laboral

Persona acreditada a PTU/PPL + 8 afios Dr./a. + excelencia investigadora ya reconocida en |la acreditacion a PTU/PPL
Persona acreditada a PTU/PPL + 8 afios Dr./a. + excelencia investigadora a reconocer en el momento de presentar la solicitud de CU por la comisién
Funcionario/a de cuerpo o escala de personal investigador
Catedratico/a de Escuela Universitaria

Posicion comparable a PTU de profesorado UE certificada por ANECA
Posicion comparable a CU en un Estado miembro de la UE

Solicitud simultanea a TU y CU. Doctor & afios de antigliedad

ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

Indiaue los nerindos de actividad docente reconocidos

| SQaolarrinnoas



https://aneca.sede.gob.es/

ACADEMIA Procedimiento- TITULAR

Asistente  pasozdes) - ACADEMIA - Presentacion de solicitudes - Solicitud / Expediente: BORRADOR: 130071

+ DATOS DEL SOLICITANTE
Paso(2de 4

P FORMULARIO SOLICITUD

@ DOCUMENTACION A & Mapa web

INCORPORAR INFORMACIQN SOBRE LA DATOS DEL DATOS INSTRUCCIONES SOBRE DOCUMENTACION
PROTECCION DE DATOS SOLICITANTE ESPECIFICOS AADJUNTAR
@ FIRMARY PRESENTAR
DATOS DE LA SOLICITUD
Tipo de la solicitud Profesor/a titular de Universidad ~
httDS.//an eca.sede . QOb -eS/ Origen de la solicitud I ' Seleccione una opcidn v *

: Doctor/a + 9 meses de movilidad
e e Doctor/a exento por ley de los 9 meses de movilidad

Doctor/a con derecho a dispensa por razén de enfermedad, conciliacién, etc
En el caso de que aplique, indicar el afio Titular de Escuela Universitaria por evaluacién curricular

de nombramiento .. .
Profesorado INEF por evaluacién curricular

Titular de Escuela Universitaria/Profesorado INEF por la VIAAUTOMATICA

Posicién comparable a PTU en un Estado miembro de la UE

Ano doctorado *

Marque la casilla si su titulo es extranjero [

ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA


https://aneca.sede.gob.es/

Resolucion de 14 de noviembre de 2023, de la AN
por la que se crean las comisiones de acreditacion
valoran los méritos y competencias en el
procedimiento de acreditacion estatal para el acce
los cuerpos docentes universitarios.

Resolucion de 23 de enero de 2026 de
ANECA por la gue se modifica la de 14 dé
noviembre de 2023,. (ReBOEA-2026
2135)

Comisiéne. Ciencias Biomédicas

Comisién6. Ciencias Biomédicas

Comisiones de acreditacion

y areas de conocimiento

asignadas

a cada una de ellas

ANECA

020. Anatomia Patoldgica. 020. Anatomia Patoldgica.
027. Anatomia y Embriologia Humana. 027. Anatomia y Embriologia Humana.
310. Farmacia y Tecnologia Farmacéutica. 310. Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
315, Farmacologia. 315, Farmacologia. Cambios en Resol. 23/01/2026 de ANECA
410. Fisiologia. 410. Fisiologia.
443. Histologia. 443. Histologia.
566. Inmunologia. 566. Inmunologia.
630. Microbiologia.
660. Parasitologia.
807. Toxicologia.
Comision/. Medicina Clinica Comision7. Medicina Clinica Resolucidon de 14 de noviembre d (Reso|ucién de 23 de enero de
090. Cirugia. 090. Cirugia. 2023 2026 de ANECA por la gue se
183. Dermatologia. 183. Dermatologia. modifica la de 14 de noviembre de
610. Medicina. 610. Medicina. 2023.. (RefBOEA-2026-2135)
613. Medicina Legal y Forense. 613. Medicina Legal y Forense. Comisiéon9. Especialidades Comisiéon9. Especialidades
645. Obstetricia y Ginecologia. 645. Obstetricia y Ginecologia. Sanitarias 11 Sanitarias Il
646. Oftalmologia. 646. Oftalmologia.
653. Otorrinolaringologia. 653. Otorrinolaringologia.
670. Pediatria. 670. Pediatria. 025. Anatomia y Anatomia 025. Anatomia y Anatomia
745. Psiquiatria. 745. Psiquiatria. Patologica Comparadas. Patologica Comparadas.
770. Radiologia y Medicina Fisica. 770. Radiologia y Medicina Fisica. 615. Medicina Preventivay Saly 615. Medicina Preventiva'y Salud
817. Urologia. 817. Urologia. Publica. Pdblica.
830. Traumatologia y Ortopedia. 830. Traumatologia y Ortopedia. 617. Medicina y Cirugia Animal.|617. Medicina y Cirugia Animal.
Comision8. Especialidades Sanitarias | Comision8. Especialidades Sanitarias | 630. Microbiologia.

. - — - - 640. Nutricion y Bromatologia. |640. Nutricion y Bromatologia.
255. Enfermeria. , 255. Enfermeria. _ [También evaltia Podologia] 660. Parasitologia.
275, E_st_omatol_ogla. 273, E_st_omatolpgla. 773. Sanidad Animal. 773. Sanidad Animal.
413. Fisioterapia. 413. Fisioterapia. 807 Toxicolooi

: gia.
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ACADEMIA Documentacion adjunta general |

Asistente Pesozaes 1 ACADEMIA - Presentacion de solicitudes - Solicitud / Expediente: BORRADOR: 130071

' DATOS DEL SOLICITANTE
Paso (2 de 4)
P FORMULARIO SOLICITUD

@ DOCUMENTACION A INCORPORAR

© FIRMAR Y PRESENTAR INFORMACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS DATOS DEL SOLICITANTE DATOS ESPECIFICOS INSTRUCCIONES SOBRE DOCUMENTACION A ADJUNTAR
DOCUMENTACION ADJUNTA GENERAL

(Se pueden incluir tantos documentos como sean necesarios clicando en el botén de "Incorporar” en la siguiente pagina del asistente).

Aquellos documentos en los que se encuentre un asterisco deberan incluirse obligatoriamente.

Documentacién

A AN ECA IMPORTANTE A continuacion puede incorporar la documentacién necesaria para la tramitacion del expediente.
La aplicacion solo permite subir

un archivo por cada categoria R S & icorporer
de documentosSi tiene que -
subir varios documentos en e \MAGEN DE EJEMPLO
alguna cateqgorigpor ejemplo, —
varios certificados de docencia "t
impartida)debera R
comprimirlos juntos en un zip 5, i cator v cerseadopor Fecy

. . . . s Antes de proceder, aseglrese de que su CV respeta las caracteristicas establecidas en la convocatoria, en especial en lo relativo al nimero maximo de aportaciones (véase el siguiente d de ayuda)
y subir ese zip a la aplicacion

3 Incorporar

Hoja de Servicios
Hoja de Servicios con firma electronica de la autoridad competente

Declaracion de veracidad (firmada digitalmente) (obligatorio)
Puede descargar la declaracion de veracidad desde el siguiente enlace:
Declaracion de veracidad

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca



ACADEMIA Documentacion adjunta general |l

Asistente Pesozeet) | ACADEMIA - Presentacion de solicitudes - Solicitud / Expediente: BORRADOR:130071

' DATOS DEL SOLICITANTE

Paso (2 de 4)
P FORMULARIO SOLICITUD =
= Castell; -
@ DOCUMENTACION A INCORPORAR
HOJA DE SERVICIOS
@ FIRMAR Y PRESENTAR * £ Incorporar

«Documento no incorporado»

CVA- ANECA
PDF creado con un editor CVN certificado por FECyT)
Antes de proceder, asegurese de que su CV respeta las caracteristicas establecidas en la convocatoria, en especial en lo relativo al nimero maximo de aportaciones (véase el siguiente d de ayuda)

Hoja de Servicios
Hoja de Servicios con firma electronica de la autoridad competente

Declaracion de veracidad (firmada digitalmente) (obligatorio)
Puede descargar la declaracion de veracidad desde el siguiente enlace:
Declaracién de veracidad

Certificados de docencia impartida:
Consultar pagina 10 del FAQ de ACADEMIA https:iwew aneca esi -de-ayuda?

Certificados de calidad de la actividad docente (DOCENTIA o similares)
Consultar paginas 27 y siguientes del FAQ de ACADEMIA: nttpsiiwww.sneca de-ayuda?

Autoinforme de calidad docente conforme con el modelo proporcionado por ANECA (firmado digitalmente):
Consultar Modelo en Anexo Il de la Resolucion de criterios de acreditacion y paginas 27 y siguientes del FAQ de ACADEMIA. htps:iwww sneca esid de-ayudaz

Experiencia profesional:
Debe incluir certificacion de la experiencia profesional que presente como requisito para conseguir la acreditacion (areas clinicas de Ciencias de la Salud en comision 7) o como mérito (para todas las
comisiones).

Certificado 13, R3 0 ERC
Certificado de haber superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que hayan obtenido el certificado como investigadoras
establecidas (R3)

DOCUMENTACION ADJUNTA EN EL CASO DE HABER SELECCIONADO ALGUNO DE LOS SUPUESTO DE LA RESOLUCION DIRECTORA ANECA DE 28 DE FEBRERO DE 2024

DOCUMENTACION ADJUNTA SEGUN TIPO DE ORIGEN DE LA SOLICITUD SELECCIONADO

Certificados sobre requisito movilidad (acreditacion a PTU)
Debe incluir el Excel de ayuda, si fuera preciso, junto con todos los certificados de las actividades de movilidad o de las circunstancias que permitan justificar la exencion o dispensa

k] [

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca



Inicic /' BORRADOR:130071

ANECA |v
fesente Peeeed | ACADEMIA - Presentacion de solicitudes - Solicitud / Expediente: BORRADOR: 130071

« DATOS DEL SOLICITANTE

Pasa (3 de )
" FORMULARID SCLICITUD
) [O Salir ] [0 Anterior ] [0 Siguiente ]
b DOCUMENTACION A INCCRPORAR
@ FIRMAR ¥ PRESEMNTAR
Documentacdion
A continuacion puede incorporar Iz documentacion necesaria para la ramitacion del expediente.
(=)
* b ncorperrar

=Documento no incorporado:

DECLARACION DE VERACIDAD
* b, Incorporar
=Documento no incorporado:

HOJA DE SERVICIOS

# b, Incorporar
=[iacumenta no incorporado=

ALUTOINFORME DE CALIDAD DOCENTE
@ b ncorperrar

=Documento no incorporado:

CERTIRCADO 13, RZ O ERC
@ b, Incorporar

=Documento no incorporado:

CERTIRCADOS DE CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (DOCEMTLA O SIMILARES)
@ b, Incorporar

=[iacumenta no incorporado=

CERTIRCADOS DE DOCEMNCLA IMPARTIDA
@ b ncorperrar

=Documento no incorporado:

CERTIRICADOS SOBRE REQUISITO MOWVILIDAD (ACREDITACION A PTU)
@ b, Incorporar

=Documento no incorporado:

DOOUMENTACICOM ADICIOMAL
@ b ncorperrar

=[iacumenta no incorporado=
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
b ncorperrar

[O Salir] [0 Anterior ”o Siguiente Mﬁmnmasmm

‘ Biblioteca

CENTROS DE SALUD

@ =Documento no incorporado:




CISESSIFECYT 80 CVN,

INNOVACIGN ollado por FECYT
Editor de CVN

B cau.editor.cvn@fecytes

‘ Esta usted en: Menu principal => Identificacion

2, 3] 4/ 5 6) 7

e Francisca Cuéllar = =

== 11

Datos de identificacion y Situacion profesional Formacion académica Actividad docente Experiencia cientificay Actividad cientificay Actividad en el campo de Resumen de texto libre y
contacto (Completados 1) recibida (Sin rellenar) tecnologica tecnologica la sanidad liderazgo
(Completado) (Sin rellenar) (Sin rellenar) (Sin rellenar) (Sin rellenar) (Sin rellenar)

? 74

0:. Formato CVN Completo Formato CVA (AEI) Formato CVA (ANECA)

® B

Identificacion CVN

|—"‘ 1l los sigui pos recomendados
*‘l = -:-n.m FECYT \Er_‘a‘;‘cuwﬂ
IHRDYAEIEN NORMALIZADD
e .
¢,Como generar CVA ANECA desde el Editor CVN de CuA ANECA {DGnde encontrrio en Y
> oque Apartado Apartado Mddulo
H H H H H H A DATOS PERSONALES Identificacién CVN
FECYT(oticia inicial e informacion sobre CVN FESCIEN WARRATIVD oFt EORRIGUTTN e
1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO
1.1. PROYECTOS ¥ CONTRATOS DE INVESTIGACION ¥ TRANSFEREMCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO
Prayectos de 1+D+i fil iados en orias |
111 | Proyectos competitivas de Administraciones o entidades |
| publicas y privada |
Contratos, convenios o proyectos de I+D+ no ' 5
112 | Contratos competitivos con Administraciones o entidades |
| publicas o privadas |
1.2, F!ESULTADOS ¥ DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIEIENTO
HY 4 " A 4 H 4 I Publicaciones, documentos cientificos y técnicos |
Grabaciéon de "Sesion practica de exportacion vy 121, | Actividad investigadora Trabajos prescntados en congresos nacionaleso | 6
. .z . , . | internacionales |
configuracion del nuevo CVA ANECA Univ Publica de " Laa, | Trensierencia e ntercamio de conocimientoy | Transferenca e ntercambio de conocimients | 5
., , . 7" | actividad de caracter profesional Propiedad industrial e Intel |
Navarra Intervencionde Angel DelgadoVazquez(minuto 173, Diwigacion cientific Actividades de divulgacion e
. . 1.3. ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION
24 y S I g u |e nteS) 131 | Estancias | Estancias en centros publicos o privados [
1.4. OTROS MERITOS Otros méritos de la actividad investigadora [
2. ACTIVIDAD DOCENTE
2.1. EXPERIENCIA DOCENTE
| 2.1.1. | Dedicacidndocente _____| (certificado que se adjunta en la sede de ANECA) | ANECA®
212 ‘.— Pluralidad, interdiscipl Inarledad \tmm pleydad :Iuralldad , interdisciplinariedad y complejidad 1:—
ocente |
| Recursos educativos | Material y 'ciir'a's; ‘publicaciones docentes ode 4 .
L . | ;_ o | caracter pedagdgico |
. Ar_tmdades de formaclﬁn lm amda a Io Ia n de Ia Cursos samlnarlns |I"I'I arridos |
EL CV ACADEM I CO . 10+1 ERRORES A/ Mmabezas CIa.VIJO 2.14. i vida P E g'rgmgtrcra NOorlentadapa la Formacién docente) |
2.2. EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE E INNOVACION
Evaluacidn mediante certificado (DOCENTIA) (Certificado que se adjunta en la sede de ANECA) i
221 Calidad de la actividad docente Li":‘:f:::";:'::; autoinforme que se adjunta | ANECA
L | Proyectos de innovaciéndocente | Proyectos de innovacién docente



https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://upnatv.unavarra.es/misc/nuevo-cva-aneca
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/CVA-ANECA_desdeCVN.pdf/a6fb20c3-83c0-045b-d67e-8d3230bd18ba?t=1715670440528
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/CVA-ANECA_desdeCVN.pdf/a6fb20c3-83c0-045b-d67e-8d3230bd18ba?t=1715670440528
https://cvn.fecyt.es/presentacion/noticias-cvn/gu%C3%ADa-para-la-generaci%C3%B3n-de-un-cva-aneca
https://www.linkedin.com/posts/%C3%A1lvaro-cabezas-clavijo-192ab820_el-cv-acad%C3%A9mico-101-errores-a-evitar-hay-activity-7341894599067492352-Rdsj?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAABE12QIBmsu59WpTLDecLuFjsdPOae49T9Y

r
CURRICULUM
VITAE i

EEESSFeCYTie CVN

Editor de CVN

NORMALIZAD

Posibilidad de importar el CVN procedente de PRISMA
(Guia)para después editar datos y completar otros
apartados de texto libre para la narrativa

B cau.editorcvn@fecyt.es

Esta usted en

https://cvn.fecyt.es

¢Qué es CVN? Acceso al editor

CVN es un curriculum vitae unico para los investigadores e interoperable entre los sistemas
informaticos:

Correo electronico

« Un curriculum vitae digital y normalizado con un contenido y formato comin
+ Un estandar de intercambio de la informacién cientifica y curricular 2
Contrasefia —

|

Que posibilita Ol 2 o
contrasefia?

« Unificar el formato de CV en las distintas convocatorias de actuaciones de |+D+| 0 cerrar sesi
2 tacion do

« Facilitar la y de la investigacion O
» Contribuir al de la i
| Accede al editor
Objetivo Isl no esta registrado, pulse agui ]
i t :

« Ayudar a los investigadores a transportar su CV de un sistema a otro % .

+ Ayudar a las instituciones a agilizar los procesos de gestion, explotacion Tutoriales sobre el uso del ]
transferencia y creacion de estadisticas de datos curriculares Ed 't d CVN

* Ayudar a los gestores publicos a reducir los costes de gestion y las cargas Acceso a tutoriales ' Or e

administrativas

Ayudar a los evaluadores a reducir el tiempo de los procesos de evaluacion y

acreditacion del personal investigador

B cau.editor.cvn@fecyt.es

Guia para la generacion de

Editor CVN Editor CVN

La FECYT (dependiente del Ministerio de Ciencia e Innovacién) pone a disposician de los Descarga aqui la guia l Esta usted en: Menu principal e FranciscalCuéllar =k =28 11
investigadores esta aplicacién que facilita la edicion en pantalla de un curriculum vitae

normalizado.

Accesos directos

Q Datos de identificacion y contacto(Completado)

.~ Editar curriculum

Q Situacion profesional(Completados 1)

O Formacién académica recibida(Sin rellenar) ™ Utilizar curriculo existente (importar)
O Actividad docente(Sin rellenar)
Descargar y publicar mi CVN
O Experiencia cientifica y tecnoldgica(Sin rellenar)
Q Actividad cientifica y tecnol6gicalSin rellenar) ¢Donde introduzco este mérito?

O Actividad en el campo de la sanidad(Sin rellenar)

O Resumen de texto libre y liderazgo(Sin rellenar)


https://cvn.fecyt.es/
https://cvn.fecyt.es/
https://guiasbus.us.es/prisma-cvn
https://guiasbus.us.es/prisma-cvn

CVA ANECA

2. IMPORTAR CV https://guiasbus.us.es/prisma-cvn/editar

' Importacion de Curriculum Vitae

Con la ayuda del asistente de importacion de Curriculum Vitae podra importar su CV a partir de formato CVN-PDF, Formae, CICYT u ORCID

Accesos directos

?  Edita icul Seleccione el formato de fichero | CVN-PDF v
£ S SR Seleccione el fichero a importar | Seleccionar archivo | CVN_Cha...23150.pdf

[ Aceptar ] Cancelar

cvn.fecyt.es dice

Importando...

Se han importado 304 elementos

Mo
EAN

Importacion de Curriculum Vitae

Con ia ayuda del asistents de importacidn de Curricuium Vitae poded importar su CV a partir de formato CVN-POF Formae CICYT u ORCID Su curriculo actual tiene un capitulado similar
_ —— | Dejar existente v
Selecoone ol formato de ficherno CVN-PDF v
Seleccione ol fichero @ mportar Seleccionar archivo | CVN (3) (1) pdf
| Dejar existente v |

PROGRAMA ACADEMIA

[Dejar existente v
Afiadir como nueva
Reemplazar existente |

Dejar existente

[ Seleccionar todos | Guardar Seleccionados | Finalizar

Importacion de Situacion profesional actual (1)

Biblioteca

Fuente: Material formativo Apoyo a la Investigacifinevo procedimiento de acreditacion ANECA del profesorado funcionario (ACADEMI
p. 32[Presentacioh[Grabacioh



https://bib.us.es/estudia_e_investiga/investigacion/materiales_formativos
https://bib.us.es/estudia_e_investiga/investigacion/materiales_formativos
https://bib.us.es/sites/bib3.us.es/files/bibinves_formacion_aneca_academia.pdf
https://uses0.sharepoint.com/:v:/s/APOYOALAINVESTIGACION/ETevFb3XBN1AgWq2XuFrh0MBTwfgUXy4BsJbK4Ngu4afCg?e=MXKbJG

Criteriosde Acreditacion(p. 18-19)

dParagarantizarla coherenciade los meéritos, competenciasy criterios utilizados en los diversos procedimientosde

evaluacionde ANECA(articulo 21.6 del RD 6782023, la actividad investigadorase definira y evaluarade manera

semejantea la establecidaen la resolucionde criterios de la convocatoriade evaluacionde la actividadinvestigadora
(sexeniogde investigacionde CNEAIPortanto, a las solicitudesque se presentena partir del 1 de abril de 2024 seles

aplicarancriterios generalesde evaluacionanalogosa los previstosen la Resoluciorde 5 de diciembrede 2023 que se

recogenen este Anexocon las imprescindiblesadaptacionesen atencional distinto tipo de convocatoriague esla de

acreditaciona cuerposdocentesuniversitarios|Yaen 2025siguiendoos criteriosde la convocatoriade sexenio2024

1. Se amplia el abanico de aportacionesy de posibles medios de difusion que pueden justificar una actividad investigadora
incluyendolos conjuntosde datos,lasmetodologiaslos programasde ordenadoro los modelosde aprendizajeautomatica

2. Lasaportacionessolo seran valorables si contribuyen al progreso del conocimiento y presentan impacto cientifico o social
entendido este ultimo como los beneficios evidenciablesque aporta el conocimiento mas alla del ambito académico En el
procesode evaluacionse aplicarancriterios y metodologiasde evaluacioncualitativasy cuantitativas Paraello, se tomara como
referenciala narrativa aportada por |la personasolicitante con objeto de defender el impacto cientifico de la aportacién por
ejemplo, a través de citas recibidas contextualizadasexcluyendoautocitas de su proyeccionnacional e internaciona) de los
proyectosnacionaleso internacionalesgue han financiadola investigaciono que se han derivado de ella, del cumplimiento de
estandaresde ética e integridad en la investigacionde los premiosrecibidos de las traduccionesde la obra, entre otros; y/o la
contribucionde dichaaportacidna la generacionde impacto socialevidenciadopor ejemplo,a travésde aportacionesal disefioe
implementaciénde politicaspublicas contribucional desarrollode solucionesa problemassocialesp cualquierotro aspectoque se
considererelevante Enla narrativa aportadase hara un usoresponsablede indicadorescuantitativos (indicadoresbibliométricos
normalizados entre otros).
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https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335

Criteriosde Acreditacion(p. 18-19)

De acuerdocon el articulo 11.7 de la LOSUen todas las comisionesse valoraran positivamente los resultadosde investigaciones

multidisciplinarese interdisciplinares como viascon las que respondera la complejidadcrecientede los retos que enfrentamos
comosociedad

Deacuerdoconel articulo11.5 de la LOSUse promoverala investigacionen laslenguasoficialesde los territorios, razénpor la que

las aportacionesen espafolo en otras lenguascooficialesno podra considerarseun demerito, maximecuandosu utilizacionen
distintoscamposcientificosevidenciela coherenciay el compromisoque sonexigiblesconlasrealidadesobjeto de estudio Ademas,
de acuerdocon el principiode internacionalizaciorestablecidoen el articulo4 de la LCT,Itampoco podra considerarseun demerito

la presentacionde aportacionesen la lenguaoficial del paisen el que serealizdéla misma

Deacuerdoconel articulo37dela LCTl el articulo12 de la LOSUserequerirael deposito de los resultadosde la investigacionque
se sometana evaluaciénen repositorios institucionales, tematicos o generalistasde accesoabierto, incluyendo un identificador
persistente (DOI,Handle ARK.SWHIDp, en general,una URI/URLInicapermanente) Enel casode las publicacionesacadémicas,
seanen formato articulo, libro o capitulode libro, laspersonassolicitantesdeberanaportar evidenciade haberdepositadounacopia
de la versionfinal de la aportacionaceptadapara publicacionen un repositorio de su institucidon o en un repositorio tematico o
generalistade accesaabierto. Eldepdsito podra hacerseen accesoabierto, accesarestringido, embargadoo con accesosolo a los
metadatos,respetandoen todos los casosla gestionde derechosde autoria amparadapor el marcolegal vigente en el momento
de la publicacion Enconcreto,deberandepositarsdos articuloscientificosposterioresala Ley14/2011, de 1 dejunio, de la Ciencia,
la Tecnologigy la Innovaciony otros resultadosde investigacion(libros, capitulosde libro, conjuntosde datos, etc.) posterioresa la
Leyl7/2022 de 5 de septiembre,por laque semodificala Ley14/2011, de 1 dejunio, de la Cienciala Tecnologig laInnovacion
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Criteriosde Acreditacion(p. 18-19)

6.

Losconjuntos de datos que se sometana evaluaciondeberancumplir con los principios FAIR(facilesde encontrar, accesibles,
interoperablesy reutilizables)y, siempreque seaposible,sedifundirdanen accesaabierto en repositorioso infraestructurasde datos
de conflanza

Por ultimo, en el casode los programasde ordenador,se valoraranlas contribucionesrelevantesa programasdistribuidoscomo
software libre, entendiendo como tal aquel que cumpla la definicion publicada por la Open Source Initiative
(https://opensourceorg/osd/) y que, por tanto, esté protegido por alguna de las licenciasaprobadaspor este organismo
(https://lopensourceorg/licences/)

Paraque una aportacionseaconsideradala personasolicitante debera haber participado activamente en los trabajos que le
dieron origen, concretandosu aportacion especificaa los mismosen los casosde coautoriao autoria multiple. Enel casode las
publicaciones esta informacion deberd aportarse de acuerdo con la taxonomia CRediT (Contributor Roles Taxonomy
https://credit .niso.org), o bien, sila publicacionno requiere estainformaciono se presentaotro tipo de aportacion,deberaincluirse
en la narrativade la solicitudtomando comoreferenciapreferentementeestataxonomia Asimismogn su caso.,deberadeclararseel
usode InteligenciaArtificial generativa siempreque afecteal contenidooriginalde la aportacion

Enel casode las publicacionessu indexaciéonen un determinado repertorio bibliografico o basede datos puede servircomo un
argumentocomplementarioen la defensanarrativaque sehagade la aportacion,pero no asiparaobtener de forma automaticauna
valoracionpositivade esta,sintener en cuentala calidadintrinsecadel contenido.

Todaslasaportacionesdeberanestar publicadaso registradas segunla tipologiaa la que pertenezcanya seade forma definitiva o,
en el casode lasrevistascientificas,una vezaceptadasy publicadasen los nuevossistemasconocidoscomo publicacioncontinua
(forthcoming onlinefirst, in press etc.), con la obligatoriedadde presentarel identificadorpersistente(DOI,Handle ARK SWHI Do,
en general,unaURI/URIUnicapermanente)de dichapublicacion
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Criteriosde Acreditacion(p. 18-19)

-/L” )
(

9. Seestableceray publicara por la Direccionde ANECAun baremo de aplicacion[baremo evaluacionde
o  sexenios2029 en el procesode evaluacion,que, ademasde la concrecionde las distintas dimensiones
.§ evaluables gstableceracriterios especificospara los casosde reiterada publicacion de trabajos en las
& mismasrevistaso editoriales, o en aguellaspertenecienteso asociadasl mismo organismoen el gue la
& personasolicitanterealicesuinvestigacionsiello no quedarasuficientementeargumentadoasicomopara
los casosde malaspracticasde publicacion No se consideraranaportacionesvalidaslos libros y capitulos
de libros autopublicados o financiados por la persona solicitante sin el concurso de procesosde
evaluacionde los originalesatravésde los procedimientoscominmentereconocidos

Q

10. Afin de facilitar la identificacionde dimensionesmeétricasy fuentesparaavalarla relevanciay el impacto
de lasaportacionegresentadasen todaslascomisioneseremite al Apéndicede la ResoluciorCNEAde 5
de diciembrede 2023 [seentiendequeremitira ala ResoluciorCNEAlItima]
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Coherencia evaluativa Acreditacion y Sexenios gﬁyEH

Sexenios de investigacior
Baremo de aplicacion en la
evaluacionde la actividad
iInvestigadorgpor los comités
asesores

(ANECA) Diciembre de 2025

Baremo de aplicacién en la evaluacién de la actividad investigadora por
parte de los Comités (convocatoria 2025 de sexenios de investigacion)

Contribucion al progreso del conocimiento en el area 10%
Impacto cientifico 60%
Impacto social 10%
Contribucion a la ciencia abierta 10%
Aportacion preferente 10%

Posibles circunstancias reductoras de la calificacion

Reiteracion de publicaciones Exclusion de aportaciones
Conflicto de interés editorial Exclusion de aportaciones
Malas practicas de publicacion Exclusion de aportaciones
Procesos de revision no contrastables -25% a -100%

Autoria insuficientemente justificada -15%

La valoracion especifica de la aportacion, tanto del contenido como del resto de criterios del
baremo, se emitira como juicio técnico del comité evaluador con la suficiente motivacion, con
base en la narrativa presentada por la persona solicitante. Las aportaciones ordinarias deberan
mostrar evidencias claras de constituir un trabajo con el grado de elaboracion y estructuracion
propio de la practica disciplinar correspondiente, con el adecuado manejo de aparato critico y
bibliografico. Las aportaciones extraordinarias deben estar claramente relacionadas con la
actividad investigadora y seran valoradas tomando en consideracion su especial naturaleza.

Contribucién al progreso del conocimiento en el area (10%)

1.

Grado de originalidad e innovacion

Se valora la justificacion que la persona solicitante haga en su narrativa del interés y de la
originalidad del tema abordado en la investigacion, asi como de la innovacion o la
creatividad de la solucién propuesta a un problema identificado. En la narrativa deben
indicarse los problemas estudiados, su relevancia y el debate cientifico existente, al que la
aportacion contribuye. Por tanto, se deben excluir trabajos puramente descriptivos,
recopilacion bibliografica sin revision analitica, reimpresiones, traducciones sin aparato
critico, etc.

Prioridad tematica

Se valora la justificacion que la persona solicitante haga en su narrativa del reto de
investigacion afrontado en la aportacion. También podran incluirse referencias a la
existencia de lineas de financiacion pudblica, a la tematica abordada (convocatorias

Imagenby Flaticom
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SEXENIGSAREMO GENERplicable a la evaluacion de aportaciones en Acreditacion

¢ porcentajes validos? Sin Indicacion en Acreditacion

CONTRIBUCION AL PROGRESO DEL CONOCIMIENTO EN EL AREA 10%
1. Grado de originalidad e innovacion.
Narrar elinterés y originalidad del tema la originalidad surelevancia y debate cientifico que aportaExcluir trabajos puramente descriptivos, recopilacion
bibliografica sin revision analitica, reimpresionesgtc
2. Prioridad tematica. Justificar el reto de investigacién que se afronta. Referir en su caso: AN YA
1 laexistencia de lineas de Financiacion (indicando tipos de convocatorias y tematicaue la sostienen o a las que ha dado lugar
1  Alineamiento con ODS QObjetivos de Desarrollo Sosteniblé )
1 Que el Temas abordado sea estratégico o de especial interés para un territorio 0 sector especifico
3. Aportacion metodoldgica
(Propuesta de nuevos enfoques metodolbgicos o evaluacion y mejora de los existentes)
IMPACTO CIENTIFICO 60%
1. Uso de laaportacion bix D aqel ¢t AW2 Rt 2 ¢cGRACHRY UL W! W It Hel Dt WIUWGGEcaqenyY!l Gc¢t WeHCT|ij 0 R
2. Citas recibidas por la aportacion §in las autocitas del solicitante) Se valorara la autoria, fuentes o procedencia y la aportacion de indicadores normalizadop
3. Calidad del medio de publicacion/difusion/exhibicion  (Editoriales, Sellos de Calidad, Internacionalizacion de Comités editoriales o de seleccion,
Cumplimiento de estandares.No se consideraran aportaciones que no hayan pasado un proceso de evaluacion
4. Impacto cientifico del medio de difusion en el afio de la aportacion.
Otros indicios: Aportaciones vinculadas a Proyectos de Investigacion de convocatorias competitivas, a Tesis Doctorales o a Estancias, Tradoct) { 8 E IJ LU
valoraratb: Premios, Resefasy criticas recibidas. Para aportaciones extraordinarias se valorara especialmente los puntos 1 -3 de este blogue
IMPACTO SOCIAIT Menciones y referencias NO académicas Reconocimiento en o Aplicacion en la Industria, la Sociedad o la AdministraciGen
2YH2 0 0UqVYt WOYI GcqR2YH aWf UnY!l Gt W JDWAYGRgRACH WAZHORACH AllW]ae Ret WI RURHCilO%
Otros Indicios Colaboracion con Entidades y Organismos Sociales en la Investigacion; Soluciones a Problemas sociales , Explotacion de Pagratc.
CONTRIBUCION A LA CIENCIA ABIERTA 109%
1. Grado de apertura. Proactividad en la difusion en abierto . No meramente depdsito en Repositorios, que es obligatorio. Se valora: Posibilidad de lecturg
integra, Publicacion en revistas diamante (de acceso abierto, sin APC), Licencias libres
2. Conjunto de datos . Se valorara que la aportacion incluy®atasets, que deben cumplir los principios FAIR Merficacion https://www.f -uji.net/;
https://ardc.edu.au/resource/fair -data- self-assessment-tool/; https://fair -hecker.france-bioinformatique.fr/check , entre otros. Se Valora, uso, descarga y
citacion
3. Software . Que la aportacion incluyasofware o cédigo y que éste suponga una contribucion aofware libre
ADADTACION DRPECEDENTE 1004
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SEXENIGBAREMO GENERZitcunstancias reductoras. ¢ Penalizacién? Sin Indicacion expresa en Acrn

PENALIZACION

1. REITERACION DE PUBLICACIONES
A 36 mas de las 5 aportaciones corresponden al mismo medio de publicacion

Exclusion de
aportaciones. A falta de
justificacion

1. CONFLICTO DE INTERES EDITORIAL
Relacién directa entre los autores y los comités editoriales que comprometa la objetividad del proceso editorial
calidad de la evaluacion

Exclusion de
aportaciones. A falta de
justificacion

3. MALAS PRACTICAS DE PUBLICACION
Duplicacion de contenidos, Plagio, Traduccion de obra propia, alteracion de datos, articulos retractados (compro
RetractionWatch)

Exclusion de aportaciong

4. PROCESOS DE REVISION NO CONTRASTABLES

Publicacién en medios donderkvisidn por pares es cuestionaplaanifiestamente deficiente o sistematicamente no
contrastable.

Publicaciones en Medios con:

1 Con Periodos de aceptacion muy breves de manera injustificada

1 Cuyos Informes de evaluacion resultan manifiestamente incompletos

-25% a100%

5. AUTORIA INSUFICIENTEMENTE JUSTIFICADA
Laautoria/ coautoria/ autoriamultiple que no quedesuficientementgustificada
Se entiende justificada la coautoria/autoria multiple de una aportacion en el caso de que tenga caracter
experimental,en dondeserequieranampliosequiposde trabajo, 0 en el casode investigacionesnultidisciplinares
o interdisciplinares

-15%



https://retractiondatabase.org/
https://retractiondatabase.org/

APORTACIONES

¢, Qué puedo exponer sobre ellas y como?




En SexeniosOrden obligado en la defensa narrativa (Orientativo para Acreditacion)

Cada aportacion ira acompanada de un «breve resumen», con el maximo que establece la aplicacion
telematica, que contenga los objetivos vy resultados mas sobresalientes de la investigacion. Se podran
sustituir los resumenesindividualizadospor uno solo que se refieraatodas ellas.

Asimismo, la persona solicitante debera acompanar los «indicios de relevancia e impacto» de la
investigacion. Enla narracion de estos indicios, debera seguirse el siguiente orden:

1. Contribucion de la aportacion al progreso del conocimiento (originalidad, innovacion, prioridad
tematica, aportacion al debate cientifico, aportacion metodologica, entre otros).
[Por ejemplo, los retos orientados a la resolucion de problemas concretos y vinculados a las
prioridades tematicas asociadas a los desafios mundiales, incluidas en el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica. Técnica y de Innovacion 2021-2023. Progreso o innovacion
metodologicague propone]

2. Impacto cientifico de la aportacion (uso, referencias realizadas por otros/as autores/as, calidad,
internacionalizacion e impacto del medio de difusion, entre otros).

3. Impacto social de la aportacion (menciones y referencias no académicas, utilizacion y aplicacion
efectiva en entornos no académicos, entre otros).

4. Contribucion de la aportacion a la ciencia abierta (grado de apertura, cumplimiento de principios
FAIRen conjuntos de datos, contribucion a software libre, entre otros).

Convocatoria Sexenios 2025 (BOEL22025, p. 169726)
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NARRATIVA DE LA APORTACION

La defensa de cada aportacion debe articularse narrativamente, utilizando indicadoresbibliométricos de
formague nospermitanelaborarunabreveexplicaciomue los contextualiceen el areaespecifica
Serreajustala valoracionde las aportacionescombinandométodos cualitativos e indicadorescuantitativos y
poniendo el foco en el impacto cientificoy socialde las aportacionesmasque de la relevanciadel medio de
difusion

La Bibliometria Narrativa forma parte de la BibliometriaEvaluativay se R S U gofo labor
dedicadaa la exposicidrdetalladay a la contextualizacidme losindicadoredibliométricogpara
suusoenla defensay exposiciorde curriculoO A S vV (ndNrBtiloR a

BibliometriaNarrativa actla esencialmentecomo un soporte para la redaccidony exposicion
detalladade evidencias indiciosrelacionadosonla atencion,difusiono A Yy b dz§ue teRdn
losresultadoO A S VY UelsbddiabBnantéaspublicaciones

la informacionsiempredebeserde caractercontextual,multidimensionay @ S NJ&A UNDbasth S
conel conteosimple

BibliometriaNarrativa aplicacionegarala defensade curriculosy aportacionescientificasen el marcode CoARAy
ANECA- Sexenios,con Daniel TorresSalinasy WenceslaoArroyo-Machado (Departamento de Informacion y
ComunicacionUniversidadde Granada),dentro de la iniciatival & 2 4 A 3 2 | Jdedd UniGersidadde Granada
08/11/2023. Presentacionhttps://doi .org/10.5281/zenoda 10089106
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BIBLIOMETRIA NARRATIVA

G apBededefinir la BibliometriaNarrativacomoda utilizacién de indicadoresbibliométricospara generarrelatos y narrativas que permitan
la defensay exposicionde un curriculumcientificoy/o de susaportacionesindividualesen el marco de un procesode evaluacionOA Sy (i N
(TorresSalinas2023. Portanto, hablamosde nuevode una Bibliometriade caracterinstrumentalque actiiaesencialment&omoun soporteo
ayudapara la generacionde narrativa especificade caractercuantitativo que buscauna exposiciéndetalladay responsablale evidenciase
indiciosrelacionadogonelimpacto,la atencion la difusiony la influenciaquetienenlosresultadoscientificosde cualquiertipog

Narrativa de Posicion

Narrativa de Contexto

Narrativa de los Agentes

Narrativa de la
Audiencia

Narrativa de la Ciencia Abierta

Ofrece unaPerspectiva comparativa respecto

Enfatiza el lugar en el cual |z

resto. Ofrece un analisajustado a las
particularidades de cada disciplina

publicaciones han sido
citadas(introduccion,

metodologia, discusion,
O2y Of dza A 2y S & X

Identificar, describir y
caracterizar ajuiénes hacern

Audiencia cientifica y
mediatica Se centra

uso de nuestra pubtanto

Institucionesque utilizan y

individuos(autore§ como
colectivos Grupog o

emplean los resultados de
nuestro trabajo (resultados
educativos, econémico,
social, politicos)

en cualificar a los
destinatarios de
nuestros trabajos:
Prensa (local, naciong
o internacional),
Plataformas digitales
sus interacciones

Destacala proactividad del
investigador a la hora de difundi

su trabajo en Plataformas

abiertas

Depdsito de publicaciones y dat
(acorde a los principios FAIR) er
Repositorios guandose hizo
(difusion depreprints). Incluir
siempre identificadores
persistentes (DOHKandle.)

Se apoya en Indicadores Normalizados
CNCI €ategoryNormalizedCitationlmpact
JNCI JournalNormalizedCitationImpact
FWCI = FieliVeightedCitationimpact
Métricas enEssentiaSciencdndicators

1 FieldsBaselines

1 HotPapers

1  HighlyCitedPapers

Scite

Citingitems by classificatior
Cita de articulos por
clasificacion (WOS, pub.
2022)

Overton (para rastrear el
uso de publicaciones en
Informes policyreports)

[Uso de Filtros de autores ¢
Institucionescitanteg

PlumX
Altmetrics
Redes sociales

Presencia en Repositorios:.
Recolectores de Repositorios
como:Recolectao BASE

RepositorioldUS
RepositorioRISaludANDALUCIA

Fuente: * TorresSalinas, D., OrdufAdalea, E., Delgaddazquez, A., & Arroylachado, W. (2024). Fundamentos BibliometriaNarrativa (version 1Yenodo
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837en castelland
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Mas sobre Bibliometria Narrativa

Torres-Salinas, D., Orduiia-Malea, E., Delgado-Vazquez, A., & Arroyo-Machado, W. (2024). Fundamentos de
Bibliometria Narrativa (version 1). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837 [Version Preprint en
castellano]

Versionpublicada en Inglés:

Torres-Salinas, D., OrdufiaMalea, E., DelgadeVazquez, A., Gorraiz, J., & Arroyidachado, W. (2024) Foundations
of Narrative Bibliometrics. Journalof Informetrics, 18(3), 101546.

https://doi.org/10.1016/].j0i.2024.101546

TorresSalinas, Daniel; Cabezas Claijeara ;,Como elaborar u@urriculumNarrativo NarrativeCV)? Videq
1:37:57. Presentacion dentro de la iniciativatyosigopublicandade la Universidad de Granada (07/06/2024)

Susana Sanchez Almarchaf.jsEjemplos de Bibliometria Narrativa. Sexenios 2028://hdl.handle.net/10201/137354

Bibliometria Narrativa: aplicaciones para la defensa de curriculos y aportaciones cientificas en el rcatBAe
ANECA Sexeniosyoutube) / Presentacion: https://doi.org/10.5281/zenodo0.10089106



https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.1016/j.joi.2024.101546
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://www.youtube.com/watch?v=Y2omwuvWfYg
https://yosigo.ugr.es/wp-content/uploads/2024/06/2024-cvs-narrativos-aneca-yosigo.pdf
https://www.youtube.com/hashtag/yosigopublicando
http://hdl.handle.net/10201/137354
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://youtu.be/nuaOz2duw2w?si=zz6arWKheV5_3N7g
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqa2lMYm50WldmbTJJY1NxV1gtcjM4MEtKamJvQXxBQ3Jtc0tsTDFnNXg0eTViN2NweHB5ajlUdEtiYVBQVUZzd29GYVJwREU1cWNJVF9EenRJZkVOLUxOM1h0SjlQck1hZGVndF8zVENDM0Nhb2Fycm44ZVRTYUE3WUJyUmZZbzd6WGkzbkxWakRNZ0JYZHI4THZwZw&q=https://doi.org/10.5281/zenodo.10089106&v=nuaOz2duw2w

Ejemplos de Narrativa

Fuente * Torres Salinas, D., Ordufia-Malea,
E., DelgadoVazquez, A., & Arroyo
Machado, W. (2024). Fundamentos de
Bibliometria  Narrativa  (version  1).
Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.10
512837[Version Preprint en castellano]

Versionpublicada en Inglés:

Torres Salinas, D., OrduiiaMalea, E.,
Delgado-Vazquez, A., Gorraiz, J., & Arroyo
Machado, W. (2024) Foundations of
Narrative Bibliometrics. Journalof
Informetrics, 18(3), 101546.
https://doi.org/10.1016/}.j0i.2024.101546

Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de
investigacion: un modelo de defensa de
cinco aportaciones con sus narrativas e
indicadores.

Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.1
4638175

Tabla 9. Ejemplos bdsicos de indicadores habituales y sus narrativas vinculadas para la defensa de aportaciones T_ —

cientificas en el marco de los curriculos narrativos

Indicador

Narrativa

Total de citas
(cony sin
autocitas)

Evidencia
Impacto cientifico

La contribucidon ha sido ampliamente reconocida en la comunidad cientifica, como lo
demuestra su impacto en la Web of Science Core Collection con un total de 40 citas,
destacando la ausencia de autocitas significativas. Entre las instituciones europeas y
espaliolas que han citado esta obra se encuentran la Universidad de Stanford con 9 citas, la
Universidad de Milan con 6 v la Universidad de Barcelona, aportando ambas 5 citas cada una.
La investigacion también ha captado la atencion de organizaciones como el Instituto Karolinska
(4 citas) y ef Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) con 3 citas. Su naturaleza
interdisciplinaria se refleja en las citas provenientes de areas como "Genética y Herencia” (12
citas), "Farmacologia y Toxicologia” (8 citas), y "Salud Publica y Ambiental” (6 citas). Ademaés,
su relevancia se evidencia en como se ha citado predominantemente en las secciones de
resultados (10 citas) y metodologia (5 citas) en la literatura relacionada, subrayando suimpacto
en la formulacion de nuevas investigaciones y en la interpretacion de datos cientificos.

Category
Normalized Citation
Impact (CNCI)

Evidencia
Impacto cientifico

El trabajo esta indexado en la categoria tematica de “Nutrition and dietetics”, ha demostrado
un impacto significativamente superior a la media de su campo. Con un total de 28 citas
recibidas, este estudio destaca notablemente en comparacion con la media de citas esperadas
para trabajos de similar categoria y afio de publicacién. Para el afio 2021, la cifra de citas
esperadas para un trabajo promedio en la categoria de “Nutrition and dietetics” es de 8.10. Al
contrastar este promedio con las 28 citas obtenidas por nuestro trabajo, se evidencia un
rendimiento excepcional, casi triplicando el nimero de citas gque normalmente se esperarian
para un articulo en esta categoria tematica. El indicador Category Normalized Citation Impact
{CNCI) cuantifica esta observacion. Se calcula dividiendo el nimero total de citas recibidas por
el numero de citas esperadas, en este caso, 28 dividido por 8.10, lo que resulta en un CNCI
de 3.46. Este valor subraya que el trabajo no solo ha cumplido sino superado
considerablemente las expectativas de citacion, situandolo en una posicion destacada dentro
de su area tematica.

Percentil

Evidencia
Impacto cientifico

Este articulo sobre aprendizaje profundo y su aplicacién en el reconocimiento de patrones
complejos, publicado en el "Journal of Artificial Intelligence Research” hasta la fecha ha
acumulado 150 citas. Ha alcanzado un elevado percentil 97 en Scopus en la categoria de
“Antificial Intelligence”, lo que significa que se encuentra por encima del 97% de publicaciones
en citas o lo que es lo mismo, en el 3% de las publicaciones mas citadas de su area en el afio
de su publicacion, destacando su impacto en un campo tan competitivo. Lo mas notable es el
reducido valor de autocitas, solo el 5% de las citas, lo cual subraya la calidad y la relevancia
independiente de la investigacion. Este articulo ha sido citado por diversas instituciones
lideres, incluyendo el MIT y Stanford University, reflejando su amplia aceptacion y
reconocimiento en la comunidad cientifica global. Entre las citas recibidas, 30 provienen de
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Algunos consejos previos para la justificacion
narrativa de la aportacion :

1.Esla personasolicitante la que seleccionaos aspectos
masdestacablegle la aportacion,teniendo en cuentalos
ambitos de evaluacion marcados por los baremos y
criterios Porello, priorizasiemprelo masfavorable

2.La narracion debe ser clara y directa La persona
evaluadora debe ver de forma rapida y clara los
principales indicadores que demuestren el argumento
narradopor la personasolicitante

3.Estructurar la narracion siguiendo los apartados
destacadogpor los baremosgeneraly especificos

4 Prioriza los datos o indicadores destacadosen |os
baremos(indicesde impacto,citascontextualizadasgtc.).
5.Céntrateen los datos que puedasobtenery siemprelos
mas favorables Evita mencionar la ausencia de
indicadores

6.Contextualizatodos los datos aportados No se deben
resenar unicamente los indicadoresencontradospor la
aportacion,sino explicarel contextode los mismoes media
de citasdel areade conocimiento percenmtil, etc.
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Hustracion i | Principales problemas de redundancia e incoherencia en la bibliometria narrativa

Web of Science’ Dimensions Web of Science’ Dimensions
21 22 28 21 73 45
citas citas citas citas percentll FCR

La publicacién tiene 21 citas
en Web of Science, 22 citas
en Scopus y 28 citas en
Dimensions

La publicacion tiene 21 citas
en Web of Science, un
ercentil 73 de citacion en
copus yun FCR de 4,5 en
Dimensions

Fuente * TorresSalinas, D., OrduiiaMalea, E., Delgade
Vazquez, A., & Arroydlachado, W. (2024) Fundamentos de
Bibliometria Narrativa(version 1).

Zenodo. https://doi.org/10.5281/zen0d0.10512837

[VersionPreprinten castellano]
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Aspectos claves a incluir

Aspectos propuestos ebexenios 2024: nuevos principios y criterios de evaluacion, charla informativa / Amelia Lopez
[con validez para acreditacion |

1. Coautoria

o Describida contribucionespecificalel solicitanteen trabajosde autoriamultiple.

o Resaltata colaboracionnternacionalsiesaplicable

o Ultilizarla taxonomiaCRediTContributorRolesTaxonomy paraespecificaroles
2. Vinculaciona proyectosy otros logros

o Relaciérconproyectosde investigaciomacionaleso internacionales

o Detallessobrefinanciaciony resultadosde proyectosrelacionados

o Vinculaciornconestanciagen centrosde prestigia

o Direccionde tesisdoctoralesrelacionadagy susresultados

o Premiosrecibidos,desarrollode softwareo patentesy su utilizacionactual

o Impactoenlacreacionde gruposde investigacioro lineasde investigacion

o Siloscontenidosseincluyeronen planesformativosuniversitariosy organizaciorde eventosacadémicos
3. Integridadcientifica

o Cumplimientoconcoédigoséticoso deontolégicogelevantes
4. Vinculacionalineasestratégicas

o Conexioncon los pilaresde HorizonEuropeo lineasdel PlanEstatalde InvestigacionCientifica,Técnicay de
Innovacion



https://credit.niso.org/
https://alterbiblio.com/sexenios-de-investigacion-2024/

Aspectos claves a incluir

5. ODSy sostenibilidad
o Relaciérconlos Objetivosde DesarrolloSosteniblg ODS)[localizableen Scopuglateralizquierdo)]

Effects of music-based interventions on cancer-related pain, fatigu... fd View PDF 7 Fulltext options v Export v

Abstract Sustainable Development Goals 0] A

Author keywords Sustainable Development Geals mapped to this document

Indexed keywords

Good health and well-being
Goal 3

Sustainable Development Goals ‘

SciVal Topics

Metrics

Funding details Scival Topics @ e

o Contribuciones la sostenibilidadambientaly perdurabilidadde losresultados
6. Perspectivade géneroy atencionala diversidade inclusion
o Medidasparaasegurata igualdadde géneroy la inclusionde la diversidaden todaslasfasesde la
investigacion
7. Derechodundamentales

o Medidasque contribuyena la libertad de pensamientoy catedra, la tolerancia, el respeto a la
diversidad,la eliminacionde practicasdiscriminatoriasy la promocion de la cultura de pazy
participacion

Aspectos propuestos edexenios 2024: nuevos principios y criterios de evaluacion, charla informativa / Amelia Lépez
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¢, Queé se

valora? (1)

Obligada coherencia
entre los programas de
Evaluacion de ANECA

(RD 678/2023Art 21.6)

l

Resolucién de 10 de
diciembre de2025,de

la Comision Nacional
Evaluadora de la
Actividad Investigadora,
por la que se publican
loscriterios para la
evaluacionde la
actividad investigadora.
(BOE 194.2-2025,pp
169718169719)
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