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En la última década, la carrera investigadora en Europa ha experimentado una transformación
hacia la homogeneización y la excelencia. En este contexto, el Certificado R3 surge no sólo
como un reconocimiento administrativo, sino como el sello definitivo que acredita la madurez e
independencia del personal investigador en su carrera científica.

El certificado R3 es una acreditación emitida por la Agencia Estatal de Investigación (AEI) que
evalúa y valida la trayectoria del personal investigador, tanto nacional como extranjero y cuyo
propósito principal es identificar a aquellas personas que han superado la etapa de formación
postdoctoral y han alcanzado el estatus de "investigador/a establecido/a". 

Certificado R3: la consolidación de la carrera
investigadora en la convocatoria 2026

En este número:

Más información en: bibinvestigacion@us.es

 Nº 58 (2026) 

 Introducción  
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Nivel Descripción

R1
Investigador/a en fase inicial
(predoctoral).

R2 Investigador/a reconocido/a
(etapa inicial).

R3
Investigador/a establecido/a
(independiente/consolidado/a).

R4 Investigador/a destacado/a (líder).

Para el personal investigador, obtener el certificado R3 supone, en la práctica, obtener una llave
para su estabilización laboral. Su importancia radica en tres beneficios:

Reserva de plazas: la Ley de la Ciencia obliga a las universidades y Organismos Públicos de
Investigación (OPIs) a reservar un porcentaje mínimo de sus plazas permanentes
(generalmente un 15% en universidades y un 25% en OPIs) para titulares de este certificado.
Simplificación en la acreditación docente: la posesión del certificado R3 conlleva la
exención de la evaluación de la actividad investigadora en los procesos de acreditación de la
ANECA para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (como Profesor/a Titular). Esto
agiliza significativamente el tránsito hacia la carrera académica, al reconocerse de oficio la
calidad y madurez científica de la persona candidata.
Reconocimiento de méritos: funciona como un sello de garantía ante agencias de
financiación, mejorando la competitividad del personal investigador en convocatorias de
proyectos y recursos.

A diferencia de otras acreditaciones, que se centran puramente en indicadores cuantitativos, el
R3 pone el foco en la independencia investigadora: la capacidad de liderar líneas de trabajo
propias, captar financiación y dirigir equipos, demostrando una calidad científica contrastada a
nivel internacional.

La relevancia del R3 no puede entenderse sin mirar hacia el Espacio Europeo de Investigación
(ERA). La Unión Europea define cuatro etapas en la carrera científica para facilitar la movilidad y
la comparación de perfiles entre países.

Más información en: bibinvestigacion@us.es
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En España, este esquema se integró
formalmente a través de la Ley 14/2011 de la
Ciencia, la Tecnología y la Innovación, y de
manera más determinante, tras su reforma en
2022 (Ley 17/2022). Esta actualización legal
sustituyó el antiguo programa "I3" por el actual
Certificado R3, alineando los estándares
españoles con los marcos de calidad europeos.
La normativa actual no sólo busca evaluar, sino
proteger la carrera científica mediante la
creación de itinerarios claros de acceso a la
estabilidad laboral. 
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Existen dos vías para obtener el certificado R3:

1.Vía directa: personas beneficiarias de contratos de prestigio como el Ramón y Cajal, la
evaluación positiva para la certificación suele ir ligada al programa.

2.Convocatoria abierta: el Ministerio abre convocatorias anuales solicitar la evaluación de su
currículum por parte de la Agencia Estatal de Investigación (AEI).

En este número del monográfico INVESTIGA nos centraremos en la convocatoria de 2026 de
este importante certificado para la carrera investigadora.

Más información en: bibinvestigacion@us.es
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Convocatoria Certificado R3 2026

El plazo de presentación para esta  Convocatoria del Certificado R3 2026 es del 19 de mayo al 9
de junio de 2026 (hasta las 14:00h peninsular).

Es obligatorio que la persona solicitante esté inscrita en el Registro Unificado de Solicitantes
(RUS) de la Agencia Estatal de Investigación y se debe realizar la presentación mediante firma
electrónica tras el envío telemático del formulario.

Para ser elegible, el personal investigador debe cumplir una de estas tres situaciones en el
momento de presentar la solicitud:

Grupo 1 (mínimo 2 años): personal investigador que tenga o haya tenido un contrato de
acceso de personal investigador doctor (según el Art. 22 de la Ley de la Ciencia) o el antiguo
contrato de acceso al SECTI.  
Grupo 2 (mínimo 3 años): personal investigador que haya disfrutado de programas
postdoctorales financiados por agentes públicos españoles (ej. Juan de la Cierva, Margarita
Salas, María Zambrano, etc.) bajo modalidades distintas al contrato de acceso. En este caso,
se pueden sumar periodos de contratos de acceso si estos no llegaron a los dos años.  
Grupo 3 (mínimo 5 años): personal investigador que no encaje en los grupos anteriores
pero acrediten al menos cinco años de experiencia postdoctoral total. Aquí se incluyen
explícitamente los periodos de investigación realizados en el extranjero.

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/certificado-r3-2026
http://us.es/
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/certificado-r3-2026
https://www.aei.gob.es/aplicaciones-interes/mas-informacion-rus


 Además del contrato, es imprescindible verificar dos fechas clave:

Fecha del doctorado: deben haber obtenido el título de doctor/a (fecha de defensa y
aprobación) antes del 1 de enero de 2021.
Movilidad (2 años): deben acreditar estancias pre y/o postdoctorales en centros de I+D
distintos al de su formación predoctoral por un tiempo acumulado de al menos dos años.
Cada estancia individual debe ser de al menos un mes ininterrumpido.

Excepción: este requisito se considera cumplido si el doctorado se obtuvo íntegramente
en una universidad extranjera o si el solicitante tiene una discapacidad igual o superior al
33%.

No podrán solicitar el certificado R3 aquellas personas que se encuentren en alguna de estas
situaciones:

Personal docente universitario funcionario de universidades públicas.
Personal investigador funcionario de carrera de los Organismos Públicos de Investigación
(OPIs).
Profesorado con contrato de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente
Laboral (o figuras autonómicas equivalentes) en universidades públicas españolas.
Personas que ya posean el certificado R3 o el antiguo certificado I3.

Si la persona ya solicitó el R3 en la convocatoria de 2025 y no lo obtuvo, solo puede presentarse
ahora si:

1.Obtuvo una puntuación igual o superior a 60 puntos en esa evaluación.
2.Su solicitud no fue excluida por falsedad documental.

Documentación obligatoria a presentar

Las solicitudes se presentarán a través de la aplicación electrónica, incluyendo:
Formulario de solicitud: cumplimentado telemáticamente, incluyendo el código ORCID del
investigador.
Currículum Vítae Abreviado (CVA): máximo 4 páginas. Debe seguir el modelo de la AEI
generado a través de la aplicación CVN de la FECYT. Se recomienda presentarlo en
inglés.
Memoria de la trayectoria investigadora: máximo 6 páginas. Debe seguir el contenido del
Anexo III de la convocatoria y se recomienda redactarla en inglés.
Título de doctor/a: solo es obligatorio adjuntarlo si se obtuvo en una universidad
extranjera. Para títulos españoles, la administración lo consulta de oficio.
Pasaporte: únicamente para personas extranjeras no residentes en España.
Certificado de discapacidad: sólo si se ha declarado un grado igual o superior al 33%.

Nota importante: la falta de presentación del CVA o de la memoria es motivo de no admisión y
no se puede subsanar posteriormente.

Más información en: bibinvestigacion@us.es
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Bloque
Puntuación
Máxima

Umbral
Mínimo

¿Qué debe destacar el
personal investigador?

Aportaciones 40 No
Sus 10 mejores hitos
destacando su aportación al
área.

Liderazgo 40 30
Su rol como IP y su autonomía
científica.

Internacional 20 No
Estancias y su aportación a la
carrera científica.

TOTAL 100 80 Objetivo final para el APTO.

Para obtener la certificación R3 no basta con tener el doctorado. Se evalúan tres pilares
fundamentales:

1.Trayectoria investigadora: publicaciones, impacto de la investigación y participación en
proyectos de relevancia.

2. Independencia: capacidad demostrada para liderar, haber obtenido financiación propia o
haber realizado estancias en centros de prestigio distintos a donde se hizo la tesis.

3.Liderazgo y méritos: dirección de tesis doctorales, patentes, transferencia de conocimiento
o formación del personal investigador.

Se puntúa sobre un total de 100 puntos y es imprescindible alcanzar una nota global de 80
puntos para obtener el certificado.

Más información en: bibinvestigacion@us.es
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Evaluación de los méritos
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1. Aportaciones científico-técnicas (hasta 40 puntos)

En este bloque se evalúa la excelencia, relevancia y contribución original al conocimiento.
Siguiendo las recomendaciones de la convocatoria y los principios DORA, el foco se
desplaza del "dónde se publica" al "qué se ha aportado".

Se evalúan los artículos en revistas de alto impacto, libros, capítulos y patentes. No solo
cuentan los números, sino la relevancia en el área. Los indicios de calidad requeridos
pueden incluir:

Publicaciones científicas: se deben indicar indicios de calidad contrastados en el
área. Esto incluye, habitualmente:

Número de citas recibidas.
Relevancia de la aportación en su ámbito específico.

Libros y capítulos de libro: se valora el prestigio de la editorial, la colección y las
reseñas recibidas.
Propiedad industrial e intelectual: en el caso de patentes, se especifica si están
concedidas, en explotación o son internacionales.
Relevancia en congresos: participación en congresos internacionales de prestigio,
especialmente como ponente invitado (keynote speaker). Se valora la relevancia
internacional del evento.
Transferencia: capacidad para que la investigación llegue a la sociedad o al sector
productivo (patentes explotadas, contratos con empresas, etc.). Por ejemplo, se
podrían valorar contratos con empresas o instituciones, creación de spin-offs y
participación en la elaboración de informes o normativas técnicas.

2. Liderazgo e independencia (Hasta 40 puntos) 

Este bloque tiene una gran importancia en la evaluación, ya que uno de los puntos clave
es demostrar la capacidad de la persona solicitante para liderar líneas de trabajo propias,
captar financiación y dirigir equipos. Se exige alcanzar un mínimo de 30 puntos. Si la
persona solicitante obtiene menos de 30 en este apartado, la solicitud será denegada
automáticamente. No basta con enumerar los lugares visitados, sino que se evalúa cómo
esas experiencias han enriquecido su carrera.

Se evalúa:
Liderazgo de proyectos: capacidad para liderar líneas y grupos de investigación y
actuar como IP en proyectos competitivos y contratos de I+D.
Formación de investigadores/as: incluye la dirección formal de tesis doctorales y
Trabajos de Fin de Máster (TFM).
Obtención de fondos: captación de recursos, incluida la financiación mediante
programas y proyectos nacionales y/o internacionales. 
Gestión científica: participación en comités de evaluación, organización de eventos
científicos o tareas de edición en revistas científicas.
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3. Internacionalización (Hasta 20 puntos)

En este apartado se valora la proyección y el impacto de la carrera a nivel global:
Rendimiento de las estancias: resultados científicos compartidos (publicaciones,
patentes), docencia impartida y la aportación real a las líneas de investigación del centro
receptor.
Liderazgo y redes: captación de financiación internacional como Investigador Principal y
participación activa en consorcios o proyectos colaborativos.
Reconocimiento: pertenencia a comités internacionales y cualquier mérito que demuestre
una red de contactos global consolidada.

Más información en: bibinvestigacion@us.es
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Memoria de la Trayectoria Investigadora

De acuerdo con el Anexo III de la resolución, y siguiendo la estructura anteriormente vista, la
memoria de la trayectoria investigadora debe tener una extensión máxima de 6 páginas.
Aunque se permite que la memoria esté redactada en español o inglés, se recomienda el
inglés.

La estructura que debe seguir el investigador es la siguiente:

1. Aportaciones científico-técnicas

En esta sección se debe realizar una reseña de la trayectoria científica, destacando los hitos
más relevantes. No es una lista, sino un relato que explique la importancia de su trabajo.

Selección de méritos: identificar las contribuciones más significativas (publicaciones,
patentes, etc.).
Indicios de calidad: justificar la relevancia de dichas aportaciones mediante métricas
(citas, impacto de revistas) y su impacto en el área de conocimiento.

 

https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
https://sustainabledevelopment.be/sdg-pathfinder
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2. Independencia y liderazgo (Bloque Crítico)

Este es el apartado más importante para demostrar que el candidato es un "investigador  o
investigadora establecido/a" (R3). 

Se debe describir:
Capacidad de liderazgo: experiencia en la dirección de proyectos, obtención de
financiación competitiva como IP y supervisión de personal (tesis, contratos  postdoctorales).
Autonomía científica: cómo ha logrado establecer una línea de investigación propia e
independiente de sus directores de tesis o mentores previos.
Gestión de I+D+i: participación en actividades de evaluación, comités científicos y
organización de eventos.

3. Proyección futura y línea de investigación reciente

La persona solicitante debe mirar hacia adelante y explicar su visión a medio plazo:
Resumen y objetivos: descripción clara de la línea de investigación actual y sus metas
generales.
Valor añadido: explicar qué diferencia su trayectoria actual de su etapa de formación (pre y
postdoctoral) y qué beneficios aporta su investigación al sistema de ciencia español.

4. Internacionalización

Se debe justificar el impacto global de la carrera mediante:
Estancias: valor añadido de las estancias en centros extranjeros y aportaciones realizadas
en esos grupos.
Colaboraciones: participación en consorcios internacionales, coautorías con personal de
otros países y organización de congresos internacionales.

Formato técnico recomendado

Fuente: Times New Roman, Calibri o Arial de 11 puntos como mínimo.
Márgenes: laterales de 2,5 cm; superior e inferior de 1,5 cm.
Espaciado: mínimo sencillo.

Es vital recordar que la ausencia o falta de contenido en este documento es motivo de no
admisión de la solicitud y no admite subsanación posterior.

http://us.es/


PRISMA

PRISMA, la plataforma de la producción científica de la Universidad de Sevilla, facilita la
búsqueda de los indicios de calidad de las aportaciones. Más allá del factor de impacto, Prisma
permite extraer métricas específicas de cada artículo, como las citas, así como métricas de
impacto social (PlumX y Altmetric.com).

Informes Pub-Métricas: Excelencia y Transparencia

Para la justificación de las 10 aportaciones más relevantes exigidas en el Anexo III, los informes
Pub-Métricas de PRISMA ofrecen una visión unificada de la carrera científica:  

Listado de publicaciones unificado: puede exportarse el periodo completo o un tramo
específico, destacando si hay autoría preferente o colaboración internacional. 
Seguimiento de citas: proporciona datos actualizados de las citas obtenidas en bases de
datos de referencia como Web of Science (WoS), Scopus y Dialnet.  
Indicadores de impacto: incluye métricas procedentes de JCR, SJR, Cite Score, FECYT y
Dialnet Métricas (IDR).  
Análisis por categoría: contextualiza la posición y el cuartil de la revista dentro de su área
científica. 

Automatización del CVA AEI

PRISMA está certificada por la FECYT como aplicación exportadora de CVN. Esto permite la
exportación directa de la información de PRISMA adaptada a la última versión disponible de la
norma CVN, ahorrando tiempo al personal investigador.
El formato CVA AEI (Currículum Vitae Abreviado de la Agencia Estatal de Investigación) es una
plantilla estandarizada de la FECYT diseñada para destacar méritos clave en el Plan Estatal de
Investigación. Debe tener una extensión máxima de 4 páginas para ser aceptado. Si se excede
el número de páginas, aparecerá la marca de agua "no válido" en el pdf, avisando así que debe
generarse de nuevo reduciendo el contenido. 
El CVA AEI incluye datos personales, situación profesional, resumen de la trayectoria científica y
el listado de aportaciones más relevantes (publicaciones, congresos y proyectos).

En esta Guía de la BUS te explicamos cómo exportar tus méritos al editor CVN de FECYT.

1
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La Biblioteca te ayuda
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idUS

Según la convocatoria, se valorará el desarrollo de herramientas (software) y/o datos en acceso
abierto. 

A través de idUS, el repositorio institucional de la Universidad de Sevilla, el personal
investigador de la Universidad de Sevilla puede depositar:

Datasets (datos de investigación): el depósito de conjuntos de datos en idUS permite
acreditar el cumplimiento de los principios FAIR (Findable, Accessible, Interoperable and
Reusable).
Software de investigación: cualquier código, script o programa informático que ha sido
diseñado específicamente para generar, procesar o analizar datos dentro de un proyecto
científico.

Subir estos materiales a idUS no solo te ayuda a cumplir los mandatos de la Ley de la Ciencia
sobre Ciencia Abierta. Su gran ventaja práctica es que asigna a cada trabajo un DOI y un
Handle, asegurando que tus datos o tu software estén siempre localizables y se puedan citar
correctamente. 

ORCID

Un elemento indispensable para la solicitud del certificado R3 es el identificador ORCID. Se
trata de un código numérico de 16 dígitos, similar a un "DNI" para el personal investigador, que
garantiza que tu producción científica esté siempre asociada a tu perfil de forma inequívoca.

Su uso es fundamental para evitar problemas de ambigüedad en los nombres (por apellidos
comunes o variantes de firma) y para asegurar que los evaluadores localicen correctamente
todos tus méritos. En la convocatoria de 2026, contar con un ORCID actualizado no es solo una
recomendación, sino un requisito técnico para el formulario de solicitud.

Para ayudarte en esta tarea, la Biblioteca de la Universidad de Sevilla dispone de la Guía de Orcid, que
explica cómo configurar y optimizar este identificador. Además, recuerda que el personal de la Biblioteca
ofrece apoyo directo para su gestión: si necesitas ayuda para uificar tus perfiles o actualizar tus datos,
puedes contactar con ellos para recibir asesoramiento personalizado.
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 Recursos de Interés

Página oficial de la convocatoria 2026
Instrucciones para rellenar la memoria
Texto de la Convocatoria en el BOE
Ayuda para la documentación a presentar (Convocatoria 2025)

Novedades

Nueva herramienta de Inteligencia Artificial de CAS SciFinder
CAS Newton, integrada en el ecosistema de CAS SciFinder, es una nueva solución de
inteligencia artificial agentiva diseñada específicamente para apoyar y acelerar la investigación
científica.

El CSIC lanza Sílice, una plataforma para explorar la producción científica española
Desarrollado por el IESA-CSIC, el buscador reúne más de tres millones de publicaciones, 40
millones de citas y 117.000 autores, convirtiéndose en la herramienta más completa sobre
producción científica española. 

Nuevo servicio de préstamo interbibliotecario instantáneo para documentos en acceso abierto 
El personal investigador y el alumnado reciben lo que necesitan en cuestión de segundos, las 24 horas del
día, los 7 días de la semana.

Éxito de la conferencia del catedrático José Luis Escacena en la Biblioteca
A lo largo de su intervención, Escacena presentó diversos ejemplos, entre ellos el disco celeste de Nebra,
en el que se identifican representaciones de motivos astrales. 

Explora la biología con The Company of Biologists
The Company of Biologists títulos clave como Development, Journal of Cell Science, Journal of
Experimental Biology, Disease Models & Mechanisms y Biology Open. Además, el personal investigador
de la Universidad de Sevilla puede publicar en acceso abierto en estas revistas sin coste de APC.

Novedades

http://us.es/
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/certificado-r3-2026
https://www.aei.gob.es/sites/default/files/convocatory_info/assistants/2026-05/7.%20Instrucciones%20Memoria_CR32026.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-9869
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/certificado-r3-2025/convocatoria
https://bib.us.es/noticias/cas-lanza-cas-newton-una-nueva-solucion
https://bib.us.es/noticias/el-csic-lanza-silice-una-plataforma-para
https://bib.us.es/noticias/servicio-de-prestamo-interbibliotecario
https://bib.us.es/noticias/informe-2025-sobre-los-acuerdos
https://bib.us.es/noticias/exito-de-la-conferencia-del-catedratico
https://bib.us.es/noticias/explora-la-biologia-con-company
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	Para el personal investigador, obtener el certificado R3 supone, en la práctica, obtener una llave para su estabilización laboral. Su importancia radica en tres beneficios:
	Reserva de plazas: la Ley de la Ciencia obliga a las universidades y Organismos Públicos de Investigación (OPIs) a reservar un porcentaje mínimo de sus plazas permanentes (generalmente un 15% en universidades y un 25% en OPIs) para titulares de este certificado.
	Simplificación en la acreditación docente: la posesión del certificado R3 conlleva la exención de la evaluación de la actividad investigadora en los procesos de acreditación de la ANECA para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (como Profesor/a Titular). Esto agiliza significativamente el tránsito hacia la carrera académica, al reconocerse de oficio la calidad y madurez científica de la persona candidata.
	Reconocimiento de méritos: funciona como un sello de garantía ante agencias de financiación, mejorando la competitividad del personal investigador en convocatorias de proyectos y recursos.
	Más información en: bibinvestigacion@us.es
	Existen dos vías para obtener el certificado R3:
	Vía directa: personas beneficiarias de contratos de prestigio como el Ramón y Cajal, la evaluación positiva para la certificación suele ir ligada al programa.
	Convocatoria abierta: el Ministerio abre convocatorias anuales solicitar la evaluación de su currículum por parte de la Agencia Estatal de Investigación (AEI).
	En este número del monográfico INVESTIGA nos centraremos en la convocatoria de 2026 de este importante certificado para la carrera investigadora.

	Convocatoria Certificado R3 2026
	El plazo de presentación para esta  Convocatoria del Certificado R3 2026 es del 19 de mayo al 9 de junio de 2026 (hasta las 14:00h peninsular).
	Es obligatorio que la persona solicitante esté inscrita en el Registro Unificado de Solicitantes (RUS) de la Agencia Estatal de Investigación y se debe realizar la presentación mediante firma electrónica tras el envío telemático del formulario.
	Para ser elegible, el personal investigador debe cumplir una de estas tres situaciones en el momento de presentar la solicitud:
	Grupo 1 (mínimo 2 años): personal investigador que tenga o haya tenido un contrato de acceso de personal investigador doctor (según el Art. 22 de la Ley de la Ciencia) o el antiguo contrato de acceso al SECTI.
	Grupo 2 (mínimo 3 años): personal investigador que haya disfrutado de programas postdoctorales financiados por agentes públicos españoles (ej. Juan de la Cierva, Margarita Salas, María Zambrano, etc.) bajo modalidades distintas al contrato de acceso. En este caso, se pueden sumar periodos de contratos de acceso si estos no llegaron a los dos años.
	Grupo 3 (mínimo 5 años): personal investigador que no encaje en los grupos anteriores pero acrediten al menos cinco años de experiencia postdoctoral total. Aquí se incluyen explícitamente los periodos de investigación realizados en el extranjero.
	Más información en: bibinvestigacion@us.es
	Documentación obligatoria a presentar


	Evaluación de los méritos
	Para obtener la certificación R3 no basta con tener el doctorado. Se evalúan tres pilares fundamentales:
	Trayectoria investigadora: publicaciones, impacto de la investigación y participación en proyectos de relevancia.
	Independencia: capacidad demostrada para liderar, haber obtenido financiación propia o haber realizado estancias en centros de prestigio distintos a donde se hizo la tesis.
	Liderazgo y méritos: dirección de tesis doctorales, patentes, transferencia de conocimiento o formación del personal investigador.
	Se puntúa sobre un total de 100 puntos y es imprescindible alcanzar una nota global de 80 puntos para obtener el certificado.
	Más información en: bibinvestigacion@us.es
	1. Aportaciones científico-técnicas (hasta 40 puntos)
	2. Liderazgo e independencia (Hasta 40 puntos)
	3. Internacionalización (Hasta 20 puntos)
	1. Aportaciones científico-técnicas
	2. Independencia y liderazgo (Bloque Crítico)
	3. Proyección futura y línea de investigación reciente
	4. Internacionalización
	Formato técnico recomendado
	Automatización del CVA AEI


	idUS
	Según la convocatoria, se valorará el desarrollo de herramientas (software) y/o datos en acceso abierto.
	A través de idUS, el repositorio institucional de la Universidad de Sevilla, el personal investigador de la Universidad de Sevilla puede depositar:
	Datasets (datos de investigación): el depósito de conjuntos de datos en idUS permite acreditar el cumplimiento de los principios FAIR (Findable, Accessible, Interoperable and Reusable).
	Software de investigación: cualquier código, script o programa informático que ha sido diseñado específicamente para generar, procesar o analizar datos dentro de un proyecto científico.
	Subir estos materiales a idUS no solo te ayuda a cumplir los mandatos de la Ley de la Ciencia sobre Ciencia Abierta. Su gran ventaja práctica es que asigna a cada trabajo un DOI y un Handle, asegurando que tus datos o tu software estén siempre localizables y se puedan citar correctamente.
	ORCID
	Un elemento indispensable para la solicitud del certificado R3 es el identificador ORCID. Se trata de un código numérico de 16 dígitos, similar a un "DNI" para el personal investigador, que garantiza que tu producción científica esté siempre asociada a tu perfil de forma inequívoca.
	Su uso es fundamental para evitar problemas de ambigüedad en los nombres (por apellidos comunes o variantes de firma) y para asegurar que los evaluadores localicen correctamente todos tus méritos. En la convocatoria de 2026, contar con un ORCID actualizado no es solo una recomendación, sino un requisito técnico para el formulario de solicitud.
	Para ayudarte en esta tarea, la Biblioteca de la Universidad de Sevilla dispone de la Guía de Orcid, que explica cómo configurar y optimizar este identificador. Además, recuerda que el personal de la Biblioteca ofrece apoyo directo para su gestión: si necesitas ayuda para uificar tus perfiles o actualizar tus datos, puedes contactar con ellos para recibir asesoramiento personalizado.
	Más información en: bibinvestigacion@us.es


	Recursos de Interés
	Página oficial de la convocatoria 2026
	Instrucciones para rellenar la memoria
	Texto de la Convocatoria en el BOE
	Ayuda para la documentación a presentar (Convocatoria 2025)

	Novedades
	Novedades
	Nueva herramienta de Inteligencia Artificial de CAS SciFinder CAS Newton, integrada en el ecosistema de CAS SciFinder, es una nueva solución de inteligencia artificial agentiva diseñada específicamente para apoyar y acelerar la investigación científica.
	El CSIC lanza Sílice, una plataforma para explorar la producción científica española Desarrollado por el IESA-CSIC, el buscador reúne más de tres millones de publicaciones, 40 millones de citas y 117.000 autores, convirtiéndose en la herramienta más completa sobre producción científica española.
	Nuevo servicio de préstamo interbibliotecario instantáneo para documentos en acceso abierto  El personal investigador y el alumnado reciben lo que necesitan en cuestión de segundos, las 24 horas del día, los 7 días de la semana.
	Éxito de la conferencia del catedrático José Luis Escacena en la Biblioteca A lo largo de su intervención, Escacena presentó diversos ejemplos, entre ellos el disco celeste de Nebra, en el que se identifican representaciones de motivos astrales.
	Explora la biología con The Company of Biologists The Company of Biologists títulos clave como Development, Journal of Cell Science, Journal of Experimental Biology, Disease Models & Mechanisms y Biology Open. Además, el personal investigador de la Universidad de Sevilla puede publicar en acceso abierto en estas revistas sin coste de APC.
	Más información en: bibinvestigacion@us.es



