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Introduccion

La Biblioteca ha querido contribuir a las actividades
organizadas en la Universidad de Sevilla en este Mes
de la Mujer, con este monografico dedicado a la
perspectiva de género en la investigacion cientifica.
Es una cuestién crucial para promover la igualdad y
la inclusién en el &mbito académico y destacamos la
importancia de integrar la perspectiva de género en
todas las etapas de la investigacion para garantizar
gue los resultados sean mas equitativos y
representativos de toda la sociedad.
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Investiga N° 51 (2025) Perspectiva de Género en Investigacion: Hacia una Ciencia mas inclusiva y equitativa

A lo largo de la historia, la ciencia ha estado dominada por un enfoque androcéntrico, resultando
en sesgos que excluyen las experiencias de las mujeres y generan conocimiento incompleto y a
veces erroneo. Los estudios de género han evidenciado estos sesgos y promovido normativas
para incorporar la perspectiva de género en la investigacion, mejorando la calidad y equidad de
los resultados cientificos. Este enfoque es crucial para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente el ODS 5, que busca la igualdad de género.

El marco normativo espafiol y europeo sobre igualdad de género en la investigacion busca
integrar la perspectiva de género en todas las fases del proceso cientifico. La Ley Organica
3/2007 promueve la igualdad de género en todos los ambitos, incluida la investigacion cientifica,
y exige a las instituciones desarrollar planes de igualdad. La Estrategia Espafola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2021-2027 y la reforma de la Ley de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Ley_17/2022) refuerzan esta perspectiva, estableciendo medidas concretas para garantizar la
igualdad efectiva. La Ley Organica del Sistema Universitario (Ley 2/2023) también aboga por la
igualdad de género en las instituciones educativas y cientificas.

A nivel europeo, Horizonte Europa (2021-2027) exige planes de igualdad de género para las
instituciones que soliciten financiacion y promueve la investigacion con perspectiva de género. El
Espacio Europeo de Investigacion (ERA) también prioriza la igualdad en la investigacion. A nivel
global, la UNESCO vy la Agenda 2030 de la ONU subrayan la importancia de la inclusion de la
perspectiva de género en la ciencia.

En este monografico se analiza como el sesgo de género ha afectado histéricamente a la
Ciencia, ofrece ejemplos de sus consecuencias y muestra la importancia de incorporar la
perspectiva de género en la investigacion.

1. El sesgo de género en la Ciencia

-~
il

El sesgo de género esta presente en todos los niveles de la sociedad y, por consiguiente,
también lo esta en la ciencia. Consiste en la tendencia a favorecer, discriminar o estereotipar a
una persona en funcion de su género, de manera consciente o inconsciente. En la investigacion
implica aceptar estereotipos de género como verdades cientificas sin un analisis riguroso, ya sea
asumiendo errébneamente la igualdad entre hombres y mujeres desde una perspectiva
androcéntrica o exagerando las diferencias biologicas y sociales entre ellos (Maria Caprile,
2012).
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Un ejemplo claro es la investigacion médica, donde los estudios clinicos y pruebas de
medicamentos se realizaron mayoritariamente en hombres, ignorando las diferencias biolégicas
de las mujeres. Esto se ilustra con el Sindrome de Yentl (Bernadine Healy, 1991), que describe
como las mujeres son menos propensas a recibir diagnosticos y tratamientos adecuados debido
a la falta de consideracion de las especificidades femeninas en los estudios. Y aunque en el
campo de la salud tiene consecuencias evidentes, el sesgo androcéntrico no se limita a la
medicina. Por ejemplo, en el ambito de la inteligencia artificial y la tecnologia, la falta de
diversidad en los equipos de desarrollo y en los datos de entrenamiento ha llevado a la creacién
de algoritmos que perpetian estereotipos y discriminaciones (Capitolina Diaz Martinez et al.,
2020).

El sesgo de género no afecta sélo a los resultados cientificos, sino también a las oportunidades
en la carrera académica de las mujeres. En el ambito académico, el techo de cristal y el
fendmeno de las "fugas en la tuberia" (Mary Ann Mason y Marc Goulden, 2002) ilustran como las
mujeres desaparecen de los peldafios mas altos de la escalera académica. A pesar de que las
mujeres representan una proporcion significativa del estudiantado universitario, son menos
promocionadas y reciben menos recursos institucionales que sus colegas masculinos.

Otras manifestaciones del sesgo de género en la Ciencia son el efecto Matilda, que describe
como los logros de las mujeres cientificas son atribuidos a sus colegas masculinos, y el efecto
Mateo, que explica como los cientificos ya reconocidos reciben mas crédito que los menos
conocidos, lo que supone para las mujeres una mayor dificultad en la obtencion de fondos para la
investigacion, menor nimero de trabajos citados y una menor representaciéon en conferencias y
comités cientificos.
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2. La perspectiva de género en la investigacion

Para abordar y corregir estos sesgos, es crucial adoptar una perspectiva de género en todas las
fases del ciclo de investigacion. Segun Marcela Lagarde (1996, pp. 13-14), la perspectiva de
género es una estrategia que incluye las preocupaciones y experiencias de mujeres y hombres
en politicas y programas a nivel politico, econémico y social. En el ambito cientifico y académico,
busca identificar, analizar y corregir desigualdades y sesgos de género en la produccion, difusion
y aplicacion del conocimiento. Su objetivo es lograr una Ciencia mas equitativa, inclusiva y
representativa de la diversidad humana (Capitolina Diaz Martinez, 2017).

Aplicar un enfoque de género en la investigacion implica acciones que promuevan tanto la
participacion de las mujeres como la integracién de la dimension de género en el proceso de
investigacion (Comisién Europea, 2011). Asi, la Estrategia de la Comision Europea sobre este
tema reconoce que la relacion entre las mujeres y la investigacion consta de tres aspectos:

1.El fomento de la participacion de las mujeres en la ciencia y la investigacion;

2.La investigacion debe abordar las necesidades de las mujeres, asi como las de los hombres;

3.Debe existir una investigacion especificamente de género dirigida a mejorar la comprension
de las cuestiones de género en la ciencia.

De esta manera, la importancia de aplicar la perspectiva de género radica en varios aspectos
clave:

« Equidad y justicia social.
« Rigor cientifico

« Inclusién y diversidad

« Innovacion

» Relevancia social

Es decir, que aplicar la perspectiva de género en la ciencia y el &mbito académico no solo es una
cuestion de justicia social, sino también una estrategia para producir un conocimiento mas
riguroso y representativo.

Para abordar estos problemas, es importante implementar politicas y practicas que promuevan la
igualdad de género, como programas de mentoria, evaluaciones ciegas de propuestas y la
promocion de mujeres en roles de liderazgo.
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Consecuencias del Sesgo de Género en la
Ciencia

Reforzamiento Ignorar las perspectivas de
de género perpetia las brechas

Desiqualdades existentes.
Las oportunidades limitadas

Pérdida de _
para las mujeres reducen la
Talento diversidad en la ciencia.

Investigaciones La falta de analisis de género
Incompletas o conduce a estudios cientificos

erroneas ineficaces.

Incluir el enfoque de género en la investigacion mejorara la precision y aplicabilidad de los
resultados al reconocer y analizar las diferencias y desigualdades entre hombres, mujeres y
diversidades. Desagregar los datos por género y examinar los factores sociales, culturales y
biolégicos permitira obtener conclusiones mas representativas y desarrollar soluciones, politicas
y practicas mas efectivas y equitativas, beneficiando a toda la sociedad.

Incorporar la perspectiva de género en la definicion del problema de investigacion

Disefio metodolégico sensible al género

Interseccionalidad

Revision critica de la literatura
Consideracion de los efectos de la investigacion sobre los sujetos
Fomento de la diversidad en equipos de investigacion

Como aplicar la perspectiva de género en
la investigacion

Resultados e implicaciones

Uso de lenguaje inclusivo

Capacitacion y sensibilizacién en género

Evaluacion y monitoreo de las practicas

Es esencial que los temas de investigacion incluyan la perspectiva de género, abordando
desigualdades no solo para mujeres, sino también para personas de diversas identidades de
género. A continuacion, veremos cOmo asegurar una representacion equitativa y justa en todos
los aspectos de la investigacion.
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1.Incorporar la perspectiva de género en la definicibn del problema de investigacion,
asegurando que las preguntas de investigacion reflejen las complejidades de género.

2.Asegurar que el disefio de la investigacion sea inclusivo, considerando como las diferencias
de género pueden influir en los resultados. Esto incluye la seleccion de muestras
representativas, instrumentos de recoleccidn de datos neutrales, y analisis de datos que
identifiquen como los géneros influyen en los resultados.

3.La interseccionalidad es un concepto clave, reconociendo que las desigualdades se
experimentan a través de multiples dimensiones como raza, clase social, orientacion sexual,
etc.

4.Es necesario realizar una revision critica de la literatura para identificar sesgos y lagunas en
la perspectiva de género en investigaciones previas.

5.Se debe prestar atencién a la consideracion de los efectos de la investigacion sobre los
sujetos, protegiendo su confidencialidad y privacidad, especialmente si estan en situaciones
vulnerables.

6.El fomento de la diversidad en equipos de investigacidbn aporta mdultiples perspectivas,
enriqueciendo el andlisis.

7.Los resultados e implicaciones deben interpretarse considerando las diferencias de género y
las recomendaciones deben abordar las desigualdades.

8.El uso de lenguaje inclusivo es esencial para no reforzar estereotipos.

9.La capacitacion y sensibilizacion en género son necesarias para comprender los prejuicios y
estereotipos.

10.Finalmente, la evaluacion y monitoreo de las practicas aseguran la mejora continua de la

equidad de género en la investigacion.

3. La perspectiva de género en la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla, interesada en promover la igualdad de género dentro de la institucion,
implementa diversas iniciativas incluyendo, de esta forma, la perspectiva de género en el ambito
académico y administrativo. Entre las acciones mas destacadas debemos nombrar la creacién de
la Unidad de Igualdad.

La Unidad para la Igualdad de la Universidad de Sevilla trabaja para integrar la igualdad de
género en todos los ambitos y actividades de la universidad. Sus principales funciones incluyen:
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1.Proponer y coordinar la implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres.

2.Promover estrategias y programas relacionados con la igualdad como objetivos propios de la
universidad.

3.Sensibilizar a la comunidad universitaria para reducir la brecha de género en todos los
sectores.

4.Prevenir y abordar situaciones de acoso, proporcionando los medios necesarios para
minimizarlas.

5.Fomentar la corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral y personal.

Ademas, la unidad organiza campafias anuales de sensibilizacion, promueve iniciativas para
propiciar el cambio cultural necesario para la igualdad y reconoce estudios y analisis cientificos
con perspectiva de género.

En la siguiente seccion, Teresa Padilla Carmona, Responsable para la Promocion de la
Perspectiva de Género de la Unidad de Igualdad, nos ofrece una visiobn mas extensa sobre el
trabajo de esta unidad.

Por otro lado, desde hace varios afios se imparte en la Universidad de Sevilla el Master
Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional , con el objetivo formar
profesionales que se especialicen en la promocion de la igualdad de oportunidades y capacitar a
los y las estudiantes en la gestion, direccion y planificacion de politicas de igualdad tanto en
instituciones publicas como privadas. (Conoce aqui todas las iniciativas en materia de igualdad
en la Universidad de Seuvilla).

Desde la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, también comprometidos en promover la
igualdad de género en la Institucion ya desde nuestro Cédigo ético, se realizan cursos como el
de “Estrategias para convivir en una biblioteca diversa” y tratamos el tema de la Perspectiva de
género en la investigacion en cursos como el de “Publicaciéon y depdsito en Acceso Abierto.
Derechos, licencias y politicas editoriales”, o el de “Tendencias en investigacion para
estudiantes de doctorado: nuevos paradigmas y buenas practicas para la investigacion actual”;
ambos, impartidos por la Seccion de Apoyo a la Investigacién.

De igual manera, en el afio 2021 publicamos nuestra “Guia para una comunicacion inclusiva
en la Biblioteca de la Universidad de Sevilla” con la que pretendemos contribuir a la inclusién
mediante el lenguaje que empleamos en nuestra comunicacién interna y externa. Al mismo
tiempo celebramos el taller “Estrategias para convivir en una biblioteca diversa” para
nuestro personal en dos ediciones. Ambas iniciativas fueron premiadas en la | Edicion de
"Reconocimientos en Cultura Saludable, Solidaridad e Inclusion” de la Universidad de Sevilla.
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4. INVESTIGA con... Teresa Padilla-Carmona

Responsable de la Promocion de la Perspectiva de Género de la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Sevilla.
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Hoy charlamos con Maria Teresa Padilla Carmona, ella es catedratica del Departamento de
Métodos de Investigaciéon y Diagnéstico en Educacion y, desde 2023, Responsable de la
Promocion de la Perspectiva de Género en la Unidad para la Igualdad de la Universidad de
Sevilla.

Esto fue lo que nos cont6:

.

@ Enlace a la entrevista completa

Mayte, ¢Como definirias el concepto de perspectiva de género en el contexto de la
investigacion?

La perspectiva de género en la investigacion es algo relativamente reciente. No es que haya sido
inventada ahora, sino que, a lo largo de la historia, no ha habido una conciencia clara sobre el
sesgo existente en la generacién del conocimiento.

Este sesgo proviene, en parte, de la tendencia a igualar diferencias de tipo biol6gico con
diferencias de otro tipo. Es cierto que existen diferencias sexuales entre mujeres y hombres, pero
hay una gran cantidad de desigualdades que no se deben a la biologia, sino a patrones sociales,
culturales e historicos. Estos patrones han asignado a las mujeres ciertos roles en los que, por el
simple hecho de ser mujer, se las predestina a desempefar determinadas funciones.

Mas informacion en: bibinvestigacion@us.es

Biblioteca

dm" tr.
l I‘&( UNIVERSIDAD B SEVILLA



http://us.es/
https://bib.us.es/sites/bib3.us.es/files/entrevista_unidad_de_igualdad.pdf

Investiga N° 51 (2025) Perspectiva de Género en Investigacion: Hacia una Ciencia mas inclusiva y equitativa

Desde hace ya varios afios, han surgido voces criticas que han puesto en evidencia esta
situacién. EI modelo cientifico tradicional es profundamente androcéntrico, lo que significa que no
sitia en igualdad de condiciones a los dos géneros. Existe una jerarquia en la que lo masculino
se coloca por encima de lo femenino, tanto en la produccién del conocimiento como en la
consideracion de quiénes participan en la investigacion.

Historicamente, las mujeres han tenido una participacion activa en la ciencia, pero su labor ha
sido invisibilizada. En muchos estudios, ni siquiera se ha contado con mujeres como sujetos de
investigacion. Por ejemplo, en medicina hay numerosos estudios donde la muestra utilizada ha
estado compuesta fundamentalmente por varones, asumiendo que los resultados serian
aplicables a otros grupos sociales sin cuestionarlo.

Por eso es fundamental que existan personas en las instituciones que desarrollen politicas de
igualdad y sensibilicen a la comunidad sobre estos temas. No basta con que la ley diga que hay
que incorporar contenido sobre igualdad en los grados y masteres; también es necesario
monitorizar cdmo se hace, quién lo imparte y de qué manera. Eso es solo el principio del camino.

cConsideras que es suficiente con las leyes que tenemos de igualdad entre hombres y
mujeres, con lo que nos dice la Ley Organica del Sistema Universitario?

Eso estd muy bien. Es necesario que las leyes lo prescriban porque tienen una dimension
normativa que nos dice como tenemos que hacer las cosas. Pero también pedagdgica.

Si est4 en la ley es porque debe ser bueno y necesario. Nos ayuda mucho a llevarla a la préactica,
¢, Es suficiente? Pues no. Desgraciadamente, no.

Las leyes las ponemos en practica las instituciones y las personas. Se tiene que dar la
combinacion de instituciones con sensibilidad y personas con sensibilidad. No basta solo con las
leyes.

Desde la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, prestamos apoyo a las revistas de la
editorial de la Universidad. ;Como crees que podriamos ayudar a integrar la perspectiva
de género en la investigacion?

Me consta que se estad haciendo un trabajo estupendo en este sentido. No sé con exactitud
cudles son las practicas concretas en las revistas, pero sé que hay sensibilidad al respecto.
Revisar cuantos investigadores y cuantas investigadoras publican, analizar esos datos y sacar
conclusiones cuantitativas es una estrategia clave para visibilizar desigualdades. No digo que con
lo cuantitativo ya esté todo solucionado, pero los nimeros hablan con mucha claridad y nos
ayudan a argumentar de manera convincente.

g oo
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Uno de los principales desafios que enfrentamos para implementar la perspectiva de género es lo
gue se llama "ceguera de género”. Se trata de patrones que hemos asimilado por la
socializacion y que nos impiden darnos cuenta de las desigualdades. Por eso, es crucial el
trabajo que realizais al poner en evidencia estas diferencias. Muchas veces, cuando comparto
datos con mis colegas, se sorprenden y me preguntan: "¢De verdad hay casos de acoso en la
Universidad?", "¢ De verdad las mujeres investigan menos?". La respuesta esta en los nimeros:
basta con mirarlos para entender la realidad.

En estos temas, suele funcionar mejor la estrategia de mostrar cifras y evidencias que la
imposicién de normas. Vosotros lo hacéis muy bien al proponer check list y documentos con
recomendaciones sobre como integrar la perspectiva de género. Destacaria en este punto lo que
se conoce como el “APA Feminista”, bueno la gente lo llama asi.

En el feminismo defendemos mucho la visibilizacion de las mujeres cuando producimos textos.
La norma APA, por ejemplo, exige que solo mencionemos el apellido de los autores, como "Pérez
y Gallardo".

Cuando las mujeres han producido conocimiento, 0 bien se las ha invisibilizado o bien se ha
generalizado su trabajo. Por eso, una tendencia muy comudn es visibilizar a las mujeres en los
textos que producimos, nombrando a las autoras con su nombre completo en lugar de solo sus
iniciales. Esto también se aplica a la bibliografia: en lugar de usar solo iniciales, se recomienda
poner los nombres completos. De esta manera, se da mayor reconocimiento a quienes han
producido ese conocimiento.

Es un pequefo detalle dentro de la aplicacion de la perspectiva de género, pero puede ser una
idea interesante que, desde la biblioteca, por ejemplo, se podria impulsar este tipo de cambios.
Por otro lado, algo que también podria pedirse es que en los estudios e investigaciones se
desglosen siempre los datos por sexo 0 género. Que, en las conclusiones, al menos, haya una
referencia a como el factor género ha influido en los resultados.

No sé qué os parece o si lo veis Util, pero es una reflexion a tener en cuenta.
¢ Qué recursos ponéis a disposicion a través de la Unidad para la Igualdad?

Realizamos dos cursos, uno ya ampliamente consolidado "¢Por qué y cOmo integrar la
perspectiva de género en la investigacion?" y ¢ Por qué y como integrar la perspectiva de género
en la docencia?" La 82 edicion de este curso se impartira en el mes de noviembre de 2025.
iInférmate!

Ahora también estamos trabajando en la elaboracion de unas guias para una docencia sensible
al género. La 32 edicion de este curso se impartira en el mes de octubre de 2025. jInférmate!
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Pronto saldran a la luz tres guias que estamos preparando, que son Comunicaciéon, Derecho y
Arquitectura, y la idea, ahora que ya tenemos el modelo, es hacerlo extensible a todas las
titulaciones. Otro recurso que ponemos a disposicion desde la web de la Unidad de Igualdad y
gue resulta curioso y muy util es un traductor al lenguaje inclusivo, o sea, tu le pones el texto
en masculino genérico y te hace una sugerencia de como hacerlo de una manera mas mas
inclusiva.

También tenemos los premios a los TEM ITFG y tesis doctorales realizadas con perspectiva
de género, que ya llevan, no sé si 8 0 9 ediciones. Es algo que ya se ha consolidado como una
practica habitual dentro de la Unidad.

Y por ultimo, estamos terminando un repositorio en el que pondremos a disposicion todo el
material de Igualdad. De modo que a través de él, escribamos por ejemplo violencia machista e
informe y te muestre todos los materiales que sean informes de violencia machista.

Deseamos lanzarlo cuanto antes.

¢ Cual podriamos decir que es la mision principal de la UNIDAD de Igualdad?

La misién viene por Ley, las Unidades de Igualdad se crean en Espafia por normativa.

Todas las universidades tienen que tener una oficina o lo que sea que vele por la aplicacién,
implantacion y evaluacion de las politicas de género en la Universidad. Esa seria la definicion
normativa de lo que es la Unidad ¢no? “Velar porque se lleven a cabo politicas de género”.

Pero realmente, aunque el trabajo que se realiza es muy amplio, basicamente el objetivo que
tenemos es “evaluar cdémo estamos en género, de manera continua y sistematica e ir
disefiando planes que vayan corrigiendo las desigualdades que tenemos”.

También he de destacar como mision el papel importante que juega la Unidad en la prevencién y
la actuacion ante temas de acoso.

Mayte, ¢A donde debe acudir, el personal investigador y el estudiantado que quiera
involucrarse mas en iniciativas de Igualdad?

Directamente a la Unidad de Igualdad. A través de nuestros emails y teléfonos.

)

954486019

RS  dirigualdad@us.es igualdad@uses QT osaasesas XK 954482144
M 954482172

iqualdadi@us.es igualdad2@us.es
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Y por supuesto cuentan con toda la informacién en nuestra web.
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5. Recursos para integrar la perspectiva de género
en investigacion

Recursos en la Universidad de Sevilla:

Il Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla 2022-2024. Unidad para la Igualdad.
Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus saludable, Igualdad y cooperacion.

iRadiando Igualdad. Programa de radio que encontramos en Radius, la radio de la Universidad
de Sevilla; con secciones como Cultura violeta, ¢ Conoces a esta mujer?o Investigando para la
igualdad.

Guia sobre la diversidad sexual y la identidad de género en la Universidad de Sevilla (2021)

Guia Uso del lenguaje inclusivo en las universidades

Conoce qué te ofrece la Biblioteca sobre Perspectiva de Género:

Fama @ idus @ Dialnet

Revistas académicas que puedes encontrar en FAMA sobre Perspectiva de Género:

Cuestiones de Geénero: de la Igualdad y la Diferencia

Esta publicacion aborda diversas teméaticas relacionadas con la igualdad y la diferencia de
género, ofreciendo un espacio para investigaciones y debates actuales en el campo de los
estudios de género.

Ambigua: Revista de Investigaciones sobre Género y Estudios Culturales
Editada por la Universidad Pablo de Olavide; dedicada a investigaciones sobre género y estudios
culturales, promoviendo enfoques interdisciplinarios y analisis criticos en estas areas.

Bases de datos:

Plataformas como Scopus y Web of Science permiten buscar investigaciones relacionadas con
género, mientras que Mujeres en Cifras, desarrollada por el Instituto de las Mujeres, es una
base de datos que ofrece un conjunto de estadisticas y datos relevantes sobre la situacion de las
mujeres en Espafia.

Para la formacién online, el Centro de Capacitacion de ONU Mujeres proporciona formacién
sobre empoderamiento de la mujer y politicas de género.
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Novedades

Cierre de campafia Sexenios con mas de 360 consultas resueltas.

La campafia de apoyo a la evaluacion de Sexenios de la BUS concluye con resultados positivos.

La Biblioteca suscribe Oxford Bibliographies Philosophy

Seleccién de bibliografia sobre filosofia en actualizacion constante.

Modelos anatdmicos disponibles en préstamo

Consulta disponibilidad a través de la web de la Biblioteca: Objetoteca y en nuestro Catalogo
FAMA

Celebramos el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia con la coleccion 11 F - La
muijer y la nifia en la ciencia

Las bibliotecas de centros han lucido expositores con una seleccion de obras sobre la tematica.

La Biblioteca promueve la Open Education Week

La Biblioteca de la Universidad de Sevilla comparte con toda la comunidad usuaria varios REAS
(Recursos Educativos en Abierto)

idUS celebra 10 afios: un impulso al Acceso Abierto en la US
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Desde su inicio, idUS se ha consolidado como una herramienta fundamental para el personal
investigador, estudiantes y la sociedad en general, facilitando el acceso a una amplia gama de
trabajos académicos y cientificos.

Crece el uso de PRISMA para evaluaciones ANECA y convocatorias

Prisma proporciona indicadores para numerosos procesos: ayudas del Plan Propio,
acreditaciones de Programas de Doctorado, memorias anuales de las Facultades, convocatorias
para grupos de investigacion, institutos universitarios, unidades de excelencia...

¢ Conoces las ultimas novedades de la plataforma de videos cientificos JoVE?

JoVE es una plataforma de videos cientificos revisados por pares que ya cuenta con unos 15.000
videos sobre biologia, quimica, genética, ingenieria, medicina y psicologia.

Nueva GuiaBUS: |la Biblioteca en tu docencia virtual

En esta guia encontraras recomendaciones para un uso ético de la informacion en la plataforma
Blackboard.

En el proximo namero...
Revistas Depredadoras
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