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UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUESE
CONVOCAN BECAS —para estudiantes y titwados — DE FORMACION DE
PERSONAL BIBLIOTECARIO

Dentro del marco de actuacion de la Universidad de Sevilla en politica bibliotecana, se
convocan 25 becas —para cstudiantes y titulados- de Formacion de Personal Bibliotecario,
de acuerdo con las siguientes bases y en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

La concesion v disfrute de la referida beca se regitd por los sigucntes articulos ¥
supletoriamente por el Reglamento de becas de formacién mediante la colaboracion en
Servicios de la Universidad (Acuerdo 2.5/C.G. 20-12-2012).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto y namero de becas.

Se convocan 25 becas -para estudiantes v titulados- de formacion de personal bibliotecario,
con cargo al presupuesto de la Biblioteca para 2016, aplicacion presupuestaria: Organica
18.40.15- Funcional 4221)- Economica 482.

De ftotal de becas, una de ellas ird con cargo al presupuesto del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales para 2016, aplicacion presupuestaria: organica 18.40.17.16 —
Funcional 422D - Bcondmica 482.

Fl objeto de estas becas es introducir a los becarios cn las distintas actividades que sc
realizan  dentro de la Biblioteca de la Universidad. La formacidn serd basicamentc
préctica, mediante la participacion v la colaboracién tutorizada.

2.-Destinatarios.

Podran solicitar estas becas quiencs rednan al menos uno de los siguientes requisitos en el
momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes:

a) Estar en poscsion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, Graduado,
Diplomado, Ingenicro Técnico o Atquitecto Téenico por la Universidad de Sevilla,
en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, habiendo
terminado los estudios en el curso 2013-2014 o con posterioridad a esta fecha, ¥
tengan satisfechos los derechos de expedicién del titulo.

b) Cursar estudios universitarios oficiales en la Universidad de Sevilla y cumplir
los signientes dos requisitos en el curso académico en el cual solicita la beca:
tener superado un minimo del 25% de los créditos necesarios para finalizar dichos
estudios y estar matriculado en el curso académico en el cual solicita la beca de al
menos 12 créditos, o de los créditos que le resten para finalizar su titulacion.
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3.- Duracién de las becas y régimen de dedicacion.

I.as becas se conceden por un periodo miximo de once meses, excluyendo el mes de
agosto, en cl que no habra formacién ni percepeion de ayuda ccombmica por parte de los
becarnos.

El régimen de dedicacion serd de 25 horas semanales conforme al plan de formacion
establecido, en el urno que establezca la Direccion de la Biblioteca ¥ el Tulor
correspondiente, que estard sujeto a las necesidades formativas y del servicio.

El disfrute de la beca comenzara desde su nombramiento hasta el 31 de julio de 2016 ¥
desde ol 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2016, o en la fecha que se determine cn
caso de sustitucion.

Del total de becas una realizara las horas de practicas en la Biblioteca del Convento Virgen
del Loreto de la Orden Franciscana, en Espartinas (Sevilla), de acuerdo con el COnVEILo
firmado entre la Universidad de Sevilla y esa institucion.

4.- Cuantia de las becas.

[Las becas tendrin una asignacidn mensual bruta de 450 €, a los que s¢ aplicaran’ las
deducciones que pudieran corresponder (IRPF v Segaridad Social).

El coste total de la convocatoria es de 128.010,96 €, correspondiendo 118.800 € & la
dotacién econdmica de las becas ¥ 0.210,96 € a la cuota patronal, dependiendo de la
asignacion presupuestaria asignada para 2016 el costc total de la convocatoria podré variar.

E] coste total de la beca que va con cargo al presupuesto del V icerrectorado de Relaciones
Institucionales para 2016 es de 5.333,79 € correspondiendo 40950 € a la dotacion
cconémica de la beca y 383,79 € ala cuota patronal.

5.- Régimen juridico.

El procedimiento de concesion de las becas se regira por los principios de igualdad, mérito
y capacidad, y se realizard cn régimen de concurrencia competitiva.

La concesion y disfrute de la beca no supondrd vinculacion laboral o funcionarial de
ningin tipo entre el becario y la Universidad, ni implicara compromiso alguno por parie de
&sta en cuanto a una posterior incorporacion de los becarios a su plantilla.
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Los beneficiarios de estas becas estarn incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decrcto 1493/2011, de 24 de octubre
(BOE n® 259 de 27 de octubre), por el que sc regulan los términos v las condiciones de
“sclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrolio de lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de aposto, sobre actalizacion, adecuacion y modernizacion del

Sisterna de la Seguridad Social.

6.~ Presentacion de solicitudes ¥ documentacion a aportar.

Los interesados habran de prescrtar sus solicitudes dentro del plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatomna.

Las solicitudes, que se formalizaran en el impreso cuyo modelo figura en el Anexo 111,
seran dirigidas al Sr. Rector de esta Universidad v se presentardn a traves de la Sede
Electronica de la Universidad de Sevilla (] tep://sede. us.es), en el Registro General de la
Universidad de Sevilla (C/ San Fernando, 4), en el Registro General Auxiliar del Pabellon
de Brasil, sito en el Paseo de las Delicias, sm, o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 3001992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de la solicitud se podra obtener:

_ En el Registro General de la Universidad de Sevilla— C/ San Femando, 4.

- Enlapédgina webdela Universidad de Sevilla “becas y ayudas™
'9I.t',J:_:'-'v-'*amtlsgfsl-’_wlu@ﬁ-‘h@ﬁ:ﬁ@u‘laﬂﬁi:@:—' o

- Enlapiginawebdela Biblioteca Universitaria: hipy/hibus.csl

- En la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion:
hittpadfinvesligacion.us. es/con Vot orgsseleccionar

- [n el tablon virtual de la Universidad de Sevilla: hup:/tublomt yal.us.es

- En la sede electronica:
hilps:(/sede, us.es siwebiguestidetallelfournal_conlen Y56 NS TANCE g0YKM0137/31 37

(El acceso a la Sede Llectronica de la Universidad de Sevilla no es posible, en e5tos MOEMEIDS,
con los navegadores Chroms y Firefox, debido a recientes actualizaciones de los mismos. Es
posible acceder con Internet Explorer v con las versiones 19 ¢ anterior de Mozilla Firefox)

Junto con la solicitud se deberd adjuntar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor o certificado
del registro de ciudadano de la Unidn Europea.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo universitario (en su caso) o de haber
satisfecho los derechos de expedicion del titulo umiversitario, asi como del
expediente académico 0 0 listado del expediente impreso desde la secretarfa virtual
de 1a Universidad de Sevilla, en el que figuren detalladas las asignaturas ¥
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calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad y la nota media
ponderaca. Para cada asignatura aprobada debera aparecer el nombre de la misma,
el nimero de créditos, la calificacion. Ademés deberd indicarse el nimero de
créditos totales de los que consta la titulacion de ingenierfa o grado.

a) Curriculum vitae del solicitante, ajustado al modelo de solicitud que se Incorpora
como Anexo TI1 al impreso de solicitud, ¥ con las debidas acreditaciones de los
méritos expuestos para su valoracion.

7.~ Seleccidn.

Finalizado ¢l plazo de solicitudes, s¢ llevard a cabo la verificacion y evaluacion de las
mismas por la siguiente Comision de Seleccidn, la cual adoptard la decision que
corresponda:

4) La Responsable dela Biblioteca de Humanidades

b) Dos Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Muscos

¢) Dos representantes de estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Para la seleccion de becarios se tendra en cuenta, segtin ¢l baremo indicado en el Anexo 1T,
los siguientes criterios:

a) El expediente académico

b) Nivel de conocimiento ¥ formacion en:
+ Biblioteconomia v Documentacion
e Informatica
o [diomas

Una vez estudiadas las solicitudes, y en caso necesario, se establecera un plazo de 7 dias,
para aportar documentacion o subsanar algin defecto de la solicitud. Aquellos solicitantes
que no aporten ninguno de los documentos requetidos o que no subsanen la solicitud, se
les tendré por desistidos de su peticion.

8. Resolucion.

Examinadas las solicitudes, la Comision de Seleccién propondrd para su nombramiento a
los candidatos que mejor se ajusten a los criterios previstos en esfa convocatoria ¥
formulard al Sr. Rector de la Universidad de Sevilla la propuesta de Resolucion.
Asimismo, elaborard una lista de personas por orden de puntuacién a los cfectos de
posibles sustituciones en caso de eventual baja, renuncia o cese. También incluird relacion
de los solicitantes denegados y de los solicitantes desistidos de su peticién por no aportar la
documentacidn requerida o por no cumplimentar debidamente la solicitud en plazo.
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I.a Resolucién se publicard en la pagina web 1a Universidad de Sevilla “Becas ¥ Ayudas”™
vavodasFormacion), €n la pagina web de la Biblhioteca

<), en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
onvocalorias/seleccionur), €N el Tablén Virtual de la Universidad

(httpy/www usesfesliestudiosbece
Universitaria (http./bib.
s

de Sevilla (b_iu_;::--'Lahh_myir:-..-;.l.Las.:;a}: en la sede electrénica (hiipsiifseds us.es biguestidetalls-

__________________ myy en el tablon de anuncios de la Biblioteca
Universitaria — Servicios Centrales (Cf San Fernando, 4 - 1* planta).

Ainvestigacion.us.esic

Contra dicha Resolucion provisional, los interesados podran reclamar en el plazo de 3 dias
hahbiles, contados a partir del dia siguicnte al de la publicacion de la Resolucion. Una vez
revisadas las eventuales reclamaciones por la Comision de seleccion, ésta clevard a
definitiva su resolucion, proponiendo las personas seleccionadas al Sr. Rector de la
Unpiversidad de Sevilla, ¢l cual, previa declaracion de conformidad, ordenard su
publicacion a través de los cauces indicados en ¢l apartado 8 de esta convocatoria.

Il adjudicatario de una beca de formacién dispondrd de un plazo de diex dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de su concesién, para comuricar su aceptacion.
Transcorrido dicho plazo sin que aquélla se hubiese producido, se entenderd que renuncia a
la beca.

0, Renuncia.

El becario podrd renunciar cil cualquier momento a la heca de formacidn que esté
disfrutando. Para formalizar su renuncia deberd presentar escrito con una antelacidn
minima de quince dias naturales a la fecha de la baja, salvo causa justificada.

En caso de renuncia se podrén nombrar becarios en sustitucién de los anteriores, signiendo
ol orden de la relacién priorizada establecida en la Resolucién. Dn este caso ©
independientemente de la fecha de incorporacion, el periodo de vigencia de la beca
finalizard el 31 de diciembre de 2016.

10. Obligaciones de los becarios de formacion.
[ os beneficiarios de las becas de formacion tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las condiciones v obligaciones establecida en la convocatoria y en el
reglamento para la concesion y disfrute de la beca y las determinadas por la Direccion
de la Biblioteca.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, €l
cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesién de la beca.

c) Realizar las actividades contempladas en el plan formativo.

d) Cumplir diligentemente y con aprovecharmiento las acciones formativas establecidas en
la convocatoria.
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e}
f)
g)

"

Cumplir con el horario de formacién y dedicacion estableaido.

Respetar los medios materiales puesto a su disposicion para su actividad formativa,
Mantener confidencialidad respecto a los asuntos que conozca en ¢l desarrollo de la
heca, ¥ a no dar publicidad, difundir, conservar, copiar, sustraer o utilizar en gencral
ningin documento O informacion de cualquier tipo que pertenczea a la Universidad de
Sevilla.

Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad.

Cualesquiera olras que le sean fijadas por la convocatoris, normativa propia de la

Universidad v por la legislacién vigente.

11.- Incompatibilidades.

El distrute de la beca regulada por esta convocatoria es incompatible con el de cualquier
oira beca o ayuda destinada a la formacion en otro Servicio/Unidad de la Universidad de
Scvilla, asi como con cualquier vinculacion lahoral. En cualquier caso, no podran disfrutar
de estas becas de formacion:

a) aquellos estudiantes o titulados que con anterioridad hayan disfrutado de ofra beca
de formacién en la Universidad de Sevilla por la totalidad del perfodo establecido
en la correspondiente convocatona, excepto los sustitutos que hubieran accedido a
la misma en 2015 y no hubicra alcanzado el periodo total de la Beea, en cuyo case
«u duracién serd la que corresponda hasta alcanzar ¢l perfodo méximo de once
Meses.

b) quienes, habiendo disfrutado de ella con anterioridad, su nombramiento haya sido

revocado por incumplimiento de sus ohligaciones sin causa justificada.

12.- Revocacion de la beca.

El incumplimiento por ¢l becario de las actividades especificadas en el plan de formacion
serd objeto de apertura de expediente de revocacidn por parte de la Direccion dela
Biblioteca.

Son causas de revocacion de una beca de formacion:

e No cumplir con las obligaciones establecida en las bases de esta convocatoria.

s Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacidn o falseamiento de datos.

Disfrutar de otra beca o ayuda incompatible.

o La anulacién de matricula o traslado de expedicnte a otra Universidad durante el
periodo de disfrute de la beca.
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El becario que incurra en alguna causa de revocacion de la beca de formacion, estard
obligado a reintegrar a la Universidad de Sevilla las cantidades indebidamente percibidas
sin perjuicio de las acciones legales que s¢ pudieran iniciar.

13.- Proteccion de Datos.
La solicitud de una beca de formacién implica la aceptacion de las bases de esta
convocatoria v la autorizacién para que sus datos personales scan utilizados por la
Universidad de Sevilla de acuerdo con la ley 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal con el Gnico fin de la adecuada gestion de las becas.
Los datos personales facilitados por el solicitante quedaran incorporados en los ficheros de
datos de caracter personal de la Universidad de Sevilla de acuerdo con lo establecido en la
citada ley organica.
Sc podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicidn previstos en
la ley, dirigiendo un escrito al Gabinete Juridico de la Universidad de Sevilla.

14.- Recursos.
Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de reposicion antes el Sr. Rector
de la Universidad de Sevilla.

15.- Plan de formacidn.

Se adjunta como Anexo |

Sevilla, 5 de Octubre de 2015,

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo.
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ANENOT
BECAS —para estudiantes v titulados- DE FORM ACION DE PERSONAL BIBLIOTECARIO

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS 2016

A) Ohjetivo ¥ alcance

Ohbjetive: Introducir a los becarios en las distintas actividades desarrolladas dentro de la Biblioteca de la
Universidad,

Alcance: Se proporcionaréd una visién global de estas actividades, incidiendo en aguellas que son més
técnicas, para desarrollar posteriormente un programa fundamentalmente praclico que lss avade a
familiarizarse con lds précticas hibliotecarias,

B} Duracién del periodo formative (de enero a diciembre de 2016 — excepto el mes de agosta)
I.a formacion sera continvada v constard de una parte tedrca -introduccién a la Biblioteca Universitaria

de Sevilla, servicios, principales procesos y herramientas de apoyo a los mismos-, ¥ de una parle prictica
desarrollada a 1o large del afio con la supervisian directa de un tutor,

La distribucidn de las horas de formacidn serd la siguicnie:

e [oras de formacién reglada: 2%, Esta formacién se completa con la documentacién que estd
colgada en la Intranet relativa a todos los procesos, procedimicnlos, servicios ¥ productos da la
biblioleca,

e Horas de formacion in site 0%

s Iloras de prictica in situ: 38%

) Competencias v habilidades a adquirir por los beneficiarios

Se estableceran unas metas de sprendizaje que ticnen como objetivo dotar al becario de las comnpetencias
v habilidades en el campo de las bibliotecas y la informacion, y que fmdamentalmente se centran en;

- La atencién al nsuario sobre la base de una filosoffa de calidad orientada siempre al servicio al
usuario final.
- Conocimiento v uso de las técnicas, herramientas y aplicaciones bibliotecarias.

D) Tutor responsable de la formacion

Tutor responsable: Direccitn de la Biblioteea v ¢l Jefefa de Scccidn al que el becario esté adscrito.

E) Seguimiento y evaluacion de la formacion

El tutor realizard un seguimiento periddica de la labor del becario, ¥ verificara el aprendizaje v la
adquisicién de las competencias y habilidades previstas en el plan formativo, para lo cual realizard un
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seguimiento periddico v elaborard un informe a la finalizacién de la beca que debera quedar registrado en
el servicio o unidad responsable de ésta.

Cada becario deberd realizar un informe mensual de las tarcas formativas llevadas a cabo asl como un
informe Gnal en el dltimo mes de disfrure de la beca, que serd valorado par el tutor correspondiente con
&l visto bueno de la Direceidn de la Biblioteca.
Programa 2016

Durante ¢l periodo de duracidn de las becas el Programa pretends profundizar en distintos aspectos a
nivel generals

| La Biblioteca de la Universidad de Sevilla
= Wision, visidn v valores de la Biblioteca, La calidad como ejc fundamental de la actividad
® Ll equipo de trabajo de la BUS
= [ascolecciones
= Fondo Antigno
s Recursos-g
2. FlSIGB. Esgquema general del programa Sierra. Los difercntes madulos de gestion
v Adguisiciones
= Catalogacidin
= Circulacitn

s Madulos restantes: Publicaciones periddicas, Eventos, Tnventatio...

3. Procesos

= Proceso téenico

= Adguisiciones
" MNormativa legal
= Volomen de adquisiciones: monografias ¥ publicaciones periddicas
= Tipos de adquisicién: compra, canje, donacion

= Catalogacion
= Normalizacién: TSBD, CDU, Encabszamientos de materia, Formato

Marc. Explicar brevemente para qué sirve

= Tipos de registros y su visualizacién

= Dialnet: Programa Urraca
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4, Servicios

v Atencitn al usuario
= Fama
u Fama+
" Wi cuenta

s Préstamo
s (Cppsulta enzala
w Préstamo a domicilio
a Préstamo inlercampis
s Préstamo interbiblictecario
a Préstamo CBUA

= T.apiginawebdelaBUSY de Mumanidades
5. Aplicaciones de gestion y control interno en la BLIS

e Intrzbus
s  DotProject

6 Infraestructura tecnoldgica y aplicaciones informéticas existentes en la Biblioteca
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ANEXO II

BECAS —para cstudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO
(Resolucion de 5 de Octubre de 2013)

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES

A) TITULACION 6 ESTUDIOS (Méximo 9 puntos)

|. Licenciado o Grado | 3 puntos mas el expediente académico 1,

2. Diplomatura 2 puntos més el cxpediente académico |

3 Estudiantes con al menos un 25% | 1 puntos mis el expediente académic ‘

de los créditos superados: (mas 0,02  puntos por cada punio
porcentual en creditos aprobados sobre ‘
el 25%) |

4. Master Oficial Universitanio | Méaximo 3 puntos

B) FORMACION Y CURSOS5 ESPECITICOS EN BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION (Méximo 3 punlos) — (Minimo 30 horas de formacion por curso)

|_ 1. Cursos de mas de 30 horas y menos | 0,25 puntos _]
, de al) horas: |
|_ 2. Cursos de mas e 60 horas: | 0,75 puntos |

) FORMACION Y CURSOS EN INFORMATICA HOMOLOGADOS Y
POSTERIORES A 2009 (Maximo 2 puntos) — (Minimo 30 horas de formacién por

curso)
’7 1. Cursos de mas de 30 horas ¥y menas | 0,25 puntos —|
| de 60 horas: |
| 2. Cursosdemas de 60 horas: (0,75 puntos ]

D) IDIOMAS (Miximo 2 puntos). Se deberdn acreditar los cursos

[

1. Bl [ 0,5 puntos

Lz. B2 | 1 puntos ' ‘
| 3. Cl 1,5 puntos

4. €2 2 puntos ‘

E) OTROS MERITOS (Méximo 1 punto).

Nota: en caso de igualdad de puntos se valorard el expediente académico por el nimero
mayor de Matriculas de Honor, sobresalientes y asi sucesivamente.
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ANEXO IIT

SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO
(Resolucién de 5 de Octubre de 2013)

A) DATOS PERSONALES

| Primer Apeliido:

Segundo Apellido:

| Nombre: _|

| D.NLL o Pasaporte:

Macionalidad:

Fecha de Macimiento,

| Direccidn Postal:

| Provinela:

Ciudad — Codigo Postal:

| Teléfono fijo de contacto:

Telefono mdvil de contacto: Correo Electronico:

Situacion Actual:

|
. T

B) DATOS ACADEMICOS

| Titulacion / Mdaster

Ao
nieio

| Afio

finali-

zacion®

o _
N? de|NW° de
notables |aprobados |

N® de|N® de
Matriculas | sobresa-
Honor |lientes

% dejar en blanco si no se ha finalizado

9R. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO LI
SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO - (cont.)
" (Resolucion de 5 de Oclubre de 2015}

C) FORMACION Y CURSOS ESPECIFICOS EN BIBLIOTECONOMIA ¥
DOCUMENTACION (Minimo 30 horas)

I e dr.:| Fecha- de

Nombre del curso Orzznismao certificador —
horas finalizacion

| | |
D) CURSOS DE INFORMATICA (Minimo 30 horas. Sélo se tendrin en cuenta
aquellos cursos de informatica realizados con posterioridad a 2009)

[ ]

] N de| . . ‘Fecha
[Emmbre del curso | ‘ Organismo certificador Fecha o P
horas finalizacion

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO 111
SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL

BIBLIOTECARIO — (cont.)
(Resohcion de 5 de Octubre de 2015)

E) CURSOS DE IDIOMAS

f= foos
Tdioma Mivel

| |

| Titulo que lo acredila |

F) OTROS MERITOS

Firma del solicitante: Fecha:

Nota: Todos los méritos expuestos en la solicitud, deberdn ser acredilados con certificados
emitidos por entidades oficiales.

SR. RECTOR MGFCQ. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA



