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UNIVERSIDAD B SEVILLA
ANENOT
BECAS —para estudiantes v titulados- DE FORM ACION DE PERSONAL BIBLIOTECARIO

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS 2016

A) Ohjetivo ¥ alcance

Ohbjetive: Introducir a los becarios en las distintas actividades desarrolladas dentro de la Biblioteca de la
Universidad,

Alcance: Se proporcionaréd una visién global de estas actividades, incidiendo en aguellas que son més
técnicas, para desarrollar posteriormente un programa fundamentalmente praclico que lss avade a
familiarizarse con lds précticas hibliotecarias,

B} Duracién del periodo formative (de enero a diciembre de 2016 — excepto el mes de agosta)
I.a formacion sera continvada v constard de una parte tedrca -introduccién a la Biblioteca Universitaria

de Sevilla, servicios, principales procesos y herramientas de apoyo a los mismos-, ¥ de una parle prictica
desarrollada a 1o large del afio con la supervisian directa de un tutor,

La distribucidn de las horas de formacidn serd la siguicnie:

e [oras de formacién reglada: 2%, Esta formacién se completa con la documentacién que estd
colgada en la Intranet relativa a todos los procesos, procedimicnlos, servicios ¥ productos da la
biblioleca,

e Horas de formacion in site 0%

s Iloras de prictica in situ: 38%

) Competencias v habilidades a adquirir por los beneficiarios

Se estableceran unas metas de sprendizaje que ticnen como objetivo dotar al becario de las comnpetencias
v habilidades en el campo de las bibliotecas y la informacion, y que fmdamentalmente se centran en;

- La atencién al nsuario sobre la base de una filosoffa de calidad orientada siempre al servicio al
usuario final.
- Conocimiento v uso de las técnicas, herramientas y aplicaciones bibliotecarias.

D) Tutor responsable de la formacion

Tutor responsable: Direccitn de la Biblioteea v ¢l Jefefa de Scccidn al que el becario esté adscrito.

E) Seguimiento y evaluacion de la formacion

El tutor realizard un seguimiento periddica de la labor del becario, ¥ verificara el aprendizaje v la
adquisicién de las competencias y habilidades previstas en el plan formativo, para lo cual realizard un
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seguimiento periddico v elaborard un informe a la finalizacién de la beca que debera quedar registrado en
el servicio o unidad responsable de ésta.

Cada becario deberd realizar un informe mensual de las tarcas formativas llevadas a cabo asl como un
informe Gnal en el dltimo mes de disfrure de la beca, que serd valorado par el tutor correspondiente con
&l visto bueno de la Direceidn de la Biblioteca.
Programa 2016

Durante ¢l periodo de duracidn de las becas el Programa pretends profundizar en distintos aspectos a
nivel generals

| La Biblioteca de la Universidad de Sevilla
= Wision, visidn v valores de la Biblioteca, La calidad como ejc fundamental de la actividad
® Ll equipo de trabajo de la BUS
= [ascolecciones
= Fondo Antigno
s Recursos-g
2. FlSIGB. Esgquema general del programa Sierra. Los difercntes madulos de gestion
v Adguisiciones
= Catalogacidin
= Circulacitn

s Madulos restantes: Publicaciones periddicas, Eventos, Tnventatio...

3. Procesos

= Proceso téenico

= Adguisiciones
" MNormativa legal
= Volomen de adquisiciones: monografias ¥ publicaciones periddicas
= Tipos de adquisicién: compra, canje, donacion

= Catalogacion
= Normalizacién: TSBD, CDU, Encabszamientos de materia, Formato

Marc. Explicar brevemente para qué sirve

= Tipos de registros y su visualizacién

= Dialnet: Programa Urraca
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4, Servicios

v Atencitn al usuario
= Fama
u Fama+
" Wi cuenta

s Préstamo
s (Cppsulta enzala
w Préstamo a domicilio
a Préstamo inlercampis
s Préstamo interbiblictecario
a Préstamo CBUA

= T.apiginawebdelaBUSY de Mumanidades
5. Aplicaciones de gestion y control interno en la BLIS

e Intrzbus
s  DotProject

6 Infraestructura tecnoldgica y aplicaciones informéticas existentes en la Biblioteca



