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UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE
CONVOCAN BECAS —para cstudiantes vy titulados — DE FORMACION DE
PERSONAL BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO

Dentro del marco de actuacion de la Universidad de Sevilla en politica bibliotecaria, se
convocan 4 becas —para estudiantes v titulados- de Formacién de Personal Bibliotecario
de Fondo Antiguo, de acuerdo con las siguientes bases y en funcién de la disponibilidad
presupuestaria.

La concesion y disfrute de la referida Beca se regird por los siguientes articulos v
supletoriamente por el Reglamento de becas de formacidn mediante 12 colaboracidén en
Servicios de la Unmiversidad (Acuerdo 8.5/C.G. 20-12-2012).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto y nimero de becas.

Se convocan 4 becas -para estudiantes y titulados- de fonmacidn de personal bibliotecario
de Fondo Antiguo, con cargo al presupuesto de la Biblioteca para 2016, aplicacion
presupuestaria: Organica 18.40.15- Funcional 422D- Econdmica 482.

El objeto de estas becas es introducir a los becarios en las distintas actividades relacionadas
con el Fondo Antiguo dentro de la Biblioteca de la Universidad.

2.~Destinatarios.

Podran solicitar estas becas quienes rednan al menos uno de los siguientes requisitos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, Graduado,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Sevilla
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, habiendo
terminado los estudios en el curso 2013-2014 o con posterioridad a esta fecha, v
tengan satisfechos los derechos de expedicion del titulo,

b) Cursar estudios universitarios oficiales en la Universidad de Sevilla y cumplir
los siguientes dos requisitos en el curso académico en ¢l cual solicita la beca:
tener superado un minimo del 25% de los créditos necesarios para finalizar dichos
estudios v estar matriculado en ¢l curso académico en el cual solicita la beca de al
menos 12 créditos, o de los créditos que le resten para finalizar su titulacién.
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3.- Duracion de las becas v régimen de dedicacion.

Las becas se conceden por un periodo maximo de once meses, excluyen cl mes de agosto,
cn ¢l que no habri formacién ni percepeion de ayuda econdmica por parte de los becarios.

El régimen de dedicacién serd de 25 horas semanales conforme al plan de formacion
establecido, en el tumo que establezca la Direccién de la Biblioteca y el Tutor
correspondiente, que estard sujeto a las necesidades formativas y del servicio.

El disfrute de la beca comenzard desde su nombramiento hasta ¢l 31 de julio de 2016 y
desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2016, o en la fecha que se determine en
caso de sustitucion. '

4.- Cuantia de las becas.

Las becas tendrin una asignacidn mensual bruta de 450 €, a los que se aplicaran las
deducciones que pudicran corresponder (IRPF v Seguridad Social).

El coste total de la convacatoria es de 21.335,16 €, correspondiendo 19.800 € a la dotacion
econdmica de las becas v 1.535,16 € a la cuota patronal, dependiendo de la asignacién
presupuestaria asignada para 2016 el coste total de la convocatoria podra variar.

5.- Régimen juridico.

El procedimiento de concesion de las becas se regird por los principios de igualdad, ménto
y capacidad, y se realizard en régimen de concurrencia competitiva.

La concesidn y disfrutc de la beca no supondra vinculacion laboral o funcionarial de
ningiin tipo entre el becario v la Universidad, ni implicard compromiso alguno por parte de
&sta en cuanto a una posterior incorporacion de los becarios a su plantilla,

Los beneficiarios de estas becas estaran incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo cstablecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre
(BOE n® 259 de 27 de octubre), por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la Disposicidn Adicional Tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del
Sistema de la Seguridad Social.
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6.- Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

Los interesados habran de presentar sus solicitudes dentro del plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria.

Las solicitudes, que se formalizardn en ¢l impreso cuyo modelo figura en el Anexo III,
scrén dii'igidas al '“:r RLG[OI’ de cqta Elnivm'sidaci v se pl'ﬂsentare’m a trﬂ.‘-.-‘éfi de la ?ede
Universidad de Sevilla (C/ San l'emmdo, 4], en el Rdgt.stm General mmh'u‘ de Pabcllon
de Brasil, sito en ¢l Paseo de las Delicias, s/, o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 384 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

El impreso de la solicitud se podra obtener:

- Enel Registro General de la Universidad de Sevilla— C/ San Fernando, 4.
- Enla peigina web de la Universidad de Sevilla “becas y ayudas™

htip A us esfesliestudios/becas vavudas/Fomseion
- En la pagina web de la Biblioteca Universitaria: http/‘bib.us.es/
- En la pagina web del Vicerrectorado de [nvestigacion:

hiipfinvestigacion. us.es/'convocalonasseleccionar
- En el tablén virtual de la Universidad de Sevilla:  hip:/tablonvirtual us.es
- En ia sade elecmfrniua-

{Fl ACCes0 8 Ia ?Ld:. EILL.-L'I.'OI.L‘I.G& dv: J'.a U:m'emdad de valla 10 es posible, en estos momentos,
con los navepadores Chrome y Firefox, debido a recientes acualizacionss de los mismos. Es
posible acceder con [nternet Explorer v con las versiones 39 o anterior de Mozilla Firefoo)

Junto con la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigﬂr o certificado
del registro de ciudadano de la Unidn Europea.

h) Fotocopia debidamente compulsada del titulo universitario (en su caso) o de haber
satisfecho los derechos de cxpedicidn del titulo universitario, asi como del
expediente académico o listado del expediente impreso desde la secretarfa virtual
de la Universidad de Sevilla, en el que figuren detalladas las asignaturas y
calificaciones obtenidas en sus cstudios en la Universidad v la nota media
ponderada. Para cada asignatura aprobada debera aparceer cl nombre de la risma,
el nimero de créditos, la calificacion. Ademas debera indicarse el nmimero de
créditos totales de los que consta la titulacion de ingenieria o grado.

¢) Curriculum vitae del solicitante, ajustado al modelo de solicitud que se incorpora
como Anexo [ al impreso de solicitud, v con las debidas acreditaciones de los
méritos expuestos para su valoracion.
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7.- Seleccidn,

Finalizado ¢l plazo de solicitudes, se llevard a cabo la verificacion y evaluacion de las
mismas por la siguiente Comisién de Seleccidn, la cual adoptara la decizsion que
comresponda:

a) ElJefe de la Seccion de Fondo Antiguo
b) Dos Avudante de Archivos, Bibliotecas v Museos
¢) Dos representantes de estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Para la seleccion de becarios se tendra en cuenta, segin ¢l baremo indicado en el Anexo 1L
los siguicntes criterios:

a) El expediente academico
b) Nivel de conocimiente y formacion c:
- Gestion y proceso de impresos antiguos (anteriores a 1801)
- Digitalizacion de documentos
- Informatica
- Idiomas

Una vez cstudiadas las solicitudes, v en caso necesario, sc cstablecera un plazo de 7 dias,
para aportar documentacion o subsanar algin defecto de la solicitud. Aquellos solicilantes
que no aporten ninguno de los documentos requetidos o que no subsanen la solicitud, se
les tendra por desistidos de su peticion.

8. Resolucion.

Examinadas las solicitudes, la Comision de Seleccidn propondra para su nombramiento a
los candidatos que mejor se ajusten a los criterios previstos en esta convocatoria v
formulard al Sr. Rector de la Universidad de Sevilla la propuesta de Resolucidn.
Asimismo, elaborard una lista de personas por orden de puntuacion a los efectos de
posibles sustituciones en caso de eventual baja, renuncia o cese. También incluira relacion
de los solicitantes denegados v de los solicitantes desistidos de su peticion por no aportar la

documentacidn requerida o por no cumplimentar debidamente la solicitud en plazo.

La Resolucién se publicard en la pagina web de la Universidad de Sevilla “Becas y
Ayuda™ (hipfwww uses'esliestudiosbecasvayudas Formacion), en la pagina web de la
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anuncios de la Biblioteca — Servicios Centrales (C/ San Fernando, 4 - 1* planta),

Conira dicha Resclucion provisional, los interesados podran reclamar en el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la Resolucion, Una vez
revisadas las eventuales reclamaciones por la Comision de seleccion, ésta elevara a
definitiva su resolucion, proponiendo las personas seleccionadas al Sr. Rector de la
Universidad de Sevilla, ¢l cual, previa declaracion de conformidad, ordenara su
publicacidn a través de los cauces indicados en el apartado 8 de esta convocatona.

El adjudicatario de una beca de formacién dispondrd de un plazo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de su concesion, para comunicar su aceptacion.
Transcurrido dicho plazo sin que aquélla se hubiese producido, se entendera que renuncia a
la beca.

9. Renuncia.

El becario podrd renunciar en cualguier momento a la beca de formacidn que esté
disfrutando. Para formalizar su renuncia deberd presentar escrito con una antelacién
minima de quince dias naturales a la fecha de la baja, salvo causa justificada.

En caso de renuncia se podrdn nombrar becarios en sustitucion de los anteriores, siguicndo
el orden de¢ la relacion priorizada establecida en la Resolucién. En cste caso ¢
independientemente de la fecha de incorporacién, el periodo de vigencia de la beca
finalizara el 31 de diciembre de 2016.

10. Obligaciones de los becarios de formacion.
Los beneficiarios de las becas de formacion tendrédn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en la convocatona y en el
reglamento para la concesion y disfrute de la beca y las determinadas por la Direceidn
de la Biblioteca.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesion de la beca.

¢) Realizar las actividades contempladas en el plan formativo.

d) Cumplir diligentemente y con aprovechamiento las acciones formativas establecidas en
la convocatoria.

) Cumplir con el horario de formacién y dedicacién establecido.

) Respetar los medios materiales puesto a su disposicién para su actividad formativa.
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@) Mantener confidencialidad respecto a los asuntos que conozea en el desamrollo de la
beca, y a no dar publicidad, difundir, conservar, copiar, sustraer o utilizar en general
ningtin docurnento o informacion de cualquier tipo que pertenezca a la Universidad de
Sewvilla.

h) Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad.

i) Cualesquiera otras que le sean fijadas por la convocaloria, normaftiva propia de la
Universidad y por la legislacion vigente.

11.- Incompatibilidades.

El disfrute de la beca regulada por esta convocatoria cs incompatible con el de cualquier
otra beea o ayuda destinada a la formacidn en otro Servicio/Unidad de la Universidad de
Sevilla, asi como con cualquier vinculacidn laboral. En cualquier caso, no podran disfrutar
de cstas becas de formacion:

a) aquellos estudiantes o titulados que con anterioridad hayan disfrutado de ofra beca
de formacion en la Unmiversidad de Sevilla por la totalidad del periodo establecido
cn la correspondiente convocatoria, excepto los sustifutos que hubieran accedido a
la misma en 2015 v no hubiera alcanzado el periodo total de la Beca, en cuyo caso
su duracién serd la que corresponda hasta alcanzar el periodo maximo de once
meses.

4) quiencs, habiendo disfrutado de ella con anlerioridad, su nombramiento haya sido
revocado por incumplimiento de sus obligaciones sin causa justificada.

12.- Revocacidn de 1a beca

El incumplimiento por el becario de las actividades especificadas cn ¢l plan de formacidén
serd objeto de apertura de cxpediente de revocacidn por parte de la Direccion dela
Biblioteca. :

Son causas de revocacion de una beca de formacion:

o No cumplir con las obligaciones establecida en las bases de esta convocatoria.

¢ Descubrirse que en su concesidn sc produjo ocultacion o falseamiento de datos.

e Disfrutar de otra beca o ayuda incompatible.

s La anulacion de matricula o traslado de expediente a otra Universidad durante el
periodo de disfrute de la beca.
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El becario que incurra en alguna causa de revocacion de la beca de formacidn, estara
obligado a reintegrar a la Universidad de Sewvilla las cantidades indebidamente percibidas
sin perjuicio de las acciones legales que se pudieran iniciar.
13.- Proteccion de Datos.

La soliciiud de una beca de formacion bmplica la aceptacion de las bases de esta
convocatoria v la aulorizaciom para que sus datos personales scan utilizados por la
Universidad de Sevilla de acuerdo con la ley 15/1999 de 13 de diciembre, de proteceion de
datos de caracter personal con ¢l inico fin de la adecuada gestion de las becas.

Los datos personales facilitados por ¢l solicitante quedardn incorporados en los ficheros de
datos de caracter personal de la Universidad de Sevilla de acuerdo con lo establecido en la

citada ley organica.

Se podra gjercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicion previsios en
la ley, dirigiendo un escrito al Gabinete Juridico de la Universidad de Sevilla.

14.- Recursos.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de reposicion antes el Sr. Rector
de la Universidad de Sevilla.

15.- Plan de formacidon.

Se adjunta como Anexo 1

Sevilla, 5 de Octubre de 2015,

Fdo.: Miguel Angel Castro Arrovo.
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ANEXO I

BECAS —para estudiantes y titulados- DE FORMACION DE PERSONAL BIBLIOTECARIO DE FONDO
ANTIGUO

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS 2016

A) Objetivo ¥ aleance

Objetivo: Introducir a los becarios en las distinlas aclividades relacionadas con el Fondo Antiguo dentro
dix la Biblioteca de la Universidad.

Alcance: Se proporcionard una visidn glebal de eslas aclividades, incidiendo en aquellas que son mds
técmicas, para desanollar posteriomments un programa fundamentalmente practico que les ayude a
familiarizarse con las practicas bibliotecarias.

B) Duracidn del periodo formativo (de enero a diciembre de 2016, excepto el mes de agosto)
La formacidn serd continuada vy constard de una parte tedrica -introduccion a la Biblioteca Universitaria

de Sevilla, servicios, principales procesos v herramientas de apoyo a los mismos-, v de una parle pracica
desarrollada 2 o largo del afo con la supervision directa de un tutor,

La distribucidn de las horas de formacion sera la siguienta:

¢ Horas de formacidon reglada: 296 Fsta formacion se completa con la documentacion gue ostd
colgada en la [nranet relativa a todos los proceses, procedimientos, servicios y productos de la
biblioteca.

¢  Horzs de formacién insitn: 0%

¢  Horas de practica in sifn 38%

) Competencias y habilidades a adquirir por los beneficiarios

Se establecerin unas melas de aprendizaje que tienen como objetivo dotar al becario de las competencias
v habilidades en el campao de las bibliotecas ¥ la informacidn, ¥ que fondamentalmente s2 centran en:

e Conocimientos en historia del libro ¥ las bibliotecas, con especial énfasis en el conocimiento ¥
mangjo de biblicgrafia de referencia, impresa y en linga.

s Técnicas bdsicas de gestion de la coleccidn histdrica de la Biblioteca de la Universidad de
Sevilla,

s Técnicas bdsicas de gestidn del Archivo Histdrieo Universitario.
e Consultas en la seccidn de referencia de la Sala de Investizacidn,

e (Festiom de provectos de digitalizacion, incluyendoe manipulacion de equipos de digitalizacion y
de programas de tratamiento de imdgenes digitales v edicion clectrémica.
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»  Apoyo en las tareas de catalopacion automatizady en formato MARC en Millenivm, llevando a
cabo fa descripeidn formal y de contenide de distintos tipes documentales (monografias, tesis,
revistas, obras de referencia, ete.) #a soporte impreso ¥ electrdnico, tanto de fondos modemos
cOmo antignos.

+  Disefio v montaje de exposiciones virluales,

s Gestidn del servicio de reprografia.

) Tutor responsable de la formacion

Tutor responsable: Direccion de la Biblioteca y el Jefe/de la Seccidn de Fondo Antiguo.

E) Sepuimiento y evaluacidn de la formacidn

Fl tutor realizard un sepuimiento periddico de la labor del becario, ¥ verificard el aprendizaje v la
adquisicidn de las competencias y habilidades previstas en ¢l plan formative, para lo cual realizara un
seguimisnto periddico y elaborard un informe a la finalizacion de la beca que deberd quedar registrade en
el servicio o unidad responsabla de data,

Cada becario deberd realizar un informe mensual de las tareas formativas llevadas a cabo asi como un
informe final en el ltimo mes de disfmre de la beca, que sera valorado por el for comespondiente con
el wisto buene de la Direccidn de la Biblioteca.

Programa 2016

Durante ¢l periode de duracidn de las becas el Programa pretends profundizar en distintos aspectos a
nivel general:

1. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla
= Wizidm, visidn v valores de 1z Biblioteca. La calidad como cje fundamental de ls actividad
= El eguipo de rabajo de la BUS
= Las colecciones
s Fondo Antiguo
= Recursos-c

2. Ll SIGE. Esquema general del programa Sierra. Los diferentes mddulos de gestidn:

= Adguisiciones

= (Catalogacidon

= Circolacién

»  Madulos restantes: Publicaciones periadicas, Eventos, Inventario...
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6.

Trocesos

- Procesa téenico
= Adguisicionecs
= MNommativa legal

= Volumen de adquisiciones: monografias v publicacionss periddicas

= Tipos de adquisicidn: compra, canje, donacién
*  (Catalogacidn

» MNomalizacion: SBD, CDU, Encabezamientos de materia, Formatlo Mare.

= Tipos de registros ¥ su visualizacidn
& Dizlnet: Programa Umaca
Sarvicios

= Afencion al usuario
= Fama
L] l‘.é"ln:lﬂ = H
. Mi cuenta

= Préstamao
* Consulita en sala
*  Préstamo a domicilio
= Préstamo intercampus
= Préstamo inlerbiblictecario
= Préstamo CRUA

* La pdgina web de la BUS v de Humanidades

Aplicaciones de gestidn ¥ control interna en la BUS:
s [nirabus
s Dolproject

Infrasstructura tecnoldgics v aplicaciones informéticas cxistentes en la Biblioteca
Archivo Histdrico Universitario
Provectos de digitalizacidn de la Biblioteca
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ANEX(O T
BECAS —para estudiantes v titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO
" ({Resolucidm de 5 de Octubre de 20135
BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES

A) TITULACION 6 ESTUDIOS (Méximo 9 puntos)

1. Licenciado o Grado ! 3 puntos mas el expediente académico |
(Méximo 6 puntos) i
2. Diplomatura 2 puntos mas ¢l cxpedicnle académico

e (Maximo 4,5 puntos) .

3. Estudianies con al menos un 25% de | puntos mas ¢l expedients académico [

los créditos superados: mis 0,02 puntos por cada punto porcentusl

o en créditos aprobados sobre el 25%) |
4. Master Oficial Universitario . Maximo 3 puntos :

B) FORMACION ¥ CURSOS ESPECIFICOS EN BIBLIOTECONOMIA, GESTION
DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO, TECNICAS DE DIGITALIZACION Y
TRATAMIENTO DE IMAGENES (Méximo 3 puntos) — (Minimo 30 horas de
formacidn por curso)

1. Curses de mds de 30 horas v menos 0,25 puntos
~ de 60 horas: |
2. Cursos de més de 60 horas: 0,75 puntos

C) FORMACION Y CURSOS EN INFORMATICA TIOMOLOGADOS Y
POSTERIORES A 2009 (Miximo 2 puntos) — (Minimo 30 horas de formacién por

CUTE0)
1. Cursos de mas de 30 horas y menos (0,25 puntos
de 60 horas: — — =
| 2. Cursos de més de 60 horas: 0,75 puntos

D) IDIOMAS (Méximo 2 puntos). Se deberdn acreditar los cursos

1. Bl (0,5 puntos 4
2. B2 | puntos

EN _ L5puntos |
4. 2 1 2 puntos

E) OTROS MERITOS (Méximo 1 punto)

Nota: en caso de igualdad de puntos se valorara el expediente académico por ¢l nlimero mayor
de Matriculas de Honor, sobresalientes v asi sucesivamente,
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ANEXO 111
SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL

BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO
(Resolucion de 5 de Oclubre de 2013)

A) DATOS PERSONALES

[ Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: A
|

D.N.I. o Pasaporte: | Nacionalidad: Fecha de Nacimiento:;

Direceidén Postal: ' Provineia: - Ciudad '—Eédigc Postal;
Teléfono fijo de contacto: Teléfono mévil de contacto: Correo Electronico: |

|
= " |
Situacién Actual:

B) DATOS ACADEMICOS

= Ad ™ de “ de .
sp mEeam oo | Ao ."sl'lle : IV de N® de N de
Titulacidn / hMdaster e finali- | Matriculas | sobresa-
inicio e - notables |aprobados
Facion Honor licntes

* dejar en blanco si no se ha finahzado

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO TIT

SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO - {cont.)
{Resolucion de § de Octubre de 2015)

C) FORMACION Y CURSOS ESPECIFICOS EN LIBRO ANTIGUO Y

DIGITALIZACION (Minimo 30 horas )

MNombre del cursa

N de
horas

Ohrganismo certificador

| Fecha de |

| fmalizacion

D) CURSOS DE INFORMATICA (Minimo 30 horas. S6lo sc tendran en cuenta
aquellos cursos de informaética realizados con posterioridad a 2009)

MNombre del curso

N de
horas

Organismo certificador

Fecha de

finalizacidn

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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UNIVERSIDAD B SEVILLA
ANEXO IIT
SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL

BIBLIOTECARIO DE FONDO ANTIGUO - {cont.)
(Resolucidn de 5 de Octubre de 2015)

E) CURSOS DE IDIOMA

Idioma Niwvel Titulo que lo acredita |

F) OTROS MERITOS

Firma del solicitante: Fecha:

MNota; Todos los méritos expucstos en la solicitud, deberdn ser acreditados con certificados
emitidos por entidades oficiales.

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA



