UNIVERSIDAD B SEVILLA
ANEXO1
BECAS —para estudiantes y titulades- DE FORMACION EN PRACTICAS
- (BIBLIOTECONOMIA) EN LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE ..
SEVILLA -

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS 2019

A). Objetivoy alcance

- Objetivo: Introducir a los becarios en las distintas actividades desarrolladas dentro de la Bibliotecade Ta - - -

Universidad.

Alcance; Se proporcionard una visién global de estas actividades, incidiendo en aquellas que son mas
técnicas, para desarrollar posteriormente un’ programa fundamentalmente practico que les ayude a
familiarizarse con Jas précticas biblctecarias.

B) Duracmn del perlodo forrnatwo (de enero a dlelembre de 2019 - exccpto el mes de agcsto)

La formacwn Sera con‘anuada ¥ constara de una parte teérlca ~111tr0ducc10n ala Blblloteca Umversztana
“de Sevilla, servicios, prmmpales procesos y herramientas ds’ apoyo alost Imsmos- y de una parte pracnca'_ﬁ__
desarrollacla a lo largo del afic con Ja superwswn directa de un tutor ' o

La d_istr_ib.ucién de las hor-as_- de fonnac_ién -seré;']a-si'guiemg:

* Horas de formacién reglada: 2%. Esta formacién se completa-con la documentacion que-estd
~ colgada en la Intranet relativa a todos los procesos; procedimientos, servicios y productos.de la
biblisteca.
« Horas de formacidn in situ: 40%

v 8- Horas de préetica i St 58%0 e v T e e

C) Competencias y habilidades a adquirir par los beneficiarios

Se establecerdn unas metas. de aprendizaje que tienent como objetivo dotar al becario de.las competencias
y habilidades en el campo de las bibliotecas v la informacion, y que fundamentalmeénte se centran et

- La atencion al usuario sobre la base de una filosoffa de calidad orientada siempre al servicio al
usuario final.
- Conocimiento y uso de las técnicas, herramientas.y aplicaciones bibliotecarias.

1) Tutor responsable de Ia formacién

Tutor reSponsable Direccién de la- Biblioteca. y el Jefe/a de Seccmn al que €l becario esté adscrito o
persona‘en quien delegue.
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E) Seguimiento y evaluacién de la formacion

F! tutor realizard un seguimiento periddice de la labor del beeario, y. verificard el aprendizaje y Ia

~adquisicién de-las competencias y babilidades previstas en'el plan formativo; para lo'cual realizard un ™

seguimiento periédico y elaborard un informe-a la finalizacidn de la beca que debera quedar registrado en
el servicio o unidad responsable de ésta,

Cada becario debera realizar un informe mensual de las tareas formativas lievadas a-cabo asi como un

informe final eni el ultimo mes de disfrute de labeca, que serd: valorado por el tutor corespondiente con €l
visto bueno de la Direccion de Ia Biblioteca.

Programa 2019

- Durante €] periodo de duracién de las becas e] Programa pretende profundizar en distintos aspectos a

nivel general:

_1. 'LaBibliotéca de'la Universidad de.Sevilla
= Misién, vision y valores de Ja Biblioteca. La calidad como &jé fundamental de Ia actividad

= Las colecciones, con espemal mc:ldenma en:
» Fondo Antiguo
= Recursos-e

2. F1SIGB, Esquema general del programa Alma. Los diferentes m6duilos de gestion:

»  Adqguisiciones

» Catalogacion Ly Recursos e
T SN R ——

»  Catdlogo Fama

3. Procesos

»  Progeso técnico

L] Adquisiciones
. Normativa legal
. Volumen de adquisiciones: monografias y publicaciones periddicas
. = - Tipos de adquisicion; compra, canje, donacién
= Catalogamén. _ _
" ‘Normalizacién: ISBD, CDU, Encabezamientos de materia, Formato
MargZl _ _
x Tipos deregistros.y su visualizacion

» Dialnet; Programa Nexo
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4, Servicios

) * Atencidn al nsuari

* Fama
= Micuenta

n  Préstamo
= Consilta en sala
*» Préstamo z domieilio
* Préstamo intercampus

’ ~ = Préstamo.interbibliotecario )
= Lapdgima web dela BUS y de Humanidades

5. Aplicaciones de gestidn'y control interno en la BUS

« Intrabug
& DofProject
} e lcasus '
6. Infraestruciura tecnolégica v aplicaciones informéticas. existentes en la Biblioteca




